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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023
- MARITIMOS -

Companhia Acordante
Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Confederacédo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Aéreos, na Pesca
e nos Portos, Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins e
respectivos Sindicatos da categoria profissional dos maritimos.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato,
representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Juliano Mesquita Loureiro, a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Aéreos, na Pesca
e nos Portos, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviérios e Afins e
Sindicatos da categoria profissional dos maritimos, doravante denominados Entidades
Sindicais, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais,
realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta
data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1. Tabela Salarial

As Tabelas Salariais praticadas pela companhia, anexos | e Il, serdo reajustadas em
01/11/2022 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, referente ao periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022,
e vigorardo até 31/10/2023.

Paragrafo 1° - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo ll, sera mantida para
fins de correcdo das suplementacdes dos aposentados e pensionistas que ndo aderiram a
repactuacédo do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram desligados da
Companhia até 31/12/2006.

Paragrafo 2°- A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na data de
admissdo para os empregados admitidos apds a data base.
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Clausula 2. Adicional por tempo de servico - ATS
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), aplicado sobre a
soldada basica, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo IlI).

Paragrafo Unico - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessado de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula 3. VP-DL 1971/82
A Companhia continuara a conceder vantagem denominada Participagdo nos Lucros
incorporada pelo DL-1971/82 aos empregados admitidos até 31/10/1995.

Paragrafo 1° - Essa concesséo é feita de forma duodecimada, caracterizada como vantagem
pessoal, nominalmente identificada.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1.971/82 (VP-
DL 1.971/82), sendo assegurado para os empregados admitidos até 31/10/1995, os valores
percentuais até entdo percebidos, sobre a soldada basica em cada més.

Clausula 4. Parcelas Remuneratérias
A Companhia e as Entidades Sindicais acordam, em praticar, na vigéncia do presente Acordo,
tdo-somente as seguintes parcelas remuneratoérias:

l. Soldada basica;
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Adicional de Periculosidade;
Adicional por Tempo de Servigo;
Adicional Noturno;

Adicional de Servico em Terra,
Adicional de Interinidade;

Ajuda de Custo;

Auxilio Uniforme;

Bonificagdo de Viagem ao Exterior;
Gratificac@o de Lavanderia,
Bonificacdo de Zona de Guerra;
13° Salario;

Diéarias de Viagem a Servico no Pais;
Diferencial de Salvatagem;
Gratificacdo de Férias;
Gratificacdo de Capitdo de Manobras;
Adicional de Gestoria;

Funcédo Gratificada;

Gratificacdo de Funcéo;

Acumulo de Funcéo;

Horas extraordinarias;

Repouso Semanal Remunerado;
Salério-Familia;
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XXIV.  Vantagem Pessoal - Decreto-Lei n® 1971/82;
XXV.  Vantagem Pessoal — AODM (com incidéncia de PETROS);
XXVI.  Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho;
XXVII.  Gratificagdo de Oficiais Maritimos no segmento de E&P;
XXVIIl.  Complemento da RMNR.

Clausula 5. Parcela Integrantes da Remuneracéao
A Companhia se compromete a conceder aos seus empregados as seguintes parcelas
integrantes de sua remuneracdo normal e mensal, além da Soldada-Bésica:

I.  Adicional de Periculosidade ou Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo, observado o
disposto na clausula Adicional de Periculosidade;

. Horas extraordinarias, calculadas sobre a Soldada Basica acrescida do Adicional de
Periculosidade ou Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo e do Adicional Noturno, a
razdo de 100%, observada a clausula Adicional Noturno, Horas Extra, Repouso
Semanal Remunerado;

lll.  Gratificacdo de Funcado e Funcao Gratificada, segundo tabela (anexo 1X), atribuida a
empregado maritimo que exercer fungbes adicionais as normais, ou ocupar fungéo
gerencial a bordo;

V. Repousos Semanais Remunerados, calculados sobre a Soldada Basica, acrescida do
Adicional de Periculosidade ou Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo, Horas Extras e
da Gratificacdo de Funcao, quando couber, observada a clausula Adicional Noturno,
Horas Extra, Repouso Semanal Remunerado deste Acordo;

V.  Adicional Noturno calculado sobre a Soldada Basica, acrescida de Adicional de
Periculosidade ou Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo;

VI.  Complemento da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime — RMNR, quando houver.

Paragrafo 1° - As parcelas integrantes dos itens discriminados no caput ndo sao incorporaveis
a Soldada Bésica.

Paragrafo 2° - Exclusivamente para base de calculo do Adicional Noturno, Horas Extras e
Repouso Semanal Remunerado, serdo utilizados os seguintes divisores:

I. 168 para os maritimos efetivamente embarcados em unidades do segmento de
Exploracdo e Producdo (E&P) e aos que desenvolvem suas atividades embarcados,
no Segmento Dutos e Terminais;

[I. 190 para os maritimos engajados na navegacao maritima,;

lll. 200 na situacéo de prestacdo de servico em terra, em regime administrativo.

Paragrafo 3° - Poderéo fazer jus as parcelas previstas no caput, a depender da respectiva
situacao fatica, os empregados enquadrados em uma das seguintes situacdes: embarcado,
folgas remuneradas, exercicio de direcéo sindical, recebimento de navio novo, treinamentos
indicados pela Companhia, prestacdo de servicos em manobras de navio e deslocados de
bordo para atuar em projetos de novas unidades de producéo e perfuracdo do segmento de
E&P.

Clausula 6. Prestacéo de Servico em Terra
O exercicio da atividade em terra se dara por interesse da Companhia e do empregado.
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Paragrafo 1° - A remuneragdo do maritimo que exerca atividade em terra sera composta
pelas seguintes parcelas:
I.  Soldada-bésica;
II.  Adicional por tempo de servi¢co, quando couber;
[ll.  Vantagem Pessoal — Decreto Lei -1971/82, quando couber;
IV.  Vantagem Pessoal — AODM, quando couber;
V. Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, quando couber;
VI.  Adicional de Servigco em Terra em valor equivalente a 90% da Soldada-bésica;
VIl.  Complemento da Remunerac¢ao Minima por Nivel e Regime — RMNR, quando houver.

Paragrafo 2° - Os empregados que ostentem a qualidade de dirigentes sindicais efetivos ou
suplentes, no efetivo exercicio de atividades em terra, recebendo as parcelas especificas de
embarcados, permanecerdo com a mesma remuneragdo enguanto mantiverem tais
condi¢bes, ao término das quais, serdo enquadrados conforme tabela (anexo V).

Paragrafo 3° - O percentual da Adicional de Servico em Terra de que trata o inciso VI do
paragrafo 1° sera acrescido de 4% (quatro por cento) a cada ano de efetivo exercicio de
atividade em terra, obedecendo a critérios de desempenho, limitado a 118% (cento e dezoito o
por cento), conforme tabela (anexo V). 4‘4(
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Clausula 7. Adicional de Periculosidade Y VZ
A Companhia concedera o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas
e da legislacéo, observado o critério intramuros, previsto em padrao normativo interno.
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Paragrafo 1° - O pagamento do adicional ndo serd devido nos casos de visitas ou estadas PCCLS
eventuais, com duracdo inferior a uma jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos até 08/01/1997, que recebem o Adicional de ‘
Periculosidade por extensdo, a Companhia se compromete a efetuar o pagamento desta
parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico
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percentual e as mesmas incidéncias a partir de 01/12/2000. DS
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Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos até 08/01/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislacdo vigente, fica vedado o pagamento retroativo desse

Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste ®
ato, quitacdo rasa e geral a este titulo. ‘ \9\/&0(/

Paragrafo 4° - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade, s
recebido por aqueles definidos na forma da Lei, é excludente da Vantagem Pessoal — Acordo ‘ \9\/&0(/
Coletivo de Trabalho, definida no paragrafo segundo, da presente clausula, sendo vedado o
pagamento cumulativo das duas parcelas retromencionadas.

Paragrafo 5° - As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo ‘ CAM
Coletivo de Trabalho, recebido por aqueles definidos no paragrafo segundo, da presente
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clausula, € excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo
das duas partes retromencionadas.

Paragrafo 6° - Nas situagfes em que o empregado, admitido até 08/01/1997, que perceber
Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local ndo abrangido pelo
conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, de que trata o pardgrafo segundo da presente clausula, observada a nao
cumulatividade das parcelas referidas.

Paragrafo 7° - Nas situagbes em que o empregado, admitido até 08/01/1997, que perceber
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no paragrafo segundo,
for transferido para local, abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber
Adicional de Periculosidade, na forma definida na legislacdo que rege a matéria, observado o
critério de “intramuros” definido em padrao normativo interno, ndo admitida a cumulatividade.

Clausula 8. Adicional Noturno, Horas Extra, Repouso Semanal Remunerado
A Companhia efetivara o pagamento do Adicional Noturno, das Horas Extraordinarias e do
Repouso Semanal Remunerado, da seguinte forma: 414(
I.  Para empregados maritimos embarcados que trabalham no regime administrativo (7h
as 16h) a excecéo do pessoal da sec¢do de camara:
a. Adicional Noturno a razéo de 30 (trinta) horas noturnas; —Ds
b. 60 (sessenta) Horas Extraordinarias, calculadas sobre a Soldada Bésica, acrescida | A4
do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, a razédo de 100% (cem por
cento);
c. 4 (quatro) Repousos Semanais Remunerados, calculados sobre a Soldada Basica,
acrescida do Adicional de Periculosidade, das Horas Extraordinarias e da PCCLS
Gratificacdo de Funcéo, quando couber.
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[I.  Para empregados maritimos embarcados que trabalham no regime de quarto/divisdo g\bMJ

e suas variantes.

a. Adicional Noturno a razéo de 60 (sessenta) horas noturnas;

b. 60 (sessenta) Horas Extraordindrias calculadas sobre a Soldada Basica, acrescida
do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, a razdo de 100% (cem por ﬁ!\k«,&s&&
cento);

c. 5 (cinco) Repousos Semanais Remunerados, calculados sobre a Soldada-Bésica,
acrescida do Adicional de Periculosidade, das Horas Extraordinarias e da bs
Gratificacdo de Funcgéo, quando couber. j\/ﬂf)
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[ll.  Para os maritimos efetivamente embarcados e que exercam atividades em unidades

do segmento de Exploracdo & Producéo (E&P). oS

a. Adicional Noturno a razéo de 168 (cento e sessenta e oito) horas noturnas; \9\/&0

b. 60 (sessenta) Horas Extraordinarias calculadas sobre a Soldada Basica, acrescida
do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, a razdo de 100% (cem por
cento), com divisor 168 (cento e sessenta e 0ito);

c. 5 (cinco) Repousos Semanais Remunerados, calculados sobre a Soldada-Bésica,
acrescida do Adicional de Periculosidade, das Horas Extraordinarias e da
Gratificacdo de Func¢éo, quando couber.
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IV. Para os maritimos vinculados a Transpetro e que desenvolvem suas atividades
embarcados, no segmento Dutos e Terminais.

a. Adicional Noturno a razéo de 60 (sessenta) horas noturnas;

b. 60 (sessenta) Horas Extraordindrias calculadas sobre a Soldada Basica, acrescida
do Adicional de Periculosidade e do Adicional Noturno, a razéo de 100% (cem por
centro), com divisor 168 (cento e sessenta e 0ito);

c. 5 (cinco) Repousos Semanais Remunerados, calculados sobre a Soldada-Basica,
acrescida do Adicional de Periculosidade, das Horas Extraordinarias e da
Gratificacdo de Func¢ao, quando couber.

Paragrafo unico - Os empregados maritimos e fluviarios pertencentes a secao de camara,
quando embarcados, enquadrar-se-80 no inciso Il, acima mencionado.

Clausula 9. Hora Extra Rendicao

A Companhia efetuard o pagamento, exclusivamente por média, das horas extras realizadas
para passagem de servico diaria, especificamente para todos os Maritimos que
desempenham suas atividades no Segmento de Exploracéo e Producéo (E&P) da Petrobras,
efetivamente embarcados em suas unidades maritimas e vinculados as atividades de
operagdo e manutencao, ou, ainda, em exercicio da funcao de Capitdo de Manobras, cujas
atividades exijam a passagem obrigatéria de servi¢co diariamente na rendicdo, quando esta
ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada) e o término
(saida) da jornada de trabalho.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100% (cem
por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de minutos
diarios em cada troca, totalizando 20 (vinte) minutos por dia.

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por
férias, cursos com duracdo acima de 30 (trinta) dias e licencas médicas superiores a 15
(quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e no 13° salario, conforme
ja previsto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 3°- O tempo que exceder ao periodo acordado para rendicdo somente sera
caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacdo, prorrogacédo da
jornada de trabalho.

Clausula 10. Embarque
O embarque dos empregados maritimos observara as seguintes condigfes:

Paragrafo 1°- O empregado serd comunicado sobre o local e hora de apresentacdo para
embarque, no enderego constante do cadastro do empregado, no banco de dados da
Companhia.
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Paragrafo 2° - Ao empregado convocado que ndo venha embarcar, por motivos alheios a sua
vontade, sera devida a remuneracéo de embarcado.

Paragrafo 3° - Esta clausula sera aplicada aos empregados que estiverem aguardando o
embarque.

Clausula 11. Dias de Desembarque

A Companhia se compromete a ndo considerar, como periodo de folga remunerada, os dias
de desembarque inferiores a 7 (sete), originarios de movimentacao de tripulante para troca de
navios.

Clausula 12. Proporcdao entre dias de embarque e desembarque
A Companhia concedera dias de desembarque remunerado para os maritimos da Petrobras
na(s) seguinte(s) proporgcao(des):

I.  Para os maritimos que estejam engajados na navegacédo maritima (cabotagem e longo
curso) e embarcados em navios de posicionamento dindmico — DP, Oleeiros e
Gaseiros, cada 1 (um) dia de efetivo embarque corresponderd 1 (um) dia de
desembarque;

. Para os maritimos embarcados em navios Cisterna, FSO e Rebocadores off-shore,
cada 1 (um) dia de efetivo embarque correspondera 1 (um) dia de desembarque; —Ds

ll.  Para os maritimos embarcados em navios fora de trafego, embarcagbes de navegacdo | QA4
fluvial e embarcacbes em processo de alienacdo; cada 8 (oito) dias de efetivo
embarque correspondera a 1 (um) dia de desembarque;

IV.  Para os maritimos que desempenham suas atividades no Segmento de Exploragéo e
Producédo (E&P) da Petrobras e que trabalhem em Plataformas, FSO, FPSO ou em
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outras atividades off-shore, em decorréncia do regime de trabalho especifico e as
atribuicdes inerentes a essas atividades, cada 1 (um) dia de efetivo embarque bs
correspondera a 1,5 (um e meio) dia de desembarque. BNC

Paragrafo 1° - Aos maritimos abrangidos pelo previsto no inciso IV do caput ndo se aplicam
a relacdo embarque/desembarque previstas nos incisos “I” e “II” desta mesma clausula.

! 'Qo'
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Paragrafo 2° - A proporgéo dias de efetivo embarque x dias de desembarque, prevista no
inciso 1V do caput presente clausula, podera ser alterada pela Companhia caso a relagcdo
trabalho x folga vigente nas mesmas unidades para os empregados do quadro de terra venha [ o
a ser modificada, ficando garantida a manutencéo da equivaléncia entre as duas sistematicas. Jvm)(/

Paragrafo 3°- O periodo de embarque serd de 90 dias de embarque por 90 dias de o
desembarque para os maritimos engajados em navegacdo de longo curso nos navios de j\/ﬂf)(;
classe Suezmax e Aframax.
I.  Caso o0 navio Suezmax ou Aframax que esteja engajado em viagens de longo curso passe
a efetuar viagens apenas na cabotagem, na costa brasileira, por mais de 60 dias, este DS
deverd ser classificado como navio de cabotagem e ter seu regime de embarque alterado CAM
para 60x60 dias, conforme paragrafo 5° desta clausula;
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II. Caso um navio Suezmax ou Aframax enquadrado no inciso | acima volte a efetuar viagem
de longo curso, este deverd retornar ao seu regime de embarqgue original de 90x90 dias,
conforme paragrafo 3° da presente clausula. O retorno do navio ao regime de 90x90 dias
se daré no dia da saida do navio do ultimo porto brasileiro com destino a porto estrangeiro,
exceto os da costa atlantica da América do Sul;

[ll. Caso um navio enquadrado no paragrafo 5° da presente clausula seja programado para
viagem esporadica de carregamento, descarga, docagem ou reparo em porto estrangeiro,
exceto os da costa atlantica da América do Sul, devera ser enquadrado no paragrafo 3°
da presente clausula até seu retorno ao primeiro porto brasileiro, quando devera retornar
a ser enquadrado no paragrafo 5°;

IV. O enquadramento do navio Suezmax ou Aframax no paragrafo 3° da presente clausula
que nunca tenha efetuado viagem de longo curso s6 se dard quando da primeira viagem
do mesmo para porto estrangeiro, exceto os da costa atlantica da América do Sul, e este
se daré no dia da saida do navio do ultimo porto brasileiro com destino a porto estrangeiro.

Paragrafo 4°- O tripulante s6 poder4 ser movimentado entre navios de periodos de
embarques diferentes (do 60x60 para o 90x90 ou vice-versa) se estiver retornando de
repouso. Em caso de emergéncia, onde a troca do tripulante entre navios de regimes
diferentes seja imperiosa para possibilitar a saida do navio onde o tripulante ira embarcar, o
tripulante devera ser mantido no regime do navio de origem onde se encontrava embarcado.

Paragrafo 5°- O periodo de embarque ser4 de 60 dias de embarque por 60 dias de
desembarque para os maritimos engajados em cabotagem e embarcados em navios de
Posicionamento Dindmico - DP, Oleeiros e Gaseiros.

Paragrafo 6° - Os dias de desembarque serdo concedidos para o gozo de férias legais e/ou
folgas remuneradas, exceto para 0os maritimos embarcados nas embarcacdes relacionadas
nos incisos Il e IV do caput.

Paragrafo 7° - Para efeito de remunerag¢do, quando no gozo das folgas remuneradas, o
empregado perceberd as mesmas parcelas remuneratdrias de embarcado, exceto a
bonificagdo de viagem ao exterior.

Paragrafo 8° - A remuneracdo para esses desembarques serd sempre proporcional ao
namero de dias de férias e/ou folgas concedidas.

Paragrafo 9° - Os saldos de repouso, tanto negativos quanto positivos, referentes ao atual
regime de embarque de 1 (um) dia de desembarque para cada 2 (dois) dias de efetivo
embarque, deverdo ser zerados até a entrada do maritimo no novo regime de embarque 1x1.
Caso, por qualquer motivo, por ocasido da passagem do maritimo para o novo regime de
embarque de 1 (um) dia de desembarque para cada 1 (um) dia de efetivo embarque, ainda
persista algum saldo de repouso, tanto negativos quanto positivos, este devera ser
compensado pecuniariamente, até o fechamento da folha de pagamento subsequente ao
primeiro embarque no regime de 1 (um) dia de desembarque para cada 1 (um) dia de efetivo
embarque.
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Clausula 13. Tempo maximo de embarque
Os dias de desembarque remunerado serdo concedidos aos maritimos, observado um tempo
normal de embarque, conforme a seguir:
l. Minimo de 50 (cinquenta) dias e maximo de 70 (setenta) dias de efetivo embarque,
para os maritimos que estejam engajados ha cabotagem;
Il. Méximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque, para os maritimos
embarcados em navios Cisterna, FSO e Rebocadores off-shore;
Il. Minimo de 50 (cinquenta) e maximo de 70 (setenta) dias de efetivo embarque,
para os maritimos embarcados em navios de posicionamento dindmico — DP,
Oleeiros e Gaseiros na cabotagem, independente da forma de admisséo;
V. Minimo de 80 (oitenta) e maximo de 100 (cem) dias de efetivo embarque, para os
maritimos que estejam engajados na navegacao de longo curso nos navios de
classe Suezmax e Aframax.

Paragrafo 1°- A Companhia se compromete a desembarcar o empregado maritimo, na
primeira estadia do navio onde haja seguranca para movimentacéo de pessoas e desde que
a movimentacdo de tripulantes seja permitida pelas autoridades locais, dentro do periodo
previsto no caput.

Paragrafo 2° - As rendigbes deverdo ocorrer prioritariamente em portos brasileiros desde que
o periodo maximo de embargue néo ultrapasse o periodo determinado no caput.

Paragrafo 3° - No caso em que o periodo embarcado pelo empregado for inferior a 50
(cinquenta) dias, seré gozada a folga devida na mesma proporcao dos dias embarcados e na
mesma proporcao de 1 (um) dia de folga para cada 1 (um) dia de embarque.

Paragrafo 4° - Em caso de ndo cumprimento da programagéo de rendi¢cdo dentro do periodo
determinado no caput, a Companhia se compromete a informar ao tripulante com o periodo
de embarque vencido ou a vencer o motivo pelo gual a mesma nao foi cumprida e sua previsao
de desembarque.

Paragrafo 5° - Os dias de embarque que excederem o periodo referido no caput, deveréo ser
compensados em dias de folga, no primeiro periodo de desembarque para gozo de folgas, na
mesma proporgdo de 1 (um) dia de folga para cada 1 (um) dia de embarque adicional.

Paragrafo 6° - A Companhia notificara o empregado maritimo, por ocasido de gozo de sua
folga remunerada, informando inicio e o término do periodo, bem como de suas férias, se for
0 caso.

Clausula 14. Compensacao de Folgas - Espera do Embarque
A Companhia adotard o Sistema de Compensacao de Folgas nos casos em que o empregado
maritimo estiver aguardando o embarque, dentro dos seguintes critérios.

Paragrafo 1° - Poderé& ocorrer, por necessidade da Companhia, que o embarque do tripulante
se dé em data posterior ao término de suas férias ou folga remunerada. Nesse caso, 0
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tripulante permanecera recebendo a mesma remuneragdo de embarcado, sendo esses dias
compensados em dias de embarque em seu préximo periodo embarcado.

Paragrafo 2° - Os dias de folga que excedam as férias legais seréo considerados como folgas
especiais ensejando, apenas, 0 pagamento da remuneracao prevista no presente Acordo
Coletivo.

Paragrafo 3° - Caso o tripulante, ao ser convocado para embarque, ndo atenda a convocagao
da Companhia, independentemente de seu saldo de repouso acumulado, 0 mesmo sera
colocado na condicao de “faltas ao trabalho” e a Companhia podera, ao seu critério, quando
houver a apresentacdo para embarque, nao inserir o empregado no grupo de tripulantes do
navio no qual estava alocado como efetivo.

Paragrafo 4° - O paragrafo acima néo serd aplicavel em casos de afastamento médico do
proprio empregado desde que o atestado médico tenha sido entregue ao setor médico da
Companhia e por este reconhecido.

DS

Clausula 15. Sobreaviso parcial 414(
A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 (um tergo)

do valor da hora normal, considerando-se a Soldada Basica acrescida do Adicional de
Periculosidade ou Vantagem Pessoal — VP-ACT, quando for o caso, ao empregado designado ~ —ps

a permanecer a disposi¢do da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou A7
repouso, aguardando chamada, exceto para as situagbes previstas na clausula de
“Compensacéao de folgas — espera de desembarque”.

)

|

|

DS
Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado PCCLS
sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput. DS
PO
Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas por més ou em 3 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

! 'Qo'

AN

Clausula 16. Assisténcia Alimentar

A Assisténcia Alimentar serd concedida in natura, quando o empregado estiver na condicao >
de embarcado, e exclusivamente por meio de Vale Refeicdo, quando o empregado estiver na j\/ﬂf)
condicdo de desembarcado, conforme padrédo normativo interno.

8

Paragrafo 1° - O valor concedido de R$ 652,13 (seiscentos e cinquenta e dois reais e treze
centavos) referente ao Vale Refeigdo/Alimentacdo nos moldes do Programa de Alimentacdo
do Trabalhador (PAT) sera reajustado em 01/11/2022 pela variacao acumulada em 12 (doze)
meses do o indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA referente DS

ao periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022, que vigoraré até 31/10/2023. CAM

)
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Paragrafo 2° - O valor do paragrafo acima é devido apenas nos periodos de desembarque,
em que nao haja a alimentacdo in natura, e sera pago de forma duodecimada considerando
6 meses de desembarque.

Paragrafo 3°- Aos maritimos que desempenham suas atividades no Segmento de
Exploracdo e Producdo (E&P) da Petrobras que trabalham em plataformas, FSO, FPSO ou
em outras atividades off-shore, a Companhia efetuard o pagamento do valor do Vale
Refeicdo/Alimentacdo, referente aos dias de folga desembarcado, respeitando a relacéo
trabalho/folga do regime de trabalho, proporcionalizando a concessédo do Vale
Refeicdo/Alimentacao.

Paragrafo 4° - O valor de R$ 1.406,68 (um mil, quatrocentos e seis reais e sessenta e oito
centavos) referente ao Vale Refeicdo/Alimentacdo concedido aos maritimos que estiverem,
efetivamente, prestando servicos em terra, exclusivamente nas dependéncias da Companhia,
e desde que a Unidade ndo fornecga alimentacdo in natura, com ou sem participacdo dos
empregados, sera reajustado em 01/11/2022 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses
do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao
periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022, que vigorara até 31/10/2023.

DS

)

|

Paragrafo 5° - A Companhia disponibilizard a opgao de conversao parcial ou total do Vale l l"
Refeicdo em Vale Alimentagéo.

DS
Paragrafo 6°- O valor de R$ 100,34 (cem reais e trinta e quatro centavos) referente ao i
acréscimo mensal no Vale Refei¢cdo/Alimentacao concedido aos empregados com assisténcia
alimentar na forma de Vale Refei¢do sera reajustado em 01/11/2022 pela variacao acumulada
em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - PCU/S
IPCA referente ao periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022, que vigorara até 31/10/2023. \

H

Paragrafo 7° - O de R$ 199,64 (cento e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos) bs

referente ao acréscimo mensal no Vale Refeigdo/Alimentagdo concedido aos empregados que PhC
estiverem em Prestacao de Servico em Terra e que recebam assisténcia alimentar na forma
de Vale Refeigdo seré reajustado em 01/11/2022 pela variacdo acumulada em 12 (doze)
meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA referente
ao periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022, que vigorara até 31/10/2023. ﬁ!\k«,&d

! 'Qo'

Paragrafo 8°- O valor de R$ 199,64 (cento e noventa e nove reais e sessenta e quatro bs

centavos) referente ao Vale Alimentacdo concedido aos empregados em Prestacdo de j\/ﬂf)
Servigo em Terra e que recebam assisténcia alimentar in natura, subsidiada, ndo abrangidos
pela Lei 5.811/72, ser& reajustado em 01/11/2022 pela variagdo acumulada em 12 (doze)
meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA referente oS
ao periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022, que vigorara até 31/10/2023. j\/ﬂf)

g g

Paragrafo 9° - Sera mantida a concessao do Vale Refeicdo/Alimentacao durante os periodos
de licenca maternidade/adocdao, de concessdo do Auxilio-Doenca ou do Beneficio DS
Afastamento ACT. CAM
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Clausula 17. Gratificacdo de Férias

A Companhia pagara a Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados da seguinte forma:
1/3 (um terco) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituicdo, acrescido de 2/3
(dois tercos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tercos) da remuneracao
mensal do empregado.

Paragrafo 1°- A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da
Gratificacdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessdo de
qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Pardgrafo 2°- Nao fard jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Clausula 18. Bonificagdo de viagem ao exterior
A Companhia mantera a bonificacdo de viagem ao exterior, em forma de diérias, conforme
tabela (anexo VI).

Paragrafo 1° - A Companhia assegura que estas diarias serdo devidas a partir do dia em que
0 havio deixar o ultimo porto brasileiro com destino a porto estrangeiro e cessardo no dia da
chegada ao primeiro porto brasileiro na viagem de regresso ao Brasil.

Paragrafo 2°- A Companhia fard incidir o valor médio anual 1/12 (um doze avos) da
Bonificacdo de Viagem ao Exterior, devidamente atualizado em moeda nacional, no calculo
da gratificacdo de férias e no 13° salario.

Clausula 19. Auxilio para Compra de Uniforme

A Companhia pagara no més de julho de 2023, em uma Unica parcela, a titulo de auxilio para
compra de uniforme, o valor de R$ 784,82 (setecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e dois
centavos) reajustado pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/11/2021 a
31/10/2022, para todos os empregados maritimos embarcados ou em cursos de
aperfeicoamento.

Clausula 20. Gratificagdo de Oficiais Maritimos no segmento de E&P

Especificamente para os Oficiais Superiores de Maquinas, 1° e 2° Oficiais de Maquinas, 1° e
2° Oficiais de Nautica, Capitdes de Cabotagem, Capitdes de Longo Curso, que desempenham
suas atividades no segmento de Exploracdo e Producdo (E&P) da Petrobras, efetivamente
embarcados em suas unidades maritimas e vinculados as atividades de operagdo e
manutencgado especificas destes oficiais maritimos nas areas de ndutica e maquinas, ou, ainda,
em exercicio da funcdo de Capitdo de Manobras, a Companhia concedera, em decorréncia
das atividades peculiares daquele segmento (E&P), a parcela denominada “Gratificacdo de
Oficiais Maritimos no segmento de E&P”, conforme tabela (anexo VII), que vigorara até
31/10/2022,
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Paragrafo 1° - A Tabela de Gratificagdo de Oficiais Maritimos no segmento de E&P (anexo
VII) seréa reajustada em 01/11/2022 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice
Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA referente ao periodo de
01/11/2021 a 31/10/2022, vigorando até 31/10/2023.

Paragrafo 2° - Aos maritimos abrangidos pelo disposto no caput desta clausula, ndo se
aplicam as vantagens previstas nas clausulas de “Funcéo Gratificada — Capitédo de Manobra”
e “Gratificacdo de funcédo 1°0OM” do presente acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 3°- Os empregados que passarem a receber a presente gratificacdo, apoés
01/11/2003, serdo enquadrados no primeiro nivel de gratificacdo previsto na tabela indicada
no caput desta clausula.

Paragrafo 4° - A mudanca do nivel de gratificacé@o previsto na tabela indicada no caput desta
clausula serd avaliada anualmente, em outubro, e estara condicionada ao desempenho
profissional do empregado, a permanéncia de no minimo 12 meses no mesmo hivel de
gratificacdo e ao tempo de experiéncia previsto na tabela (anexo VIII).

(—DS
Paragrafo 5° - A remuneragéo dos maritimos relacionados no caput da presente clausula sera 414(
composta, tdo somente, pelas seguintes parcelas: —

l. Soldada Basica;
[I.  Adicional de Tempo de Servi¢o, quando couber; s
lll.  Vantagem Pessoal — AODM, quando couber; i34

IV.  VP-DL-1971/82, quando couber; —
V.  Adicional de Periculosidade ou VP-ACT, onde couber; —os
VI. Horas Extraordinarias;
VII.  Adicional Noturno; \ PCCLS
VIIl.  Repouso Semanal Remunerado;
IX.  Gratificagdo de Oficiais Maritimos no segmento de E&P; DS
X.  Complemento da RMNR, quando houver. PN

Paragrafo 6° - A Gratificacdo de Oficiais Maritimos no segmento de E&P serd concedida,
cumulativamente, aos empregados maritimos que exercam ou venham a exercer a funcao de ﬁ Ry
Coordenador de Embarcagoes. . ‘\ E

! 'Qo'

Clausula 21. Gratificagdes de funcéo
A Companhia pagara as seguintes gratificacdes:

)

8

Paragrafo 1° - Gratificacdo de funcdo Capitdo de Manobra: Aos maritimos em efetivo bs
exercicio de funcdo de Capitdo de Manobras em unidades ndo vinculadas ao segmento de j\/ﬂf)
E&P uma gratificac&o de fungéo conforme tabela (anexo IX), considerando a categoria na qual
0 empregado esta posicionado na empresa.
I.  Os empregados que passarem a receber a presente gratificacdo serdo enquadradas DS
no primeiro nivel de gratificacdo previsto na tabela indicada no paréagrafo 1°. CAM
II. A mudanca do nivel de gratificacdo previsto na tabela indicada no paragrafo 1° desta
clausula sera avaliada anualmente, em outubro, e estard condicionada ao

8
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desempenho profissional do empregado, a permanéncia de no minimo 12 meses no
mesmo nivel de gratificacao.

[ll.  Ocorrendo promocédo na carreira, 0 empregado sera posicionado no mesmo nivel de
gratificagdo de Capitdo de Manobra que estava posicionado anteriormente,
considerando-se a nova categoria.

IV. A fim de evitar prejuizo ao empregado, a Companhia pagara um valor complementar
de manutencao de vantagem nos casos em que haja perda remuneratoéria em virtude
de promocao na carreira e enquanto perdurar o prejuizo.

Paragrafo 2° - Gratificacdo de funcdo 1°0OM: Aos maritimos que desempenharem a funcao de
Primeiro Oficial de Maquinas (1°OM) em embarcac¢des maritimas, a Companhia pagara uma
Gratificagcdo de Funcao pelos servicos prestados como Subchefe de Maquinas, conforme
tabela (anexo IX).

Paragrafo 3° - Gratificacdo de funcdo 1°ON: Aos maritimos da categoria de Primeiro Oficial
de Nautica (1°ON) que desempenharem a fungéo de Primeiro Oficial de Nautica (1°ON) em
embarca¢cfes maritimas, a Companhia pagara uma Gratificacdo de Funcédo conforme tabela
(anexo 1X).

DS

)

Paragrafo 4° - Gratificacdo do 1°0OM na Func¢é&o de Chefe de Maquinas: A Companhia pagara 4‘4(
a Gratificacdo de Func¢éo do Chefe de Maquinas, pelos servi¢os prestados na referida fungéo,
ao Primeiro Oficial de Maquinas (1°OM) em embarcag¢des maritimas, que estiver em exercicio ~ ~—ps

na funcéo de Chefe de Maquinas, conforme tabela (anexo 1X), sem qualquer efeito retroativo. A7

|

|

Paragrafo 5° - Gratificacdo para Condutor de Maquinas exercendo a funcédo de 2°OM: Aos -
empregados maritimos da categoria Condutores de Maquinas, devidamente autorizados pela PCCLS
autoridade maritima, que desempenharem a funcéo de Segundo Oficial de Maquinas (2°0OM)

nos navios de cabotagem, a Companhia pagara uma Gratificacdo de Fungéo conforme tabela

(anexo 1X). bs

R\

Paragrafo 6° - Gratificacdo para Contramestres Cedidos a Transpetro: A Companhia pagara
uma gratificacdo para empregados que exercem o cargo de Contramestres e que estao
cedidos a Transpetro e que trabalham efetivamente embarcados nos navios engajados no

! 'Qo'

longo curso e na cabotagem, no valor de R$ 625,02 (seiscentos e vinte e cinco reais e dois ﬁ‘\kﬂé@
centavos).

Paragrafo 7° - O valor das Gratificagfes de funcéo previstas nos paragrafos 1° ao 5° desta Cjﬂf) (/
clausula e o valor previsto no seu paragrafo 6° serdo reajustados em 01/11/2022 pela variacédo y

acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA referente ao periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022, vigorando até 31/10/2023

)

8

Clausula 22. Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas, DS
condicionado a permanéncia do empregado nas Unidades, e enquanto estiver efetivamente CAM
lotado e trabalhando nesse estado da Federacgao.
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Fardo jus ao referido adicional apenas os empregados lotados no estado do Amazonas
até a data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 e que estejam
efetivamente trabalhando nesse estado da Federagéo.
O empregado ndo mais fara jus ao referido adicional quando deixar de estar lotado e
efetivamente trabalhando no estado do Amazonas.

Paragrafo Unico - O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera reajustado em
01/11/2022 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA referente ao periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022,
que vigorara até 31/10/2023.

Clausula 23. Valor da maior remuneragao
O valor da maior remuneracéo, para fins de célculos de pagamento, onde se fagca necessério,
por forca legal ou normativa, sera o resultado do somatorio das seguintes parcelas, em valores
vigentes na data do pagamento:

l.
I.
Il.
V.

Rubricas fixas na proporcao de 30 dias;

Média das rubricas variaveis dos ultimos 12 (doze) meses;
1/12 (um doze avos) de gratificacao de férias;

1/12 (um doze avos) de décimo terceiro.

Paragrafo 1° - Sdo consideradas como fixas as seguintes parcelas:

Soldada Basica;

Adicional por Tempo de Servico;
Vantagem Pessoal — DL 1971/1982;
Vantagem Pessoal — AODM;
Vantagem Pessoal — ACT.

Paragrafo 2° - Sdo consideradas variaveis as seguintes parcelas:

Manutencédo de Vantagem por Readaptacao;
Funcao Gratificada;

Gratificacdo de Funcéo;

Adicional de Gestoria;

Bonificagdo de Viagem ao Exterior;

Pagamento por Substituicdo;

Gratificacdo de Lavanderia;

Acumulo de Funcao;

Adicional Noturno (30h, 60h e 168h);

Adicional de Periculosidade;

Hora Extra;

Repouso Semanal Remunerado (4 e 5);

Bolsa de Estudo em Escola de Marinha Mercante;
Adicional de Prestacéo de Servigco em Terra;
Complementagéo do Auxilio-Doenca;
Complementacao do Auxilio Acidente;
Auxilio-Doencga;

Auxilio Acidente;

Gratificacdo de Oficiais Maritimos no segmento de E&P;

DS
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XX.  Diferencial de Salvatagem;
XXI.  Gratificacdo de Capitdo de Manobra;
XXIl.  Complemento da RMNR.

Clausula 24. Remunerag¢do Minima por Nivel e Regime - RMNR

A companhia praticarad para todos os empregados maritimos a Remuneracao Minima por
Nivel e Regime — RMNR, observando o conceito de remuneracao regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerado, ainda, o conceito de
microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - Para os empregados maritimos que estejam exercendo suas atividades
profissionais na navegacdo maritima de longo curso e cabotagem sera adotado o critério
uniforme para aplicacdo da RMNR, equivalente ao praticado na Area 2.

Paragrafo 2° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regido,
de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo 3° - Os valores relativos a jA mencionada RMNR (anexo X) seréo reajustados em
01/11/2022 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, referente ao periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022,
e vigorardo até 31/10/2023.

Paragrafo 4° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga resultante entre
a “Remuneragédo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e a Soldada Basica, o
Adicional de Periculosidade ou Vantagem Pessoal — ACT, Hora Extraordinaria, Adicional
Noturno e o Repouso Semanal Remunerado, sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 5° - A companhia acorda que os valores da RMNR poderao ser revistos a cada ano
ou periodo inferior, a fim de atender aos interesses técnicos e de gestéo.

Clausula 25. Concessdo de Hospedagem e Diarias para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajados em regimes
especiais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem treinamento, ou outra
atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de seu local de domicilio, pelo tempo
necessario ao treinamento ou desempenho de atividade, durante o periodo previsto de
trabalho embarcado.

Paragrafo unico — O disposto nessa clausula se aplica também aos trabalhadores engajados
em regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, sem escalas de embarque
definidas.
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Clausula 26. Adicional de Interinidade
A Companhia garante, aos seus empregados maritimos, o pagamento do adicional de
interinidade a partir do primeiro dia de substituicdo interina, em qualquer situacéo.

Clausula 27. Diarias em Zona de Guerra

A Companhia mantera os valores atuais da tabela de diarias em zona de guerra, contida na
tabela (anexo Xl), concedidas aos tripulantes de navios, enquanto trafegarem em zona de
guerra, reconhecida internacionalmente.

Clausula 28. Valores Vigentes
A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento das
parcelas remuneratorias e das indenizac6es normativas.

Clausula 29. Manutencao de Vantagens por Afastamentos
A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)

dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizados pelo Orgdo de o
saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13° Salario e as 4‘4(
férias do periodo, além das vantagens que Ihe séo asseguradas.
(—DS
V74
—
CAPITULO Il — DOS BENEFICIOS —°®
PULLS
—
s ~ . DS
Clausula 30. Complementagédo do Auxilio-doenga SV

A Companhia assegura, a titulo de complementacdo do Auxilio-doenca, a complementacao
da remuneragéo integral do empregado afastado em decorréncia de acidente de trabalho, ou
doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés)
primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-doencga. j@\;&;,,&,g

! 'Qo'

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados 0s prazos
citados no caput, quando:

)

8

I.  Sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
II.  Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica; bs
Ill.  Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacdo j\/ﬂf)
e/ou readaptacéo profissional;
IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

8
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Clausula 31. Peculio por morte

A Companhia pagara 100% (cem por cento) do peculio por morte em decorréncia de acidente
de trabalho, previsto no Regulamento do Plano de Beneficios da Petros, aos dependentes de
empregado falecido a bordo, em decorréncia de ato de guerra.

Clausula 32. Desembarque - Casos de Falecimento

A Companhia se compromete a facilitar o desembarque de tripulante, em caso de falecimento
de coOnjuge, companheira, pais ou filhos, sempre que o navio estiver no porto, fornecendo
passagem aérea, classe econdmica, até o porto de contrato ou do domicilio.

Paragrafo Unico - Caso o valor da passagem aérea, classe econdmica, referente ao
deslocamento até o domicilio do empregado, seja igual ou inferior ao valor referente ao
deslocamento até o porto de contratacdo, o empregado podera optar entre as duas.

Clausula 33. Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca
para:

I.  Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo;

II.  Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda
de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda, em processo
de adocdo;

lll.  Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocéo a partir da
idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1°- Até os 6 (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade
definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, 0
reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera parcial, de acordo com
a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e
empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, a Petrobras
concederd, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na utilizacao de creche,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para
empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, o Auxilio
Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso parcial, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia, para empregadas com
filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocdo e empregados solteiros, viuvos,
separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentencga

judicial e/ou menor sob guarda em processo de adogéo. e
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Clausula 34. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

I.  Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

II.  Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com os padrdes
normativos vigentes;

[ll.  Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia, desde que solteiros;

IV. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inscritos (as) no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Salude — AMS;

V. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja
inscritos em um dos beneficios, até a conclusao do ultimo nivel de ensino previsto no
presente acordo, nas situagfes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou
previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido no >

caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme legislagcédo 4‘4(
vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas comprovadas com
pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de ~ —os
0s empregados optarem entre 0 mesmo ou o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante. YV 7%

)

|

|

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até
a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando 0 ensino W
fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas PCCLS
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigdes:
I.  Em Escola Particular: bs
Reembolso mensal de matricula e mensalidades. PANC
II.  Em Escola Publica:
Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia Gtil de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto. ﬁ!\i‘m&sﬁ

! 'Qo'

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando
o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares, ps
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicoes: \9\/&0
I.  Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
II.  Em Escola Publica: >
Reembolso semestral, mediante comprovacdo até o ultimo dia util de margo, dos j\/ﬂf)
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

g g

DS

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no Auxilio
Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos Beneficios
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(5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente) no decorrer do ano letivo, a
Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 35. Programa Jovem Universitario
A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo do
ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que foram inscritos
no referido Programa até 31/10/2019, e que atendam aos critérios estabelecidos na presente
clausula e em padréo normativo da Companhia.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente
na Companhia, nas seguintes condigdes.
I. Em Universidade Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
[I. Em Universidade Publica:
Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).
Paragrafo 2° - Para manutencdo da concessdo do Programa Jovem Universitario sao 451(
necessarios os seguintes requisitos:
I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e guatro)
anos e que ainda ndo tenham formacao em nivel superior; —Ds
II. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude — Y VZ
AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda nédo
tenham formacg&o em nivel superior.

)

|

|

(—DS
Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio sera descontinuado imediatamente no caso de PCCLS
alteracéo de curso de nivel superior constante da inscrigdo imediatamente anterior a vigéncia
do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 ou no caso de trancamento de periodo letivo. bs

R\

Clausula 36. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa ﬁ‘\kﬁﬁ
Jovem Universitario em 01/01/2023 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice
Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, referente ao periodo de
01/09/2021 a 31/08/2022, e que vigorarao até 31/12/2023.

! 'Qo'

)

8

Clausula 37. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motivo de Doenca >

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado INSS, j\/ﬂf)
que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros anos de afastamento para as demais doencas ou acidentes ndo relacionados ao
trabalho, desde que o empregado néo faca jus a beneficio de auxilio doenca concedido por

8
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plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a unidade de saude da
Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o caput da cldusula sera concedido ao empregado
aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado aposentado apés a
extingdo desse Convénio.

Paragrafo 2° - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS requereu
sua aposentadoria fora desse Convénio nao fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS néo fara jus
ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4°- O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento) da
remuneracdo normal do empregado aposentado.

Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado & inexisténcia
de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela Unidade de Saude da
Companhia.

Paragrafo 6° - Cessard o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:
I.  Sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
II.  Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;
lll.  Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitacdo
e/ou readaptacéo profissional;
IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade
remunerada;
V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocac¢ao da Unidade
de Saude da Companhia.

Clausula 38. Readaptacédo funcional

A Companhia manterd a atual politica de readaptacdo para o empregado reabilitado pela
Instituicdo Previdenciaria e pelo seu servico médico, em cargo compativel com a reducao de
sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer
médico do 6rgéao oficial e da Companhia, observadas, quanto a remuneracao, as disposicdes
da legislacéo.

Clausula 39. Programa de Assisténcia Especial (PAE)

A Companhia concedera a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial (PAE) para:

l. Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

Il. Beneficiario Dependente na AMS, com o0s seguintes vinculos com o Beneficiério
Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de
sua incluséo:

DS
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Filho;

Enteado;

Menor sob guarda em processo de adogéao;
Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

o0 oo

Paragrafo Unico - A participacdo dos beneficiarios no custeio do Programa de Assistencial
Especial — PAE sera efetuada conforme tabela (anexo XII).

Clausula 40. Beneficidrios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude -
AMS

A Companhia concedera a AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constante no
Regulamento da AMS.

Paragrafo 1° - S&o beneficiarios dependentes:
I.  Cbnjuge ou Companheiro (a);
II.  Filho (a);

lll.  Enteado (a); 405
IV.  Menor sob guarda, em processo de ado¢éo (com até 18 anos);

V.  Temporério (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);
VI.  Agregado (beneficiarios dependentes exclusivamente dos empregados em missao no —Ds
exterior, conforme critérios estabelecidos no regramento interno). YV 7%

|

Paragrafo 2° - Ficam mantidas as inscricdes de beneficiarios dependentes do empregado

realizadas até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a época. =

PCUS

Paragrafo 3° - Fica garantida ao aposentado a inscrigcdo de novos beneficiarios, mesmo apos
a data de seu desligamento da Companhia.

Paragrafo 4° - S&0 considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS,
desde que tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida e estejam
inscritos e com validade na AMS na data do 6bito do titular.

™~ [l {
=& 7 e
l v Z

Paragrafo 5° - Caso ndo exista pensionista cdnjuge ou companheiro, restando, na matricula
(do beneficiario titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua manutencao na
AMS sera confirmada mediante apresentacdo de tutor legalmente reconhecido para este
menor, perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensao por Morte” da Previdéncia
Social, e apods preenchimento e assinatura do “Termo de Responsabilidade para Manutengao
de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS”.

)

B

DS
) o Nm A - ‘MH)(L
Paragrafo 6° - N&o é admitida a inscricdo de beneficiario por pensionista.
Paragrafo 7°- A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa DS
destinado a orientagdo dos empregados quanto ao PAE. Para realizacdo dos programas de CAM

orientacao, as Entidades Sindicais daréo o seu apoio e participagéao.

22
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Paragrafo 8° - A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano 28
aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados), que nao se
enguadrem na condicao de beneficiarios universitarios e com idade dos 21 (vinte e um) até
completar 29 (vinte e nove) anos, sob o compromisso de permanéncia por no minimo 5 (cinco)
anos. No caso de saida em prazo inferior sera vedado um eventual retorno ao plano. Sera
permitida a permanéncia no plano até a data em que o dependente completar 34 (trinta e
quatro) anos de idade.

Paragrafo 9° - Haver4 perda da condicdo de beneficidrio da AMS para os titulares e,
consequentemente, para o seu grupo de dependentes, quando:
l. Solicitarem sua exclusao;

II.  Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

lll.  Sejam aposentados e tenham causado prejuizo financeiro para a Companhia,
decorrente de fraude ou corrupcdo comprovadas, quando estavam na ativa;

IV. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa
absorve integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados
exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, a pessoa,
de acordo com o referencial de preco vigente, eventuais despesas relativas a
procedimentos realizados pela Livre Escolha; 414(

V. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada por
alvara judicial ou escritura publica de inventario;

DS

)

|

VI.  Tiverem extin¢do do seu contrato de trabalho devido a demissédo por justa causa; —Ds
VII.  Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos; Y VZ
VIIl.  Nao estiverem recebendo remuneracéo da Petrobras; N

IX.  Na situagao de “Cessao de Empregados” em que n&o estiver recebendo remuneragao
da Petrobras: =

X.  Nos casos especificos de cobranca via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de PCCLS
pagamento a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou
nao; bs

XI.  Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria PANC
pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, exclusivamente para 0s
beneficiarios titulares anistiados.

! 'Qo'

AN
Clausula 41. Custeio da AMS
O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS ser4 feito através da participacao
financeira da Companhia e dos Beneficiarios Titulares, na proporcéo de 60% (sessenta por bs
cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 40% (quarenta por cento) restantes pelos j\/ﬂf)
Beneficiarios Titulares.

8

Paragrafo 1° - Devido a modificagéo dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas >
coberturas e novos Programas implementados, atendimento as sugestées da Comisséo de j\/ﬂf)
AMS e, ainda, em razao de outros fatores (como variacao dos custos médico-hospitalares), a
Companhia apurard anualmente, apos o fechamento do exercicio, se a relacdo de custeio
prevista nesta clausula foi cumprida, apresentando e propondo ajustes mediante
entendimentos com a Comissdo de AMS prevista no presente acordo.

8

DS

DS 23

M,



DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

m PETROBRAS

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas ser8o considerados
Beneficiarios Titulares, tendo coparticipacao financeira nos procedimentos de Pequeno Risco
e sendo responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicdo mensal pré-
estabelecida.

Paragrafo 3° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito na AMS como Titular e como
Beneficiario Dependente, concomitantemente. Os Beneficiarios Dependentes (como conjuge
ou companheiro, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio com a Petrobras,
passardo a assumir a condicdo de Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 4° - A coparticipagcao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS seré efetuada conforme tabela
(anexo XIlII).
I.  Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 24 de
maio 2006 o percentual de coparticipagdo no Pequeno Risco serd conforme faixa
especifica “Sem Petros” da tabela (anexo XIII)

Paragrafo 5° - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos classificados como de Grande Risco na AMS serd efetuada com uma
contribuicdo mensal fixa e uma contribuicdo adicional, no mesmo valor da contribuicdo
regular, que sera cobrada sempre no més de novembro.

Paragrafo 6° - Para a contribuicdo do Grande Risco seréo praticados os valores constantes
na tabela do anexo XIV.

I.  Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 24 de
maio 2006 o valor da contribuicdo do Grande Risco serd conforme tabela do anexo
XV.

II.  Os valores relativos ao Grande Risco constantes nas tabelas (anexos XIV e XV) seréo
reajustadas em 01/03/2023, pelo indice Varia¢do de Custo Médico-Hospitalar (VCMH),
referente ao periodo de doze meses encerrados, apurado por instituto de referéncia
do mercado de salde, considerando o percentual acumulado no periodo de 12 (doze)
meses.

lll. A aplicacdo do referido indice, nos termos propostos, incide apenas sobre as
mensalidades devidas pelos beneficiarios, sem prejuizo da observancia dos limites
previstos nos incisos do caput desta clausula. Ou seja, a aplicacao do referido reajuste
ndo pode ampliar os limites previstos de participacdo, devendo ser promovidos o0s
ajustes necessarios quanto aos valores devidos pelos beneficiarios para observar o
referido limite, mesmo com a aplicacdo do reajuste proposto.

Paragrafo 7° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada em
regime de interna¢do hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de emergéncias e
urgéncias dos beneficiarios, realizados nos hospitais/casas de saude que trabalhem com
internacéo, além de determinados medicamentos e procedimentos de alta complexidade e/ou
alto custo, cujo risco securitario seja elevado. Os atendimentos ambulatoriais realizados em
ambiente hospitalar serdo classificados como Pequeno Risco.
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Paragrafo 8° - A coparticipacado financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servicos de Ortodontia serd de 50% (cinquenta por cento), independentemente
da classe de renda do titular.

Paragrafo 9° - A coparticipacao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servi¢cos de Odontologia e Psicoterapia seré calculada pela tabela de Pequeno
Risco.

Paragrafo 10° - Os beneficiarios titulares ser&o distribuidos por faixa etaria e em classes de
renda para fins de célculo de participacdo no custeio do Grande Risco da AMS. Os
dependentes serdo enquadrados de acordo com sua faixa etaria e a classe de renda do
Beneficiario Titular. No célculo da participacdo de empregados do quadro de mar, deverao
ser considerados somente as seguintes parcelas dos rendimentos:
I. Soldada Base;

[I.  Periculosidade;

[ll.  Adicional por Tempo de Servico;

IV.  Horas Extras;

V. Repouso Semanal Remunerado;

VI.  Gratificacdo de Funcdo.

Paragrafo 11° - No calculo da participagcdo dos aposentados ou pensionistas titulares no
Grande Risco deverdo ser consideradas todas as parcelas, a excegdo do 13° salario. Os
dependentes serdao enquadrados na mesma classe de renda do beneficiario titular.

Paragrafo 12° - Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS é isento de caréncia.

Paragrafo 13° - A Companhia garante a manutengcdo da cobertura de implante dentario a
todos os beneficiarios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
observados os critérios técnicos para a sua utilizacdo conforme normas da AMS.

Paragrafo 14° - O reembolso da Livre Escolha seré efetuado conforme abaixo:
I. O processo de reembolso ocorrera em até 30 (trinta) dias a partir da entrada da
documentacdo completa na AMS;

II. As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao
beneficiario e/ou familiar responséavel;

lll.  Os canais de relacionamento ja se encontram estruturados de modo a informar aos
beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, no prazo
estabelecido, bem como as regras para efetivacdo do mesmo, em até 30 dias, uma
vez completa a documentacao enviada;

IV. A tabela com os valores de referéncia da Petrobras para fins de reembolso na
modalidade de atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal AMS.

Paragrafo 15°- A Companhia continuard aperfeicoando o0s procedimentos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS de modo a
garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-lo aos parametros de custeio que
permitam preservar o beneficio.
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I.  Os aperfeicoamentos de que trata este paragrafo, que vierem a acrescer 0S custos
atuais, s6 serdo implementados mediante a manutencdo da relacdo prevista nos
incisos | e Il do caput desta clausula.

[I. A Companhia mantera as Entidades Sindicais informadas acerca da atualizagdo dos
aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa AMS.

lll. A Companhia mantera disponiveis os padrdes de Elegibilidade e Cobertura da AMS
no Portal de Gestédo e o Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras.

IV. Sera realizado treinamento sobre procedimentos da AMS para todas as equipes,
visando a melhoria do atendimento aos beneficiarios.

Clausula 42. Da autorizagdo de procedimentos da AMS
A autorizagdo de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras:
I.  Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizacao prévia,

II.  Procedimentos necessarios ao diagnostico e acompanhamento de pacientes
internados seréo liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais AMS ou
a partir de avaliacdo in loco de auditor da AMS;

[ll.  Todos os procedimentos de saude que requeiram autorizagdo prévia terdo sua
garantia de cobertura assistencial efetuada de acordo com o0s prazos previstos na
regulamentacéo especifica vigente da ANS;

IV.  Com o intuito de garantir o cumprimento do inciso anterior, 0os prazos de autorizacao
prévia da AMS terdo duracdo média estimada entre 5 (cinco) e 15 (quinze) dias Uteis,
respeitando os prazos maximos estabelecidos pela ANS;

V.  Todos os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, serdo autorizados
somente apods a realizacdo da mesma,

VI. Os canais de relacionamento da AMS, sempre que acionados, comunicardo o
resultado da solicitagdo de autorizacéo;

VII.  As negativas de autorizacdo serdo comunicadas ao beneficiario e/ou familiar por
profissional qualificado preferencialmente da area de saude (médicos, enfermeiros,
assistentes sociais, entre outros).

Clausula 43. Da Rede Credenciada
A Companhia assume 0s seguintes compromissos em relacéo a Rede Credenciada:

I. A Companhia dara continuidade ao plano estruturado de ampliacdo da atual Rede
Credenciada a partir das indicagbes recebidas dos beneficiarios, contemplando
particularidades regionais, em conformidade com a legislacdo da ANS;

[I. A Companhia continuara buscando solucdes alternativas de credenciamento para as
regides de baixa densidade de beneficiarios, com o objetivo de fornecer uma solugéo
gue propicie cobertura ampla por meio de Rede Credenciada, além daquela prevista
na Livre Escolha, prioritariamente nas areas onde estédo sendo desenvolvidos 0s novos
empreendimentos da Companhia;

[ll. O acesso ao credenciamento sera realizado de acordo com critérios de suficiéncia de
rede, sendo cumpridas as exigéncias de qualificacdo profissional, habilitacdo e
experiéncia, a depender da quantidade de profissionais credenciados na regido, do
namero de beneficidrios e das competéncias técnicas identificadas. Para isso,
dependemos da oferta de servicos assistenciais nesses locais;

IV.  As exigéncias de qualificacéo e experiéncia contemplardo a realidade de cada regiéo;
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V. A Companhia continuara estudando a implantacdo de um modelo de Rede
Referenciada, composta por centros especializados e profissionais de referéncia,
acionados a partir de uma central de marcacao de consultas, que se somara a Rede
Credenciada disponibilizada aos beneficiarios AMS.

Paragrafo Unico — A Companhia acompanhard determinacfes da Agéncia Nacional de
Saulde Suplementar (ANS) e recomendacfes das sociedades médicas e odontoldgicas,
excetuando-se as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composicdo das
tabelas de procedimentos, bem como desenvolverd esforcos para credenciamento de
profissionais e instituicbes de salde para o atendimento dos beneficiarios da AMS,
principalmente nas localidades onde a caréncia de atendimento for mais acentuada.

Clausula 44. Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participacdo no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados e pensionistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de
aposentadoria e penséo e limitados pela margem de desconto de 30% (trinta por cento), desde
que nao haja previsao de desconto integral para o beneficiario utilizar a cobertura, observados
critérios normativos da AMS.

Paragrafo 1° - Para aposentados e pensionistas, a mudanca do valor da margem consignavel
de 13% (treze por cento) para 30% (trinta por cento) fica condicionada ao estabelecimento da
priorizacéo dos descontos da AMS pela Petros em sua folha de pagamentos.
I.  Caso a condicionante do paragrafo acima ndo seja implementada, a margem
consignavel permanecerad em 13% (treze por cento).

Paragrafo 2° - Situacdes em que ndo seré respeitada a Margem Consignavel da AMS:

I. Cobranca de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno
Risco realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na situagéo de
Plano 28;

. Cobranga do valor referente a coparticipacdo financeira dos beneficiarios que
utiizarem o Beneficio Farmacia (medicamentos subsidiados parcialmente e/ou
medicamentos ndo subsidiados);

[ll.  Cobranca da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por determinagéo
judicial;

IV.  Remocéo ndo justificada em ambulancia;

V. Outros a serem negociados na Comissdo da AMS, 0s quais constardo no padréo
normativo de AMS da Companhia;

VI.  Ressarcimento de despesas por uso indevido.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais reconhecem o carater obrigatorio e
compulsério dos descontos das despesas decorrentes do Programa da AMS e, no caso dos
aposentados e pensionistas, a entidade sindical e seus representados: aposentados e
pensionistas, reafirmam a autorizacdo para que os respectivos descontos sejam efetuados
junto a entidade de Previdéncia Privada Complementar, seja pela Fundacao Petrobras de
Seguridade Social - PETROS, seja por qualquer outra que o participante passe a integrar,
considerados na base de calculo, também, os proventos decorrentes da previdéncia social.
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Clausula 45. Desconto Integral

A todos os beneficiarios inscritos que ndo atendam aos critérios de elegibilidade definidos ndo
se aplicam as regras de participacdo previstas neste acordo, uma vez que todas as suas
despesas serdo integralmente arcadas pelo titular.

Clausula 46. Permanéncia na AMS
A permanéncia na AMS para empregados aposentados sera realizada em observacdo aos
seguintes critérios:

I.  Para que seja garantido o direito a AMS apés aposentadoria, 0s empregados
admitidos a partir de 01/01/2010 deverdo ter contribuido para o beneficio por, no
minimo, 10 (dez) anos.

II.  Aos empregados anistiados, com base na Lei n®8.878/1994, sera assegurado o direito
a AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) igual ou superior a
10 (dez) anos, no momento do seu efetivo desligamento na Petrobras e ndo tenham
sido dispensados por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

Ill.  Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida [~ ;°°
a AMS, apds o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minimo 10 414(
(dez) anos de vinculagdo a AMS.

DS
Paragrafo 4° - O prazo de 10 (dez) anos de que trata os incisos I, Il e Ill ndo sera aplicado YV 7%
nas situacdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do ~ \——
Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

DS
Paragrafo 5° - Para aposentados que ndo atenderem aos prazos citados nos incisos I, 1l e I, PCCLS
serd oferecida a opcdo de permanéncia na AMS por periodo proporcional pelo tempo de
contribuicdo para o beneficio, conforme legislacdo vigente (RN 279 da ANS ou a que vier bs
substitui-la). 9‘?‘5&

Paragrafo 6° - Para os empregados anistiados pela Lei n° 8.878/1994, que ingressaram na
Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida no inciso Il.

Friodss

E

Clausula 47. AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em Vigor
A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com
contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de trabalhar por j\/ﬂ)
motivo de doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

DS

8

DS
Clausula 48. Diéaria Hospitalar de Acompanhante j\/ﬂ)
A Companhia garantira, quando da negociacdo de diarias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentacéo e pernoite para acompanhantes de:
I.  Beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;
. Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;
1R Doentes terminais;
IV.  Beneficiario com deficiéncia;
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V.  Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato — conforme
determina a ANS n° 428, de 07/11/2017.

Clausula 49. Auxilio Cuidador

A Companbhia disponibilizara o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

I. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) salario-minimo nacional, necessitando de analise técnica e autorizacao
prévia, prevista em regulamentacdo normativa.

II. Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa: para beneficiarios da AMS com mais de 60 (sessenta)
anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor maximo de 1
(um) salério-minimo nacional, necessitando de andlise técnica e autorizagdo prévia da
area médica da Companhia, prevista em regulamentag&do normativa.

Clausula 50. Beneficio Farmécia

A Companbhia disponibilizara Programa de Beneficio Farméacia para os beneficiarios da AMS,
cujo custeio do medicamento se dara com a coparticipagdo do beneficiario.

(—DS
Paragrafo 1° - As doencas cobertas serdo classificadas em 4 (quatro) categorias cujos 4‘4(
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabela (anexo XVI).

|

(—DS
|. Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 24 de maio YV 7%
2006 o percentual da coparticipagcdo no Beneficio Farmacia sera conforme a faixa
especifica “Sem Petros” do anexo XVI.

|

(—DS
Paragrafo 2° - O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery, salvo no PCCLS
caso da aquisicdo de medicamento acima de R$150,00 (cento e cinquenta reais), cuja

indicagéo seja para tratamento de doencas agudas. bs

R\

Paragrafo 3° - A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.
[. O valor de reembolso € limitado ao Preco Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

! 'Qo'

AN

CAPITULO Il - DA SEGURANCA NO EMPREGO

)

8

Clausula 51. Dispensa Sem Justa Causa >
Na hipotese de proposi¢do de dispensa, sem justa causa, 0 seguinte procedimento devera j\/ﬂ)
ser observado, no ambito da Unidade:

I.  Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

[I. O Titular da Unidade designara comissao para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comisséo sera
composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado ndo-gerente maritimo;
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[ll. O empregado sera comunicado da instauracdo do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a comissao;

IV. A comisséo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, que devera se
restringir aos aspectos formais da dispensa, recomendando formalmente:
a. A efetivacdo da dispensa; ou
b. A reconsideracéo da proposta de dispensa.

Clausula 52. Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de reducdo
de atividades, buscar realocar o pessoal em outras atividades, embarcadas ou nao,
associadas as atividades dos maritimos.

Clausula 53. Plano de Pessoal para Gestdo Ativa de Portfélio

O Plano de Pessoal sera ofertado ao conjunto de empregados lotados nas geréncias e iméveis
abrangidos em cada Projeto da Gestdo Ativa de Portfélio da Companhia, quais sejam:
desinvestimentos, hibernagfes, desmobilizacdes prediais, descomissionamentos ou
processos de reducao de atividades.

Paragrafo unico - Aos empregados impactados pela Gestéao Ativa de Portfélio, sera garantida
a permanéncia na Companhia de todos aqueles que assim desejarem.
I. O disposto no paragrafo acima néo se aplica aos casos de dispensa com justa causa.

Clausula 54. Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e salario ao empregado nas seguintes condicdes:

I. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apOs o parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicdo Federal.

II.  Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir
da cessacao do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia ndo vigorara nos casos de
rescisao de contrato por justa causa.

lll.  Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenca profissional,
contraida no exercicio do atual emprego serdo observadas as mesmas condi¢cfes e
garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho.

CAPITULO IV - DAS CONDICOES DE TRABALHO E DA SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 55. Embarque e Desembarque - Cidade Base

Para os casos de embarque e desembarque de maritimos cedidos a Transpetro, nos Navios
de Cabotagem, Longo Curso, DP, FSO, Cisterna e Rebocadores de off-shore, serdo adotadas
as cidades de Belém, Manaus, Fortaleza, Jodo Pessoa, Natal, Recife, Salvador, Sdo Luis, Rio
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de Janeiro, S&o Paulo, Vitoria, Itajai, Porto Alegre, Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Aracaju,
Boa Vista, Campina Grande, Campinas, Campo Grande, Cuiaba, Florian6polis, Foz do
Iguagu, Goiania, llhéus, Imperatriz, Macapa, Maceio, Palmas, Petrolina, Porto Velho, Rio
Branco, Santarém e Teresina como base para a movimentagéo dos tripulantes. Os tripulantes
poderdo optar pela cidade base (Unica) mais proxima de sua residéncia, constante no
cadastro do empregado registrado na empresa, ficando a Companhia responséavel pelas
despesas referentes a movimentacao cidade de referéncia—navio—cidade de referéncia.

Paragrafo 1° - O maritimo seré informado, através de quadro de aviso especifico afixado nas
agéncias e em cada embarcacdo, acerca dos documentos indispensaveis para o efetivo
exercicio de suas funcdes durante todo o periodo de embarque. Caso o tripulante se
apresente para embarque sem os devidos documentos, indispensaveis e validos para tal fim,
0 mesmo arcara com todas as despesas de passagens, hospedagem, diarias e percursos.

Paragrafo2° - Nos casos de desembarque por motivos de saude, o tripulante sera
encaminhado para avaliagdo médica na sede da Companhia, no Rio de Janeiro, ficando a
mesma responsavel, caso se configure a doenca, pelas despesas decorrentes dessa
movimentag¢do, bem como o seu retorno a cidade de referéncia.

(—DS
Paragrafo 3° - Nos casos de desembarque por interesse exclusivo do empregado, este arcara 4‘4(
com as despesas referentes a sua movimentacédo do porto de desembarque até o seu destino.

(—DS
Paragrafo 4° - A Companhia continuara a fornecer condugéo, de bordo para terra, para 0os i34
tripulantes dos navios que chegarem ao porto. —

DS

Clausula 56. Acompanhantes em Viagens PCCLS
A Companhia permitira a todos os maritimos embarcados viajarem acompanhados de suas
esposas ou companheiras, sem 6nus para o empregado, desde que haja acomodacéo a bs
bordo, e sempre a critério do Comandante. SPMJ

Clausula 57. Horario Flexivel para Empregados Maritimos em Prestacao de Servico em DS
Terra ﬁ‘\&m&5
A Companhia estendera o sistema de horério flexivel, nas unidades onde é praticado,
conforme instrugbes normativas internas, para os empregados maritimos em prestagéo de
servico em terra, de acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada Unidade,
admitindo-se a prorrogacao e a compensacao de horas.

E

DS

)

8

Paragrafo unico — Para os empregados mencionados no caput abrangidos pelo sistema de e
horario flexivel sera dado o seguinte tratamento:
[I. O limite total de horas para compensacéao sera de até 112 (cento e doze) horas; j\/ﬂf)
lll.  No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassem o limite de
112 (cento e doze) horas, serdo pagos como horas extras; bs
IV. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balanco, até o limite CAM
de 112 (cento e doze) horas definido na alinea “a” desta clausula, sera objeto de
compensacao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora
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excedente negativa entre 32 (trinta e duas) e 112 (cento e doze) horas. Ao final desse
prazo, as horas ndo compensadas serdo enviadas para desconto;

V. No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensacéo, serdo enviadas
para desconto.

Clausula 58. Prestacdo de Servico em Terra— Compensacao de horas

A compensac¢do de horas dos empregados maritimos em prestacdo de servico em terra,
referente as horas pendentes dos dias 24 e 31 de dezembro de 2019 e Quarta-Feira de Cinzas
de 2020, das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro de 2020 e Quarta-Feira de
Cinzas de 2021, bem como das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro de 2021, da
Quarta-Feira de Cinzas de 2022 e da Quarta-Feira de Cinzas de 2023 devera ser realizada
até 31/12/2023.

Paragrafo 1°- O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando os prazos previstos no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Nas unidades com horério fixo, a forma de compensacao sera de 15 (quinze) o
minutos diarios por antecipacao do horério, até que seja compensada a totalidade das horas. 4‘4(

I. A forma de compensacdo podera ser diferente da disposta nesse paragrafo, desde
gue respeitado o0 prazo previsto no caput, e negociada com a Entidade Sindical antes ~ —bs
do inicio do prazo para compensagcéo. Y VZ

|

Paragrafo 3° - Sdo vedadas as formas de compensacéo que:
I.  Impliguem em reducg&o do horario de almoco;
[I.  Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou PCCL
lll.  Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

o
w

Qe
Clausula 59. Licenca Maternidade - Prorrogacgao

A Companhia garante a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da duracdo da licenca

maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando ps

180 (cento e oitenta) dias. ‘ ﬁ‘\kvﬁﬁ

Paragrafo 1° - A prorrogacéo prevista no caput sera garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apos a fruicdo
da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

DS

)

8

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga maternidade, a empregada tera o
direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcao do j\/ﬂf)
salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

8

Paragrafo 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a DS
crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar. CAM
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Paragrafo 4°- A prorrogacdo da licenga maternidade se aplica a mae adotiva,
independentemente da idade da crianca, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Clausula 60. Extensao da Licengca Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensao da licenca maternidade as empregadas que tiverem parto
prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internacdo hospitalar em razdo da
prematuridade.

Paragrafo 1° - A extenséo prevista no caput serd concedida ao final da licenca maternidade,
com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de internacdo do prematuro quando
menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias quando a
internag&o do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concesséo da extenséo prevista nesta clausula, a empregada
deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar, que comprove a
internag&o do prematuro.

Paragrafo 3° - O Obito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da extensédo
prevista nesta clausula.

Clausula 61. Licenca Paternidade

A Companhia concederd licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos empregados,
contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a partir da decisédo
judicial deferindo a adocao proferida pelo 6érgdo competente, que proferiu a adogéo ou a
guarda para fins de adog¢éo, na forma da lei de adocéo.

Paragrafo 1° - A licenga paternidade podera ter duragdo de 20 (vinte) dias consecutivos,
desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis (segunda a
sexta, excluidos os feriados) apés o parto ou da deciséo judicial que proferiu a adogdo ou a
guarda para fins de adogdo, bem como comprove sua participa¢gdo em programa ou atividade
de orientacdo sobre paternidade responsavel.

I. O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco) dias
previstos no 81° do art. 10° do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias, e
pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados a vigéncia do
incentivo fiscal.

[I.  Caso as condi¢Bes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o empregado fara jus
a licenca descrita no caput.

lll.  Alicenca de 20 (vinte) dias descrita acima ndo é cumulativa com a licencga de 10 (dez)
dias prevista no caput.

Paragrafo2°- A licenca paternidade € extensiva, nas mesmas condicdes acima
estabelecidas, & empregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo de licenca
maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.
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Clausula 62. Licenca Adocdo
A Companhia concedera licenca adocdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislagdo especifica para adogao.

Paragrafo unico — A adog&o conjunta garante a concessao de licengca maternidade-adocao
a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

I.  Em caso de morte do cbnjuge/companheiro titular da licenca maternidade-adocéo, é
assegurado ao outro conjuge/companheiro, empregado da Companhia, o gozo de
licenca por todo o periodo da licenca maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito o conjuge/companheiro titular.

Clausula 63. Exames Médicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas a
realizagdo de exames médicos por ela solicitados, relacionados com o trabalho e outros
explicitados em padrdo normativo interno.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado, pelo l >
seu 0rgdo de saude ocupacional, do resultado da avaliacdo do seu estado de saude e dos 4‘4(
exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida copia sempre que
requisitada pelo préprio.

(—DS
Paragrafo 2° - Mediante autorizacao expressa do empregado, a area de Saude Ocupacional e
de sua Unidade fornecera ao médico por este indicado os resultados dos laudos, pareceres e
. ;o . . ~ , . DS
exames com o fornecimento de copias e informacdes sobre a saude, relacionados com suas 7CCLS
atividades ocupacionais.
Paragrafo 3° - A Companhia mantera e custeara as Avaliagdes Nutricionais Periddicas dos bs

seus empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que S?MJ
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participagdo definidos pela AMS.

Paragrafo 4° - A Companhia processara exames meédicos e clinicos nos tripulantes por ela
dispensados, antes da homologacédo dos distratos, condicionado ao previsto na legislagéo

l o
I
&

pertinente.
DS
Clausula 64. Condicdes de Seguranca e Saude Ocupacional ‘ jVﬂOC

A Companhia mantera seus esfor¢os de permanente melhoria das condi¢des de seguranca e
de saude ocupacional, consoante o0 que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas
areas.

)

B

Paragrafo 1° - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a promover a
capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos programas de seguranca, DS
meio ambiente e salde ocupacional. CAM
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Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos empregados as informagdes sobre os
riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir
e limitar estes riscos.

Paragrafo3°- A Companhia se compromete a manter seus empregados maritimos
informados sobre as caracteristicas toxicolégicas dos produtos transportados, assim como as
adequadas formas de prevencao e socorro.

Clausula 65. Acesso ao Local de Trabalho e Participacdo nas Apura¢cdes dos Acidentes
A Companhia se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o acesso de
dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e a participacao de 1 (um) sindicalista na apuragéo
de fatalidades e acidentes graves.

Clausula 66. Comunicacgado de Acidente de Trabalho
A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via eletrbnica e no prazo de 24
(vinte e quatro) horas de sua emissdo, da copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho e

(CAT). 414(

Clausula 67. Direito de Recusa ~—Ds
Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e Y VZ
experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a vida
e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as instalacdes e/ou meio
ambiente se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizacdo dessas W
atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apos avaliar PCCLS
a situagcdo e constatando a existéncia da condigdo de risco grave e iminente mantera a
suspensdo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

)

|

|

DS

R\

Paragrafo Unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao
implicara em sancao disciplinar.

! 'Qo'

AN
CAPITULO V - DAS OUTRAS DISPOSIGOES

)

8

Clausula 68. Politica de Treinamento, Capacitacdo, Aperfeicoamento e Reciclagem
A Companhia se compromete a manter sua politica de treinamento, capacitacao, oS
aperfeicoamento e reciclagem do seu quadro de empregados maritimos. j\/ﬂ)

8

Paragrafo unico - A Companhia garante que todos os treinamentos de seu interesse, desde
gue nao necessarios a manutencao e obtencéao de certificacdes e habilitacdes obrigatérias a
cada categoria, ndo irdo consumir tempo de folgas especiais e/ou férias.

DS
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Clausula 69. Lei 9537/1997 — Capitulo Il, Artigo 7°

A Companhia compromete-se a cumprir, no que couber, o disposto na Lei 9.537 de
11/11/1997, no que se refere ao capitulo Il, artigo 7° em seu Paragrafo Unico, “o embarque e
desembarque do tripulante submete-se as regras do seu contrato de trabalho” servindo o
acordo coletivo de trabalho mais a CTPS como prova do cumprimento do citado artigo.

Clausula 70. Admissdes e Distratos
A Companhia informara as Entidades Sindicais as admissfes e distratos ocorridos em suas
areas, quando solicitada.

Clausula 71. Homologagéo de Resciséo Contratual

Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais que, as homologacfes das rescisbes dos
contratos de trabalho dos empregados deverdo ser realizadas nas respectivas Entidades
Sindicais representativas da categoria profissional, desde que no local exista representacao
da entidade de classe e desde que néo haja manifestacao contraria e expressa do empregado
nesse sentido ou recusa da referida entidade por qualquer motivo.

(—DS
Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisao do 414(
. . . . . - \
seu contrato de trabalho no respectivo Sindicato, a Companhia encaminhara copia da rescisdo
contratual aquela Entidade. —Ds
—

Clausula 72. Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados a
mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais dos PCCLS
sindicatos acordantes.

o
w

Paragrafo Unico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da mensalidade ou Q?MJ
contribuicdo, cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisédo
judicial decorrente de acdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Friodss

E

Clausula 73. Contribuicdo Assistencial
A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado 0 seu cronograma

operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuicdo DS
Assistencial para as Entidades Sindicais, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° ‘ j\/ﬂf)c

do Capitulo Il da Constituicdo Federal, desde que ndo haja oposi¢cdo do empregado feita por
meio de sistema da Companhia no prazo de 65 (sessenta e cinco) dias apds o recebimento,
pela Petrobras, da comunicacdo do sindicato contendo o edital de convocacéo e a respectiva
ata de assembleia. Ao final do periodo, a Companhia enviara relatério ao sindicato com as
informacdes sobre a arrecadacéo

)

8

DS

Clausula 74. Liberacao de Dirigente - CONTTMAF CAM
A Companhia, assegura, mediante solicitacdo escrita da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Aéreos, na Pesca e nos Portos - CONTTMAF,
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a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical do ambito da organizagdo sindical por ela
representada, sem prejuizo da remuneracao.

Clausula 75. PLR
As Entidades Sindicais serao os interlocutores junto a Companhia para fins de negociagéo da
Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme Lei n°® 10.101, de 19/12/2000.

Clausula 76. Comissédo de Representacdo de Empregados

A Companhia ndo implantara comissfes de representacdo de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteragfes advindas da Lei
13,467/17, de 13/07/2017.

Clausula 77. Ponto Eletrénico
A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonancia com a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletronico utilizados para o registro

e controle das marcacdes da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos como o
instrumentos vélidos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da Companhia. 4'4(
(—DS
Clausula 78. Processos judiciais V7
O presente Acordo nao surtird efeito sobre os processos judiciais em curso e respectivas
decisoes.
(—DS
—

Clausula 79. Reviséo, Denuncia, Revogacgao
O procedimento de prorrogacéo, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente,

ficarda subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagédo das Leis do D\;MJ
Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

! 'Qo'

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o depdsito deste acordo no Ministério da Economia,
em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagéo das Leis do ﬁ‘\&q)ug
Trabalho — CLT e IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho, comprometendo-se as
Entidades Sindicais, a entregar a Companhia os documentos necessarios para a efetivacao
do referido deposito.

)

8

CAPITULO VI - DA VIGENCIA

)

8

Clausula 80. Vigéncia o

O presente Instrumento vigorard a partir de 1 de novembro de 2022 até 31 de outubro de CAM
2023, exceto quantos as clausulas que contiverem disposicdo expressa em contrario.

DS
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Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém
todas as clausulas normativas aplicaveis a relacéo laboral entre a Petrobras e os empregados,
substituindo a partir da sua data de vigéncia o acordo anterior.

Clausula 81. Preservacédo dos Acordos Coletivos de Trabalho Regionais
As partes acordam que serdo preservados os acordos coletivos de trabalho regionais em vigor
no ato da assinatura do presente acordo.

Paragrafo unico — O presente instrumento ndo altera as datas de vigéncia dispostas nos
acordos coletivos de trabalho regionais.

17 de novembro
Rio de Janeiro, de 2022.

DocuSigned by:

Jubians Musauta (ouwreire

RS PETROLEO BRASILEIRO S/A — Petrobras
CNPJ: 33.000.167/0001-01

Nome: Juliano Mesquita Loureiro

CPFE: 08587627732

DocuSigned by:

Carlos Augusto Muller

P/CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS
CNPJ: 03.636.156/0001-51
Cédigo Sindical: 007.000.00000-8

. Carlos Augusto Muller
Nome:

CPE: 602.836.450-91

DocuSigned by:
[ 56 Uslido oo . (mnnisi

L A=

P/FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS
CNPJ: 34.063.305/0001-64
Cédigo Sindical: 007.018.00000-0

Nome: José valido Azevedo da Conceicdo

338.199.397-68
CPF:
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DocuSigned by:

José Valide apwedo da (onaricio

— P/SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE
CNPJ: 04.807.439/0001-81
Cédigo Sindical: 007.018.90900-8

Nome: José valido Azevedo da Conceicdo

33819939768
CPF:

DocuSigned by:

NG
A4AB258A4544453.

P/SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICA(;C)ES DA MARINHA MERCANTE
CNPJ: 34.102.301/0001-48
Cddigo Sindical: 007.018.08226-0

Nome: Elias Martins de Santana

721.009.587-04
CPF:

DocuSigned by:

Hts Nt

ESBAA

P/SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
CNPJ: 42.107.276/0001-13
Cédigo Sindical: 007.018.08222-7

Nome: Luiz Alves Netto

419.777.697-72
CPF:

DocuSigned by:
99&»/\4/» Pervine da oot

P/SINDICATO NACIONAL BOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
CNPJ: 31.935.935/0001-93
Cédigo Sindical: 007.018.08229-4

Josimar Pereira da Costa
Nome:

CPE: 86498703768
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DocuSigned by:

Pals (rar (lavdine (indote Santana

CAFDAA4F6359491...
P/SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS
CNPJ: 34.114.744/0001-59
Cadigo Sindical: 007.018.08228-6

Nome: Paulo Cezar Claudino Lindote Santana

CPFE: 361085457-04

DocuSigned by:

Ossian. llmeida Gradres

79"

P/SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
CNPJ: 34.133.835/0001-31
Cédigo Sindical: 007.018.08227-8

Nome: Ossian Almeida Quadros

CPE: 11197994491
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ANEXO | - TABELA SALARIAL
Vigéncia 01/11/2021 a 31/10/2022

Graduados e Nao Graduados

Nivel A B \
301 | 1.083,29 | 1.103,64

302 1.124,44 1.145,59
303 1.167,17 1.189,10
304 1.211,48 1.234,29
305 1.257,55 1.281,17
306 1.305,32 1.329,88
307 1.354,90 1.380,41
308 1.406,45 1.432,88
309 1.459,88 1.487,33
310 1.515,33 1.543,86
311 1.572,92 1.602,52
312 1.632,71 1.663,42
313 1.694,71 1.726,57
314 1.759,17 1.792,22
315 1.825,98 1.860,35
316 1.895,37 1.930,99
317 1.967,43 2.004,39
318 2.042,15 2.080,57
319 2.119,76 2.159,65
320 2.200,35 2.241,65
321 2.283,92 2.326,89
322 2.370,72 2.415,31
323 2.460,79 2.507,09
324 2.554,31 2.602,32
325 2.651,38 2.701,22
326 2.752,14 2.803,85
327 2.856,68 2.910,41
328 2.965,24 | 3.021,00
329 3.077,94 | 3.135,83
330 3.194,93 3.254,94
331 3.316,32 3.378,69
332 3.442,31 3.507,08
333 3.573,14 | 3.640,30
334 3.708,92 3.778,64

DS

—Ds

M&

Oficiais

Nivel A B

341 3.080,33 3.138,21
342 3.197,39 3.257,50
343 3.318,87 3.381,29
344 3.444,99 3.509,79
345 3.575,90 3.643,11
346 3.711,78 3.781,59
347 3.852,87 3.925,30
348 3.999,28 | 4.074,46
349 4.151,22 | 4.229,27
350 4.308,94 | 4.389,99
351 447271 4.556,78
352 4.642,68 | 4.729,95
353 4.819,11 | 4.909,66
354 5.002,23 5.096,24
355 5.192,29 5.289,90
356 5.389,62 5.490,92
357 5.594,42 5.699,61
358 5.807,00 5.916,15
359 6.027,71 6.140,98
360 6.256,68 6.374,38
361 6.494,48 6.616,57
362 6.741,25 6.868,02
363 6.997,44 | 7.128,98
364 7.263,33 7.399,92
365 7.539,33 7.681,08
366 7.825,84 | 7.972,96
367 8.123,24 | 8.275,95
368 8.431,92 8.590,44
369 8.752,32 8.916,87
370 9.084,94 | 9.255,67
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ANEXO Il - TABELA SALARIAL
Vigéncia 01/11/2021 a 31/10/2022

Nivel Médio Nivel Superior
: SOLDADA : SOLDADA
e BASICA LR BASICA
100 1.057,73 160 2.847,34
101 1.094,78 161 2.954,08
102 1.133,02 162 3.064,84
103 1.172,79 163 3.179,81
104 1.213,78 164 3.299,11
105 1.256,33 165 3.422,79
106 1.319,10 166 3.551,17
107 1.365,30 167 3.822,47
108 1.413,06 168 3.965,76
109 1.462,50 169 4.114,51
110 1.513,62 170 4.268,76
111 1.606,12 171 4.428,83
112 1.621,48 172 4.594,92
113 1.702,57 173 4.767,26
114 1.762,17 174 4.946,01 DS
115 1.823,83 175 5.131,58 ‘ 4‘4{
116 1.887,63 176 5.323,85
117 1.953,71 177 5.523,52
123/138 2.051,40 178 6.168,62 DS
124/139 | 2.123,18 179 6.399,91 XN Z
125/140 | 2.197,53 180 6.639,96 —
126/141 | 2.274,50 181 6.888,85
127/142 2.354,04 182 7.147,13 —Ds
143 2.471,74 183 7.415,27 pcu/g
144 2.558,19 184 7.693,50 —
145 2.647,84 185 7.982,12
146 2.740,44 186 8.281,56 DS
147 2.836,41 QPBL
148 2.935,68
149 3.038,43
150 3.144,82 s
nkad 4
DS
ma;
—
DS
\ ma;
DS
CAM
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ANEXO Ill = ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANUENIO
N° de anos
Percentual
Completos
01 1
02 2
03 3
04 4.6
05 6,2
06 8
07 9,3
08 10,6
09 12
10 13,3
11 14,6
12 16
13 17,3
14 18,6
15 20
16 216 EZ(
17 23,2
18 25
19 26,6 s
20 28,2 ﬂﬂ@
21 30
22 31,6
23 33,2 o
24 35
25 36.6 POOLS
26 38,2
27 40
28 41,6 e
29 43,2 QPMJ
30 ou mais 45
(—DS
nkad 4
(—DS
e
——
DS
\ e
DS
CAM

DS
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ANEXO IV — PRESTACAO DE SERVIGCO EM TERRA

Tempo de atividade em terra para

enquadramento

Gratificacao de
servigo em

terra

Até 2 anos incompletos 90%

De 2 anos completos a 4 anos incompletos 94%
De 4 anos completos a 6 anos incompletos 98%
De 6 anos completos a 8 anos incompletos 102%
De 8 anos completos a 10 anos incompletos 106%
De 10 anos completos a 12 anos incompletos 110%
De 12 anos completos a 13 anos completos 114%
Mais de 13 anos 118%

ANEXO V — PRESTACAO DE SERVICO EM TERRA

Tabela de niveis

N

<
@
n

N

Percentuais da Soldada Basica

90%

94%

98%

102%

106%

110%

114%

O INO|OAR|WIN(F

118%

ANEXO VI - BONIFICACAO DE VIAGEM AO EXTERIOR

.
- e (ghre

DS
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DS
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Comandante 67,61
Chefes de Secéao (IMT/CFM) 495
(—DS
10 ON/OM/OR 41,05 AR
20 ON/OM/OR 38,63
(—DS
Suboficiais 25,35 J\/ﬂw,
—
Marinhagem 19,87
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DS
CAM

44

DS

I,



DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

m PETROBRAS

ANEXO VIl - FUNCAO GRATIFICADA DE MARITIMOS NO SEGMENTO DE E&P
Vigéncia 01/11/2021 a 31/10/2022

Gratificagao de Maritimos no E&P

Nivel | VALOR
1 2.951,14
3.135,60

3 3.320,01
4 3.504,45
5 3.688,90
6 3.873,35
7 4.057,82
8 4.242,22
9 4.426,67
10 4.611,13
11 4.795,56
12 4.979,97
13 5.164,48
14 5.348,86
15 5.533,33

ANEXO VIl - FUNCAO GRATIFICADA DE MARITIMOS NO SEGMENTO DE E&P

Tempo de experiéncia nas

Nivel . tividades do ESP em 01.11.03

1 Até 2 anos

2 Acima de 2 anos e até 3 anos

3 Acima de 3 anos e até 4 anos

4 Acima de 4 anos e até 5 anos

5 Acima de 5 anos e até 6 anos

6 Acima de 6 anos e até 7 anos

74 Acima de 7 anos e até 8 anos

8 Acima de 8 anos e até 9 anos

9 Acima de 9 anos e até 10 anos
10 Acima de 10 anos e até 11 anos
11 Acima de 11 anos e até 12 anos
12 Acima de 12 anos e até 13 anos
13 Acima de 13 anos e até 14 anos
14 Acima de 14 anos e até 15 anos
15 Acima de 15 anos

DS

M,
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w PETROBRAS

ANEXO IX - GRATIFICACOES DE FUNCOES E FUNCOES GRATIFICADAS
Vigéncia 01/11/2021 a 31/10/2022

Capitao de Manobras (Exceto E&P) - Capitdo de Longo Curso

NIVEL VALOR
GRAT 1 3.112,58
GRAT 2 3.622,71
GRAT 3 4.132,83
GRAT 4 4.642,99
GRATS5 5.153,11
GRAT 6 5.663,26

Capitdo de Manobras (Exceto E&P) - Capitdo de Cabotagem

NIVEL VALOR
GRAT1 4.601,44
GRAT 2 5.355,63
GRAT 3 6.109,84
GRAT 4 6.863,94
GRATS5 7.618,12
GRAT 6 8.372,30

Capitdo de Manobras (Exceto E&P) - 10N/20N

NIVEL VALOR
GRAT 1 5.986,90
GRAT 2 6.968,10
GRAT 3 7.949,32
GRAT 4 8.930,58
GRAT 5 9.911,84
GRAT 6 10.893,03
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w PETROBRAS

Navegacéo de Longo Curso

Funcéo Exercida VALOR
10N/10N 1.508,07
Chefe de Maquinas 5.018,83
Comandante 6.170,57
Imediato 3.910,67

Paiol de Eletricidade 598,50
Subchefe de Maquinas 1.675,62

Navegacé&o em navios DP

Funcéo Exercida VALOR
10ON/10N 1.769,69
20M/20M 1.031,43
20N/10N 1.390,98
20N/20N 1.031,43
Chefe de Maquinas 5.398,92
Comandante 6.623,06
Eletricista 1.753,06 R
Imediato 4.172,30 414(
Subchefe de Maquinas 1.937,35 —
Navegacdo em Cabotagem DS
Funcéo Exercida VALOR ﬂﬂ@
1ON/1ON 1.337,85 D
20N/10ON 1.040,84
- r—Ds
Chefe de Maquinas 4.412,04 pcu/g
Comandante 4.728,94
Imediato 3.705,06
Paiol de Eletricidade 598,50 bs
Subchefe de Maquinas 1.505,12 ‘ '9\>BCJ

Longo Curso

Funcao Exercida VALOR —Ds
Bombeador 451,78 ﬁ‘\&m\‘ &4
Chefe de Cozinha 598,50
Farol Controlador 252,53 >
Mecénico 361,51 j\/ﬂo(,
Paioleiro de Camara 252,53
Paioleiro de Maquinas 252,53 bs
\ M.
DS
CAM

DS

M,
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Navios DP

Funcao Exercida VALOR
Auxiliar de Saude 135,32
Bombeador 607,09
Chefe de Cozinha 598,50
Contra Mestre 160,75
Cozinheiro 112,31

Farol Controlador 252,53
Marinheiro de Convés 116,27
Marinheiro de Maquinas 116,27
Mecénico 516,84
Moco de Convés 96,53
Mogo de Maquinas 96,53
Paioleiro de Camara 252,53
Paioleiro de Maquinas 252,53
Taifeiro 112,31

Cabotagem

Funcao Exercida VALOR
Bombeador 451,78
Chefe de Cozinha 598,50

Cond de M&q como 2° oficial de Maq 3.027,91

Farol Controlador 252,53
Mecéanico 361,51
Paioleiro de Camara 252,53
Paioleiro de Maquinas 252,53
Tréfego Portuario
Funcéo Exercida VALOR
Comandante 589,21
Condutor CFM Portuario 420,86
Contramestre CMT Port 589,21
Mestre de Cabotagem 589,21

DS

DS

M&

PCUS

(Fredst

W

(st

CAM

DS

M,

48



DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

m PETROBRAS

ANEXO X — REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/11/2021 a 31/10/2022

Graduados e Nao Graduados

Navegacdo Maritima (Quarto)

Nivel A B Nivel A 2]
301 1.083,29 1.103,64 301 3.652,19 | 3.720,95
302 1.124,44 1.145,59 302 3.791,06 | 3.862,30
303 1.167,17 1.189,10 303 3.935,11 | 4.009,09
304 1.211,48 1.234,29 304 4.084,63 | 4.161,47
305 1.257,55 1.281,17 305 4.239,87 | 4.319,57
306 1.305,32 1.329,88 306 4.401,01 | 4.483,68
307 1.354,90 1.380,41 307 4.568,22 | 4.654,09
308 1.406,45 1.432,88 308 4.741,82 | 4.830,98
309 1.459,88 1.487,33 309 4.922,03 | 5.014,55
310 1.515,33 1.543,86 310 5.109,01 | 5.205,05
311 1.572,92 1.602,52 311 5.303,23 | 5.402,88
312 1.632,71 1.663,42 312 5.504,68 | 5.608,18
313 1.694,71 1.726,57 313 5.713,90 | 5.821,30
314 1.759,17 1.792,22 314 5.931,01 | 6.042,51
315 1.825,98 1.860,35 315 6.156,36 | 6.272,10
316 1.895,37 1.930,99 316 6.390,32 | 6.510,49
317 1.967,43 2.004,39 317 6.633,18 | 6.757,85
318 2.042,15 2.080,57 318 6.885,25 | 7.014,66
319 2.119,76 2.159,65 319 7.146,88 | 7.281,22
320 2.200,35 2.241,65 320 7.418,44 | 7.557,86
321 2.283,92 2.326,89 321 7.700,35 | 7.845,05
322 2.370,72 2.415,31 322 7.992,95 | 8.143,23
323 2.460,79 2.507,09 323 8.296,73 | 8.452,63
324 2.554,31 2.602,32 324 8.611,99 | 8.773,85
325 2.651,38 2.701,22 325 8.939,20 | 9.107,25
326 2.752,14 2.803,85 326 9.278,89 | 9.453,32
327 2.856,68 2.910,41 327 9.631,52 | 9.812,55
328 2.965,24 3.021,00 328 9.997,50 | 10.185,46
329 3.077,94 3.135,83 329 10.377,43 | 10.572,45
330 3.194,93 3.254,94 330 10.771,75 | 10.974,26
331 3.316,32 3.378,69 331 11.181,09 | 11.391,28
332 3.442,31 3.507,08 332 11.605,96 | 11.824,14
333 3.573,14 3.640,30 333 12.046,98 | 12.273,44
334 3.708,92 3.778,64 334 12.504,79 | 12.739,87
RMNR ENGLOBA : SOLDADA BASICA + ADICIONAL PERICULOSIDADE + HORA EXTRA + ADIONAL NOTURNO
+ REPOUSO SEMANAL REMUNERADOO
O
Os valores séo referentes a area 2
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Graduados e Nao Graduados

Navegacao Maritima (Administrativo)

Nivel A B Nivel A B
301 1.083,29 1.103,64 301 3.455,09 3.520,10
302 1.124,44 1.145,59 302 3.586,46 3.653,87
303 1.167,17 1.189,10 303 3.722,71 3.792,69
304 1.211,48 1.234,29 304 3.864,18 3.936,83
305 1.257,55 1.281,17 305 4.011,07 4.086,42
306 1.305,32 1.329,88 306 4.163,42 4.241,72
307 1.354,90 1.380,41 307 4.321,65 4.402,92
308 1.406,45 1.432,88 308 4.485,89 4.570,18
309 1.459,88 1.487,33 309 4.656,31 4.743,88
310 1.515,33 1.543,86 310 4.833,26 4.924,17
311 1.572,92 1.602,52 311 5.016,88 5.111,27
312 1.632,71 1.663,42 312 5.207,54 5.305,51
313 1.694,71 1.726,57 313 5.405,46 5.507,04
314 1.759,17 1.792,22 314 5.610,92 5.716,28
315 1.825,98 1.860,35 315 5.824,09 5.933,60
316 1.895,37 1.930,99 316 6.045,36 6.159,02
317 1.967,43 2.004,39 317 6.275,14 6.393,10
318 2.042,15 2.080,57 318 6.513,53 6.636,06 —DS
319 2.119,76 2.159,65 319 6.761,05 6.888,22 4‘4{
320 2.200,35 2.241,65 320 7.018,07 7.149,94 —
321 2.283,92 2.326,89 321 7.284,72 7.421,60
322 2.370,72 2.415,31 322 7.561,55 7.703,70 —DS
323 2.460,79 2.507,09 323 7.848,89 7.996,45 @_ﬂ@
324 2.554,31 2.602,32 324 8.147,08 8.300,29 —
325 2.651,38 2.701,22 325 8.456,66 8.615,69
326 2.752,14 2.803,85 326 8.778,09 8.943,05 —DS
327 2.856,68 2.910,41 327 9.111,61 9.282,90 PCC(/S
328 2.965,24 3.021,00 328 9.457,85 9.635,65 ——
329 3.077,94 3.135,83 329 9.817,31 10.001,85
330 3.194,93 3.254,94 330 10.190,36 10.381,84 DS
331 3.316,32 3.378,69 331 10.577,49 10.776,39 @PBQ/
332 3.442,31 3.507,08 332 10.979,49 11.185,91
333 3.573,14 3.640,30 333 11.396,72 11.610,97
334 3.708,92 3.778,64 334 11.829,80 12.052,21 —ps
RMNR ENGLOBA : SOLDADA BASICA + ADICIONAL PERICULOSIDADE + HORA EXTRA + ADIONAL NOTURNO + K‘\k‘-\&’ 8—'&:
REPOUSO SEMANAL REMUNERADOO
O
Os valores sao referentes a area 2
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Graduados e Nao Graduados

Lotados no E&P e embarcados em FPSO E FSO

Nivel A B
301 1.083,29 1.103,64 301 | 4.299,88 | 4.380,78 4.286,01 | 4.366,70 4.272,26 | 4.352,66
302 1.124,44 1.145,59 302 | 4.463,33 | 4.547,20 4.448,99 | 4.532,60 4.434,64 | 4.518,03
303 1.167,17 1.189,10 303 | 4.632,90 | 4.719,96 4.618,04 | 4.704,85 4.603,13 | 4.689,74
304 1.211,48 1.234,29 304 | 4.808,95 | 4.899,41 4.793,50 | 4.883,65 4.778,07 | 4.867,93
305 1.257,55 1.281,17 305 | 4.991,68 | 5.085,58 4.975,70 | 5.069,25 4.959,67 | 5.052,87
306 1.305,32 1.329,88 306 | 5.181,38 | 5.278,82 5.164,79 | 5.261,92 5.148,15 | 5.244,90
307 1.354,90 1.380,41 307 | 5.378,26 | 5.479,41 5.360,95 | 5.461,83 5.343,69 | 5.444,26
308 1.406,45 1.432,88 308 | 5.582,66 | 5.687,60 5.564,71 | 5.669,32 5.546,82 | 5.651,10
309 1.459,88 1.487,33 309 | 5.794,77 | 5.903,74 5.776,19 | 5.884,82 5.757,61 | 5.865,86
310 1.515,33 1.543,86 310 | 6.014,96 | 6.128,11 5.995,69 | 6.108,48 5.976,35 | 6.088,78
311 1.572,92 1.602,52 311 | 6.243,53 | 6.360,91 6.223,49 | 6.340,56 6.203,46 | 6.320,13
312 1.632,71 1.663,42 312 | 6.480,77 | 6.602,66 6.460,00 | 6.581,52 6.439,19 | 6.560,28
313 1.694,71 1.726,57 313 | 6.727,08 | 6.853,51 6.705,51 | 6.831,50 6.683,89 | 6.809,49
314 1.759,17 1.792,22 314 | 6.982,71 | 7.113,95 6.960,31 | 7.091,13 6.937,89 | 7.068,26
315 1.825,98 1.860,35 315 | 7.248,07 | 7.384,35 7.224,81 | 7.360,65 7.201,55 | 7.336,95
316 1.895,37 1.930,99 316 | 7.523,47 | 7.664,91 7.499,32 | 7.640,28 7.475,20 | 7.615,66
317 1.967,43 2.004,39 317 | 7.809,42 | 7.956,17 7.784,34 | 7.930,63 7.759,25 | 7.905,11
318 2.042,15 2.080,57 318 | 8.106,11 | 8.258,54 8.080,05 | 8.232,04 8.054,09 | 8.205,54
319 2.119,76 2.159,65 319 | 8.414,17 | 8.572,40 8.387,16 | 8.544,90 8.360,17 | 8.517,35
320 2.200,35 2.241,65 320 | 8.733,90 | 8.898,09 8.705,87 | 8.869,55 8.677,83 | 8.840,95
321 2.283,92 2.326,89 321 | 9.065,82 | 9.236,16 9.036,72 | 9.206,54 9.007,64 | 9.176,89
322 2.370,72 2.415,31 322 | 9.410,31 | 9.587,21 9.380,12 | 9.556,47 9.349,96 | 9.525,70
323 2.460,79 2.507,09 323 | 9.767,92 | 9.951,56 9.736,53 | 9.919,62 9.705,19 | 9.887,70
324 2.554,31 2.602,32 324 |10.139,02 | 10.329,66 10.106,51 | 10.296,53 10.073,96 | 10.263,40
325 2.651,38 2.701,22 325 | 10.524,32| 10.722,22 10.490,55 | 10.687,82 10.456,79 | 10.653,41
326 2.752,14 2.803,85 326 | 10.924,28 | 11.129,58 10.889,25 | 11.093,90 10.854,20 | 11.058,18 DS
327 2.856,68 2.910,41 327 | 11.339,39| 11.552,52 11.302,98 | 11.515,49 11.266,61 | 11.478,44 M
328 2.965,24 3.021,00 328 | 11.770,27| 11.991,54 11.732,54 | 11.953,09 11.694,72 | 11.914,60
329 3.077,94 3.135,83 329 | 12.217,60 | 12.447,26 12.178,37 | 12.407,34 12.139,17 | 12.367,38 N
330 3.194,93 3.254,94 330 | 12.681,85| 12.920,16 12.641,18 | 12.878,72 12.600,47 | 12.837,33
331 3.316,32 3.378,69 331 | 13.163,67 | 13.411,19 13.121,44 | 13.368,14 13.079,24 | 13.325,11 —Ds
332 3.442,31 3.507,08 332 | 13.663,96 | 13.920,79 13.620,12 | 13.876,15 13.576,28 | 13.831,48
333 3.573,14 3.640,30 333 | 14.183,15 | 14.449,79 14.137,62 | 14.403,43 14.092,15 | 14.357,10 ﬂ—ﬂ@
334 3.708,92 3.778,64 334 | 14.722,15| 14.998,91 14.674,93 | 14.950,80 14.627,66 | 14.902,68 \_
RMNR ENGLOBA:SOLDADA BASICA + ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. + HORA EXTRAORDINARIA - 60H + ADICIONAL NOTURNO + REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO
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Graduados e Nao Graduados

Dutos e Terminais

Nivel A B
301 1.083,29 1.103,64 301 | 3.877,20 | 3.950,13 3.863,40 | 3.936,10 3.849,60 | 3.922,01
302 1.124,44 1.145,59 302 | 4.024,60 | 4.100,20 4.010,28 | 4.085,60 3.995,97 | 4.071,03
303 1.167,17 1.189,10 303 | 4.177,46 | 4.256,01 4.162,60 | 4.240,88 4.147,78 | 4.225,71
304 1.211,48 1.234,29 304 | 4.336,21 | 4.417,75 4.320,82 | 4.402,03 4.305,42 | 4.386,35
305 1.257,55 1.281,17 305 | 4.501,05 | 4.585,67 4.485,03 | 4.569,30 4.469,00 | 4.553,02
306 1.305,32 1.329,88 306 | 4.672,06 | 4.759,93 4.655,47 | 4.742,95 4.638,85 | 4.726,03
307 1.354,90 1.380,41 307 | 4.849,66 | 4.940,81 4.832,37 | 4.923,21 4.815,14 | 4.905,65
308 1.406,45 1.432,88 308 | 5.033,89 | 5.128,53 5.016,03 | 5.110,29 4.998,09 | 5.092,04
309 1.459,88 1.487,33 309 | 5.225,19 | 5.323,41 5.206,61 | 5.304,43 5.188,00 | 5.285,55
310 1.515,33 1.543,86 310 | 5.423,74 | 5.525,71 5.404,44 | 5.506,08 5.385,18 | 5.486,39
311 1.572,92 1.602,52 311 | 5.629,88 | 5.735,65 5.609,82 | 5.715,28 5.589,80 | 5.694,85
312 1.632,71 1.663,42 312 | 5.843,77 | 5.953,68 5.823,01 | 5.932,46 5.802,21 | 5.911,24
313 1.694,71 1.726,57 313 | 6.065,87 | 6.179,88 6.044,30 | 6.157,90 6.022,69 | 6.135,86
314 1.759,17 1.792,22 314 | 6.296,35 | 6.414,71 6.273,95 | 6.391,91 6.251,55 | 6.369,11
315 1.825,98 1.860,35 315 | 6.535,61 | 6.658,48 6.512,36 | 6.634,74 6.489,10 | 6.611,08
316 1.895,37 1.930,99 316 | 6.783,97 | 6.911,51 6.759,85 | 6.886,90 6.735,66 | 6.862,31
317 1.967,43 2.004,39 317 | 7.041,77 | 7.174,09 7.016,71 | 7.148,58 6.991,70 | 7.123,09
318 2.042,15 2.080,57 318 | 7.309,33 | 7.446,76 7.283,34 | 7.420,24 7.257,35 | 7.393,78
319 2.119,76 2.159,65 319 | 7.587,09 | 7.729,70 7.560,12 | 7.702,22 7.533,11 | 7.674,72
320 2.200,35 2.241,65 320 | 7.875,41 | 8.023,46 7.847,42 | 7.994,91 7.819,37 | 7.966,38
321 2.283,92 2.326,89 321 | 8.174,68 | 8.328,36 8.145,60 | 8.298,73 8.116,49 | 8.269,04
322 2.370,72 2.415,31 322 | 8.485,30 | 8.644,80 8.455,10 | 8.614,05 8.424,94 | 8.583,28
323 2.460,79 2.507,09 323 | 8.807,78 | 8.973,33 8.776,45 | 8.941,42 8.745,06 | 8.909,48
324 2.554,31 2.602,32 324 | 9.142,47 | 9.314,35 9.109,89 | 9.281,18 9.077,41 | 9.248,03
325 2.651,38 2.701,22 325 | 9.489,86 | 9.668,28 9.456,07 | 9.633,85 9.422,36 | 9.599,44
326 2.752,14 2.803,85 326 | 9.850,46 | 10.035,64 9.815,43 | 9.999,92 9.780,39 | 9.964,22 b
327 2.856,68 2.910,41 327 | 10.224,79 | 10.417,03 10.188,42 | 10.379,94 10.152,03 | 10.342,87 4‘4[
328 2.965,24 3.021,00 328 | 10.613,34 | 10.812,88 10.575,60 | 10.774,34 10.537,80 | 10.735,88
329 3.077,94 3.135,83 329 |11.016,65 | 11.223,73 10.977,44 | 11.183,77 10.938,21 | 11.143,85 N
330 3.194,93 3.254,94 330 | 11.435,30 | 11.650,20 11.394,62 | 11.608,78 11.353,88 | 11.567,33
331 3.316,32 3.378,69 331 | 11.869,76 | 12.092,98 11.827,59 | 12.049,93 11.785,37 | 12.006,89 —Ds
332 3.442,31 3.507,08 332 | 12.320,87 | 12.552,45 12.277,05 | 12.507,83 12.233,21 | 12.463,14
333 3.573,14 3.640,30 333 | 12.789,06 | 13.029,48 12.743,52 | 12.983,13 12.698,03 | 12.936,73 ﬂ—ﬂ@
334 3.708,92 3.778,64 334 | 13.275,03 | 13.524,60 13.227,81 | 13.476,47 13.180,55 | 13.428,32 \_
RMNR ENGLOBA: SOLDADA BASICA + ADICIONAL DE PERICULOSIDADE + HORA EXTRA + ADICIONAL NOTURNO + RSR
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Prestacéo de Servigco em Terra (Nivel 1)

Graduados e N&o Graduados Areal

Nivel A B A

301 1.083,29 1.103,64 301 | 3.062,73 | 3.120,35 3.048,95 | 3.106,29 3.035,14 | 3.092,22
302 1.124,44 1.145,59 302 | 3.179,17 | 3.238,86 3.164,82 | 3.224,25 3.150,48 | 3.209,70
303 1.167,17 1.189,10 303 | 3.299,95 | 3.361,98 3.285,10 | 3.346,86 3.270,24 | 3.331,68
304 1.211,48 1.234,29 304 | 3.425,31 | 3.489,76 3.409,92 | 3.473,99 3.394,47 | 3.458,29
305 1.257,55 1.281,17 305 | 3.555,53 | 3.622,33 3.539,52 | 3.606,03 3.523,51 | 3.589,71
306 1.305,32 1.329,88 306 | 3.690,58 | 3.759,98 3.673,96 | 3.743,05 3.657,34 | 3.726,08
307 1.354,90 1.380,41 307 | 3.830,85 | 3.902,86 3.813,54 | 3.885,28 3.796,30 | 3.867,74
308 1.406,45 1.432,88 308 | 3.976,46 | 4.051,18 3.958,55 | 4.032,94 3.940,67 | 4.014,66
309 1.459,88 1.487,33 309 | 4.127,58 | 4.205,14 4.108,95 | 4.186,21 4.090,37 | 4.167,27
310 1.515,33 1.543,86 310 | 4.284,33 | 4.364,93 4.265,02 | 4.345,32 4.245,69 | 4.325,66
311 1.572,92 1.602,52 311 | 4.447,14 | 4.530,83 4.427,13 | 4.510,37 4.407,07 | 4.490,00
312 1.632,71 1.663,42 312 | 4.616,15 | 4.702,99 4.595,36 | 4.681,79 4.574,57 | 4.660,63
313 1.694,71 1.726,57 313 | 4.791,56 | 4.881,64 4.769,99 | 4.859,64 4.748,37 | 4.837,65
314 1.759,17 1.792,22 314 | 4.973,67 | 5.067,17 4,951,28 | 5.044,32 4.928,89 | 5.021,53
315 1.825,98 1.860,35 315 | 5.162,69 | 5.259,70 5.139,41 | 5.236,02 5.116,13 | 5.212,35
316 1.895,37 1.930,99 316 | 5.358,84 | 5.459,58 5.334,69 | 5.435,00 5.310,52 | 5.410,42
317 1.967,43 2.004,39 317 | 5.562,53 | 5.667,07 5.537,45 | 5.641,53 5.512,39 | 5.615,98
318 2.042,15 2.080,57 318 | 5.773,86 | 5.882,45 5.747,83 | 5.855,98 5.721,82 | 5.829,45
319 2.119,76 2.159,65 319 | 5.993,27 | 6.105,97 5.966,25 | 6.078,50 5.939,26 | 6.050,95
320 2.200,35 2.241,65 320 | 6.221,05 | 6.337,96 6.193,00 | 6.309,40 6.165,00 | 6.280,83
321 2.283,92 2.326,89 321 | 6.457,40 | 6.578,80 6.428,32 | 6.549,15 6.399,23 | 6.519,55
322 2.370,72 2.415,31 322 | 6.702,86 | 6.828,81 6.672,64 | 6.798,04 6.642,42 | 6.767,30
323 2.460,79 2.507,09 323 | 6.957,46 | 7.088,30 6.926,15 | 7.056,38 6.894,80 | 7.024,47
324 2.554,31 2.602,32 324 7.221,84 | 7.357,65 7.189,29 | 7.324,48 7.156,80 | 7.291,35
325 2.651,38 2.701,22 325 | 7.496,32 | 7.637,23 7.462,53 | 7.602,82 7.428,79 | 7.568,42
326 2.752,14 2.803,85 326 | 7.781,21 | 7.927,46 7.746,17 | 7.891,71 7.711,06 | 7.855,98
327 2.856,68 2.910,41 327 | 8.076,83 | 8.228,72 8.040,44 | 8.191,62 8.004,09 | 8.154,55
328 2.965,24 3.021,00 328 | 8.383,79 | 8.541,41 8.346,02 | 8.502,90 8.308,25 | 8.464,42
329 3.077,94 3.135,83 329 | 8.702,33 | 8.865,99 8.663,14 | 8.826,06 8.623,96 | 8.786,09
330 3.194,93 3.254,94 330 | 9.033,08 | 9.202,86 8.992,36 | 9.161,37 8.951,65 | 9.119,93
331 3.316,32 3.378,69 331 | 9.376,30 | 9.552,52 9.334,07 | 9.509,50 9.291,82 | 9.466,50
332 3.442,31 3.507,08 332 | 9.732,65 | 9.915,58 9.688,79 | 9.870,88 9.644,95 | 9.826,23
333 3.573,14 3.640,30 333 | 10.102,41 | 10.292,37 10.056,89 | 10.245,96 10.011,38 | 10.199,62
334 3.708,92 3.778,64 334 | 10.486,34 | 10.683,47 10.439,12 | 10.635,35 10.391,86 | 10.587,21
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacéo de Servigco em Terra (Nivel 2)

Graduados e N&o Graduados Areal

Nivel A B A

301 1.083,29 1.103,64 301 | 3.116,67 | 3.175,29 3.102,89 | 3.161,25 3.089,10 | 3.147,24
302 1.124,44 1.145,59 302 | 3.235,17 | 3.295,91 3.220,86 | 3.281,33 3.206,55 | 3.266,73
303 1.167,17 1.189,10 303 | 3.358,07 | 3.421,22 3.343,20 | 3.406,10 3.328,35 | 3.390,94
304 1.211,48 1.234,29 304 | 3.485,71 | 3.551,22 3.470,27 | 3.535,49 3.454,85 | 3.519,76
305 1.257,55 1.281,17 305 | 3.618,16 | 3.686,16 3.602,12 | 3.669,82 3.586,13 | 3.653,51
306 1.305,32 1.329,88 306 | 3.755,59 | 3.826,23 3.738,96 | 3.809,29 3.722,36 | 3.792,34
307 1.354,90 1.380,41 307 | 3.898,30 | 3.971,65 3.881,02 | 3.954,05 3.863,76 | 3.936,50
308 1.406,45 1.432,88 308 | 4.046,51 | 4.122,56 4.028,58 | 4.104,28 4.010,68 | 4.086,00
309 1.459,88 1.487,33 309 | 4.200,26 | 4.279,19 4.181,71 | 4.260,28 4.163,08 | 4.241,35
310 1.515,33 1.543,86 310 | 4.359,78 | 4.441,86 4.340,51 | 4.422,18 4.321,16 | 4.402,56
311 1.572,92 1.602,52 311 | 4.525,49 | 4.610,64 4.505,44 | 4.590,24 4.485,41 | 4.569,80
312 1.632,71 1.663,42 312 4.697,48 | 4.785,85 4.676,70 | 4.764,67 4.655,91 | 4.743,47
313 1.694,71 1.726,57 313 | 4.875,99 | 4.967,65 4.854,40 | 4.945,64 4.832,84 | 4.923,68
314 1.759,17 1.792,22 314 | 5.061,33 | 5.156,44 5.038,93 | 5.133,57 5.016,45 | 5.110,78
315 1.825,98 1.860,35 315 | 5.253,63 | 5.352,40 5.230,38 | 5.328,70 5.207,11 | 5.305,00
316 1.895,37 1.930,99 316 | 5.453,16 | 5.555,79 5.429,08 | 5.531,17 5.404,94 | 5.506,58
317 1.967,43 2.004,39 317 | 5.660,49 | 5.766,86 5.635,45 | 5.741,36 5.610,40 | 5.715,83
318 2.042,15 2.080,57 318 | 5.875,58 | 5.986,07 5.849,56 | 5.959,58 5.823,55 | 5.933,06
319 2.119,76 2.159,65 319 | 6.098,84 | 6.213,58 6.071,84 | 6.186,06 6.044,82 | 6.158,56
320 2.200,35 2.241,65 320 | 6.330,64 | 6.449,58 6.302,62 | 6.421,05 6.274,58 | 6.392,50
321 2.283,92 2.326,89 321 | 6.571,18 | 6.694,70 6.542,12 | 6.665,08 6.512,99 | 6.635,41
322 2.370,72 2.415,31 322 | 6.820,88 | 6.949,10 6.790,69 | 6.918,38 6.760,52 | 6.887,59
323 2.460,79 2.507,09 323 | 7.080,06 | 7.213,19 7.048,71 | 7.181,26 7.017,37 | 7.149,35
324 2.554,31 2.602,32 324 7.349,08 | 7.487,24 7.316,53 | 7.454,10 7.283,99 | 7.420,94
325 2.651,38 2.701,22 325 | 7.628,37 | 7.771,78 7.594,58 | 7.737,38 7.560,80 | 7.702,95
326 2.752,14 2.803,85 326 | 7.918,27 | 8.067,04 7.883,26 | 8.031,31 7.848,18 | 7.995,64
327 2.856,68 2.910,41 327 | 8.219,14 | 8.373,65 8.182,71 | 8.336,61 8.146,31 | 8.299,50
328 2.965,24 3.021,00 328 | 8.531,45 | 8.691,85 8.493,70 | 8.653,35 8.455,94 | 8.614,93
329 3.077,94 3.135,83 329 | 8.855,65 | 9.022,16 8.816,42 | 8.982,24 8.777,26 | 8.942,31
330 3.194,93 3.254,94 330 | 9.192,17 | 9.364,98 9.151,49 | 9.323,48 9.110,80 | 9.282,07
331 3.316,32 3.378,69 331 | 9.541,43 | 9.720,82 9.499,26 | 9.677,81 9.457,02 | 9.634,81
332 3.442,31 3.507,08 332 | 9.904,09 | 10.090,25 9.860,24 | 10.045,58 9.816,40 | 10.000,88
333 3.573,14 3.640,30 333 | 10.280,33 | 10.473,66 10.234,86 | 10.427,30 10.189,35 | 10.380,90
334 3.708,92 3.778,64 334 | 10.671,11 | 10.871,63 10.623,82 | 10.823,57 10.576,60 | 10.775,39
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacéo de Servigco em Terra (Nivel 3)

Graduados e N&o Graduados Areal

Nivel A B A

301 1.083,29 1.103,64 301 | 3.170,63 | 3.230,30 3.156,83 | 3.216,22 3.143,02 | 3.202,18
302 1.124,44 1.145,59 302 | 3.291,18 | 3.353,01 3.276,86 | 3.338,39 3.262,54 | 3.323,77
303 1.167,17 1.189,10 303 | 3.416,22 | 3.480,44 3.401,37 | 3.465,32 3.386,51 | 3.450,16
304 1.211,48 1.234,29 304 | 3.546,04 | 3.612,68 3.5630,62 | 3.596,94 3.515,18 | 3.581,23
305 1.257,55 1.281,17 305 | 3.680,82 | 3.750,01 3.664,77 | 3.733,64 3.648,79 | 3.717,31
306 1.305,32 1.329,88 306 | 3.820,62 | 3.892,44 3.803,99 | 3.875,53 3.787,39 | 3.858,59
307 1.354,90 1.380,41 307 | 3.965,78 | 4.040,38 3.948,52 | 4.022,83 3.931,27 | 4.005,23
308 1.406,45 1.432,88 308 | 4.116,55 | 4.193,89 4.098,66 | 4.175,64 4.080,71 | 4.157,40
309 1.459,88 1.487,33 309 | 4.272,99 | 4.353,33 4.254,40 | 4.334,32 4.235,80 | 4.315,37
310 1.515,33 1.543,86 310 | 4.435,26 | 4.518,72 4.415,95 | 4.499,04 4.396,74 | 4.479,40
311 1.572,92 1.602,52 311 | 4.603,82 | 4.690,40 4.583,78 | 4.670,05 4.563,72 | 4.649,60
312 1.632,71 1.663,42 312 | 4.778,76 | 4.868,69 4.757,99 | 4.847,53 4.737,22 | 4.826,34
313 1.694,71 1.726,57 313 | 4.960,39 | 5.053,63 4.938,84 | 5.031,62 4.917,23 | 5.009,66
314 1.759,17 1.792,22 314 5.148,89 | 5.245,70 5.126,51 | 5.222,86 5.104,13 | 5.200,05
315 1.825,98 1.860,35 315 | 5.344,56 | 5.445,04 5.321,31 | 5.421,37 5.298,03 | 5.397,62
316 1.895,37 1.930,99 316 | 5.547,61 | 5.651,96 5.523,50 | 5.627,36 5.499,37 | 5.602,74
317 1.967,43 2.004,39 317 | 5.758,51 | 5.866,71 5.733,45 | 5.841,19 5.708,36 | 5.815,62
318 2.042,15 2.080,57 318 | 5.977,30 | 6.089,72 5.951,27 | 6.063,18 5.925,28 | 6.036,71
319 2.119,76 2.159,65 319 | 6.204,43 | 6.321,13 6.177,41 | 6.293,64 6.150,43 | 6.266,10
320 2.200,35 2.241,65 320 | 6.440,26 | 6.561,24 6.412,19 | 6.532,68 6.384,18 | 6.504,16
321 2.283,92 2.326,89 321 | 6.684,89 | 6.810,58 6.655,84 | 6.780,98 6.626,76 | 6.751,34
322 2.370,72 2.415,31 322 | 6.939,00 | 7.069,42 6.908,75 | 7.038,64 6.878,57 | 7.007,89
323 2.460,79 2.507,09 323 | 7.202,57 | 7.338,06 7.171,27 | 7.306,13 7.139,93 | 7.274,18
324 2.554,31 2.602,32 324 7.476,28 | 7.616,88 7.443,76 | 7.583,73 7.411,20 | 7.550,60
325 2.651,38 2.701,22 325 | 7.760,38 | 7.906,30 7.726,64 | 7.871,94 7.692,92 | 7.837,50
326 2.752,14 2.803,85 326 | 8.055,37 | 8.206,70 8.020,33 | 8.171,01 7.985,26 | 8.135,27
327 2.856,68 2.910,41 327 | 8.361,38 | 8.518,59 8.325,00 | 8.481,54 8.288,63 | 8.444,50
328 2.965,24 3.021,00 328 | 8.679,18 | 8.842,35 8.641,38 | 8.803,87 8.603,59 | 8.765,39
329 3.077,94 3.135,83 329 | 9.008,93 | 9.178,36 8.969,74 | 9.138,43 8.930,55 | 9.098,50
330 3.194,93 3.254,94 330 | 9.351,29 | 9.527,08 9.310,61 | 9.485,61 9.269,94 | 9.444,17
331 3.316,32 3.378,69 331 | 9.706,63 | 9.889,10 9.664,38 | 9.846,09 9.622,14 | 9.803,03
332 3.442,31 3.507,08 332 | 10.075,53 | 10.264,89 10.031,66 | 10.220,28 9.987,84 | 10.175,57
333 3.573,14 3.640,30 333 | 10.458,36 | 10.654,98 10.412,78 | 10.608,61 10.367,34 | 10.562,25
334 3.708,92 3.778,64 334 | 10.855,83 | 11.059,86 10.808,57 | 11.011,76 10.761,36 | 10.963,60
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacéo de Servigco em Terra (Nivel 4)

Graduados e N&o Graduados Areal

Nivel A B A

301 1.083,29 1.103,64 301 | 3.224,60 | 3.285,24 3.210,79 | 3.271,22 3.196,99 | 3.257,13
302 1.124,44 1.145,59 302 | 3.347,16 | 3.410,08 3.332,87 | 3.395,45 3.318,52 | 3.380,85
303 1.167,17 1.189,10 303 | 3.474,33 | 3.539,69 3.459,48 | 3.524,51 3.444,60 | 3.509,39
304 1.211,48 1.234,29 304 | 3.606,36 | 3.674,15 3.590,92 | 3.658,45 3.575,50 | 3.642,70
305 1.257,55 1.281,17 305 3.743,43 | 3.813,82 3.727,42 | 3.797,46 3.711,39 | 3.781,14
306 1.305,32 1.329,88 306 | 3.885,66 | 3.958,71 3.869,01 | 3.941,74 3.852,38 | 3.924,85
307 1.354,90 1.380,41 307 | 4.033,24 | 4.109,17 4.016,00 | 4.091,58 3.998,75 | 4.074,00
308 1.406,45 1.432,88 308 | 4.186,56 | 4.265,27 4.168,70 | 4.247,01 4.150,79 | 4.228,76
309 1.459,88 1.487,33 309 | 4.345,68 | 4.427,38 4.327,10 | 4.408,44 4.308,48 | 4.389,50
310 1.515,33 1.543,86 310 | 4.510,75 | 4.595,60 4.491,46 | 4.575,96 4.472,14 | 4.556,28
311 1.572,92 1.602,52 311 | 4.682,17 | 4.770,23 4.662,14 | 4.749,85 4.642,08 | 4.729,43
312 1.632,71 1.663,42 312 | 4.860,12 | 4.951,57 4.839,32 | 4.930,37 4.818,53 | 4.909,15
313 1.694,71 1.726,57 313 | 5.044,80 | 5.139,62 5.023,24 | 5.117,64 5.001,67 | 5.095,66
314 1.759,17 1.792,22 314 5.236,54 | 5.334,95 5.214,13 | 5.312,12 5.191,75 | 5.289,31
315 1.825,98 1.860,35 315 | 5.435,52 | 5.537,72 5.412,26 | 5.514,01 5.389,00 | 5.490,30
316 1.895,37 1.930,99 316 | 5.642,05 | 5.748,13 5.617,88 | 5.723,54 5.593,73 | 5.698,96
317 1.967,43 2.004,39 317 | 5.856,49 | 5.966,55 5.831,43 | 5.941,02 5.806,37 | 5.915,48
318 2.042,15 2.080,57 318 | 6.079,02 | 6.193,35 6.052,99 | 6.166,83 6.026,99 | 6.140,34
319 2.119,76 2.159,65 319 | 6.310,01 | 6.428,68 6.283,00 | 6.401,17 6.255,97 | 6.373,70
320 2.200,35 2.241,65 320 | 6.549,83 | 6.672,89 6.521,78 | 6.644,34 6.493,75 | 6.615,80
321 2.283,92 2.326,89 321 | 6.798,66 | 6.926,49 6.769,56 | 6.896,86 6.740,53 | 6.867,21
322 2.370,72 2.415,31 322 | 7.057,03 | 7.189,72 7.026,84 | 7.158,94 6.996,68 | 7.128,19
323 2.460,79 2.507,09 323 | 7.325,22 | 7.462,94 7.293,83 | 7.431,03 7.262,50 | 7.399,08
324 2.554,31 2.602,32 324 7.603,51 | 7.746,50 7.571,01 | 7.713,35 7.538,43 | 7.680,19
325 2.651,38 2.701,22 325 | 7.892,47 | 8.040,83 7.858,69 | 8.006,45 7.824,94 | 7.972,03
326 2.752,14 2.803,85 326 | 8.192,46 | 8.346,37 8.157,43 | 8.310,66 8.122,31 | 8.274,94
327 2.856,68 2.910,41 327 | 8.503,68 | 8.663,57 8.467,28 | 8.626,52 8.430,88 | 8.589,43
328 2.965,24 3.021,00 328 | 8.826,85 | 8.992,81 8.789,08 | 8.954,34 8.751,34 | 8.915,85
329 3.077,94 3.135,83 329 | 9.162,24 | 9.334,55 9.123,04 | 9.294,63 9.083,88 | 9.254,66
330 3.194,93 3.254,94 330 | 9.510,45 | 9.689,19 9.469,73 | 9.647,73 9.429,06 | 9.606,31
331 3.316,32 3.378,69 331 | 9.871,81 | 10.057,41 9.829,59 | 10.014,35 9.787,33 | 9.971,31
332 3.442,31 3.507,08 332 | 10.247,00 | 10.439,60 10.203,13 | 10.394,93 10.159,30 | 10.350,27
333 3.573,14 3.640,30 333 | 10.636,31 | 10.836,27 10.590,78 | 10.789,90 10.545,28 | 10.743,58
334 3.708,92 3.778,64 334 | 11.040,53 | 11.248,06 10.993,30 | 11.199,95 10.946,09 | 11.151,82
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacéo de Servigco em Terra (Nivel 5)

Graduados e N&o Graduados Areal

Nivel A B A

301 1.083,29 1.103,64 301 | 3.278,52 | 3.340,22 3.264,77 | 3.326,14 3.250,97 | 3.312,11
302 1.124,44 1.145,59 302 | 3.403,18 | 3.467,10 3.388,88 | 3.452,50 3.374,53 | 3.437,87
303 1.167,17 1.189,10 303 | 3.532,49 | 3.598,88 3.517,63 | 3.583,75 3.502,77 | 3.568,62
304 1.211,48 1.234,29 304 | 3.666,73 | 3.735,62 3.651,29 | 3.719,90 3.635,84 | 3.704,18
305 1.257,55 1.281,17 305 | 3.806,08 | 3.877,57 3.790,05 | 3.861,27 3.774,00 | 3.844,96
306 1.305,32 1.329,88 306 | 3.950,64 | 4.024,93 3.934,00 | 4.007,98 3.917,40 | 3.991,05
307 1.354,90 1.380,41 307 | 4.100,76 | 4.177,92 4.083,51 | 4.160,33 4.066,22 | 4.142,75
308 1.406,45 1.432,88 308 | 4.256,70 | 4.336,66 4.238,76 | 4.318,40 4.220,85 | 4.300,14
309 1.459,88 1.487,33 309 | 4.418,37 | 4.501,43 4.399,81 | 4.482,50 4.381,21 | 4.463,56
310 1.515,33 1.543,86 310 | 4.586,24 | 4.672,55 4.566,93 | 4.652,87 4.547,62 | 4.633,21
311 1.572,92 1.602,52 311 | 4.760,52 | 4.850,07 4.740,45 | 4.829,64 4.720,43 | 4.809,28
312 1.632,71 1.663,42 312 | 4.941,44 | 5.034,38 4.920,64 | 5.013,24 4.899,84 | 4.992,05
313 1.694,71 1.726,57 313 | 5.129,22 | 5.225,66 5.107,66 | 5.203,65 5.086,04 | 5.181,65
314 1.759,17 1.792,22 314 | 5.324,19 | 5.424,16 5.301,76 | 5.401,38 5.279,33 | 5.378,58
315 1.825,98 1.860,35 315 | 5.526,45 | 5.630,36 5.503,20 | 5.606,67 5.479,95 | 5.582,95
316 1.895,37 1.930,99 316 | 5.736,46 | 5.844,33 5.712,31 | 5.819,68 5.688,14 | 5.795,13
317 1.967,43 2.004,39 317 | 5.954,48 | 6.066,38 5.929,41 | 6.040,84 5.904,36 | 6.015,30
318 2.042,15 2.080,57 318 | 6.180,67 | 6.296,94 6.154,71 | 6.270,45 6.128,68 | 6.243,95
319 2.119,76 2.159,65 319 | 6.415,58 | 6.536,24 6.388,58 | 6.508,72 6.361,56 | 6.481,23
320 2.200,35 2.241,65 320 | 6.659,38 | 6.784,54 6.631,35 | 6.756,01 6.603,39 | 6.727,46
321 2.283,92 2.326,89 321 | 6.912,42 | 7.042,37 6.883,33 | 7.012,75 6.854,29 | 6.983,16
322 2.370,72 2.415,31 322 7.175,13 | 7.310,03 7.144,92 | 7.279,21 7.114,75 | 7.248,50
323 2.460,79 2.507,09 323 | 7.447,76 | 7.587,80 7.416,46 | 7.555,87 7.385,08 | 7.523,96
324 2.554,31 2.602,32 324 | 7.730,76 | 7.876,09 7.698,18 | 7.842,95 7.665,65 | 7.809,78
325 2.651,38 2.701,22 325 | 8.024,51 | 8.175,38 7.990,74 | 8.140,99 7.956,99 | 8.106,60
326 2.752,14 2.803,85 326 | 8.329,51 | 8.485,98 8.294,43 | 8.450,30 8.259,41 | 8.414,60
327 2.856,68 2.910,41 327 | 8.645,93 | 8.808,49 8.609,61 | 8.771,47 8.573,20 | 8.734,42
328 2.965,24 3.021,00 328 | 8.974,58 | 9.143,26 8.936,77 | 9.104,83 8.899,01 | 9.066,32
329 3.077,94 3.135,83 329 | 9.315,56 | 9.490,74 9.276,39 | 9.450,83 9.237,15 | 9.410,83
330 3.194,93 3.254,94 330 | 9.669,56 | 9.851,31 9.628,88 | 9.809,84 9.588,17 | 9.768,41
331 3.316,32 3.378,69 331 | 10.036,98 | 10.225,67 9.994,75 | 10.182,64 9.952,52 | 10.139,60
332 3.442,31 3.507,08 332 | 10.418,42 | 10.614,28 10.374,61 | 10.569,58 10.330,76 | 10.524,96
333 3.573,14 3.640,30 333 | 10.814,28 | 11.017,58 10.768,78 | 10.971,24 10.723,26 | 10.924,87
334 3.708,92 3.778,64 334 | 11.225,28 | 11.436,27 11.178,01 | 11.388,15 11.130,80 | 11.340,04
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacéo de Servigco em Terra (Nivel 6)

Graduados e N&o Graduados Areal

Nivel A B A

301 1.083,29 1.103,64 301 | 3.332,50 | 3.395,18 3.318,71 | 3.381,14 3.304,92 | 3.367,10
302 1.124,44 1.145,59 302 | 3.459,21 | 3.524,17 3.444,87 | 3.509,57 3.430,55 | 3.494,95
303 1.167,17 1.189,10 303 | 3.590,61 | 3.658,10 3.575,75 | 3.642,98 3.560,85 | 3.627,86
304 1.211,48 1.234,29 304 | 3.727,06 | 3.797,08 3.711,60 | 3.781,36 3.696,20 | 3.765,67
305 1.257,55 1.281,17 305 | 3.868,68 | 3.941,40 3.852,72 | 3.925,12 3.836,64 | 3.908,78
306 1.305,32 1.329,88 306 | 4.015,65 | 4.091,14 3.999,02 | 4.074,24 3.982,41 | 4.057,29
307 1.354,90 1.380,41 307 | 4.168,22 | 4.246,64 4.150,95 | 4.229,07 4.133,74 | 4.211,50
308 1.406,45 1.432,88 308 | 4.326,71 | 4.407,99 4.308,78 | 4.389,75 4.290,90 | 4.371,50
309 1.459,88 1.487,33 309 | 4.491,14 | 4.575,57 4.472,54 | 4.556,58 4.453,95 | 4.537,61
310 1.515,33 1.543,86 310 | 4.661,68 | 4.749,41 4.642,40 | 4.729,79 4.623,09 | 4.710,10
311 1.572,92 1.602,52 311 | 4.838,84 | 4.929,90 4.818,82 | 4.909,50 4.798,74 | 4.889,08
312 1.632,71 1.663,42 312 | 5.022,74 | 5.117,26 5.001,94 | 5.096,07 4.981,17 | 5.074,88
313 1.694,71 1.726,57 313 | 5.213,60 | 5.311,63 5.192,03 | 5.289,62 5.170,43 | 5.267,66
314 1.759,17 1.792,22 314 5.411,77 | 5.513,47 5.389,35 | 5.490,64 5.366,96 | 5.467,80
315 1.825,98 1.860,35 315 | 5.617,42 | 5.723,02 5.594,14 | 5.699,35 5.570,88 | 5.675,65
316 1.895,37 1.930,99 316 | 5.830,86 | 5.940,47 5.806,72 | 5.915,90 5.782,58 | 5.891,29
317 1.967,43 2.004,39 317 | 6.052,46 | 6.166,18 6.027,40 | 6.140,67 6.002,34 | 6.115,14
318 2.042,15 2.080,57 318 | 6.282,42 | 6.400,53 6.256,38 | 6.374,09 6.230,44 | 6.347,59
319 2.119,76 2.159,65 319 | 6.521,14 | 6.643,83 6.494,17 | 6.616,31 6.467,14 | 6.588,80
320 2.200,35 2.241,65 320 | 6.768,98 | 6.896,19 6.740,98 | 6.867,62 6.712,94 | 6.839,08
321 2.283,92 2.326,89 321 | 7.026,20 | 7.158,28 6.997,12 | 7.128,65 6.968,04 | 7.099,01
322 2.370,72 2.415,31 322 | 7.293,20 | 7.430,32 7.263,00 | 7.399,55 7.232,84 | 7.368,76
323 2.460,79 2.507,09 323 | 7.570,30 | 7.712,65 7.538,98 | 7.680,74 7.507,63 | 7.648,81
324 2.554,31 2.602,32 324 7.857,94 | 8.005,70 7.825,40 | 7.972,56 7.792,88 | 7.939,41
325 2.651,38 2.701,22 325 | 8.156,57 | 8.309,94 8.122,82 | 8.275,53 8.089,05 | 8.241,08
326 2.752,14 2.803,85 326 | 8.466,61 | 8.625,65 8.431,53 | 8.589,93 8.396,47 | 8.554,24
327 2.856,68 2.910,41 327 | 8.788,24 | 8.953,46 8.751,84 | 8.916,40 8.715,49 | 8.879,34
328 2.965,24 3.021,00 328 | 9.122,22 | 9.293,74 9.084,46 | 9.255,26 9.046,70 | 9.216,79
329 3.077,94 3.135,83 329 | 9.468,87 | 9.646,91 9.429,67 | 9.606,96 9.390,47 | 9.567,04
330 3.194,93 3.254,94 330 | 9.828,66 | 10.013,43 9.787,98 | 9.971,98 9.747,30 | 9.930,54
331 3.316,32 3.378,69 331 | 10.202,20 | 10.393,93 10.159,91 | 10.350,93 10.117,69 | 10.307,85
332 3.442,31 3.507,08 332 | 10.589,88 | 10.788,94 10.546,06 | 10.744,31 10.502,23 | 10.699,67
333 3.573,14 3.640,30 333 | 10.992,24 | 11.198,91 10.946,72 | 11.152,57 10.901,22 | 11.106,16
334 3.708,92 3.778,64 334 | 11.409,98 | 11.624,47 11.362,75 | 11.576,34 11.315,54 | 11.528,22
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacéo de Servigco em Terra (Nivel 7)

Graduados e N&o Graduados Areal

Nivel A B A

301 1.083,29 1.103,64 301 | 3.386,47 | 3.450,16 3.372,66 | 3.436,14 3.358,85 | 3.422,06
302 1.124,44 1.145,59 302 | 3.515,18 | 3.581,23 3.500,88 | 3.566,62 3.486,52 | 3.552,04
303 1.167,17 1.189,10 303 | 3.648,73 | 3.717,31 3.633,89 | 3.702,21 3.619,02 | 3.687,06
304 1.211,48 1.234,29 304 | 3.787,41 | 3.858,59 3.771,98 | 3.842,85 3.756,54 | 3.827,14
305 1.257,55 1.281,17 305 | 3.931,30 | 4.005,22 3.915,29 | 3.988,92 3.899,31 | 3.972,61
306 1.305,32 1.329,88 306 | 4.080,67 | 4.157,40 4.064,04 | 4.140,47 4.047,44 | 4.123,53
307 1.354,90 1.380,41 307 | 4.235,71 | 4.315,39 4.218,44 | 4.297,83 4.201,20 | 4.280,26
308 1.406,45 1.432,88 308 | 4.396,77 | 4.479,37 4.378,86 | 4.461,12 4.360,93 | 4.442,86
309 1.459,88 1.487,33 309 | 4.563,86 | 4.649,60 4.545,23 | 4.630,65 4.526,64 | 4.611,73
310 1.515,33 1.543,86 310 | 4.737,17 | 4.826,31 4.717,87 | 4.806,64 4.698,56 | 4.786,98
311 1.572,92 1.602,52 311 | 4.917,17 | 5.009,67 4.897,13 | 4.989,29 4.877,09 | 4.968,86
312 1.632,71 1.663,42 312 | 5.104,10 | 5.200,08 5.083,28 | 5.178,93 5.062,46 | 5.157,74
313 1.694,71 1.726,57 313 | 5.298,02 | 5.397,61 5.276,42 | 5.375,61 5.254,87 | 5.353,62
314 1.759,17 1.792,22 314 | 5.499,42 | 5.602,74 5.476,99 | 5.579,94 5.454,62 | 5.557,09
315 1.825,98 1.860,35 315 | 5.708,35 | 5.815,63 5.685,11 | 5.791,98 5.661,85 | 5.768,31
316 1.895,37 1.930,99 316 | 5.925,28 | 6.036,69 5.901,06 | 6.012,07 5.876,97 | 5.987,48
317 1.967,43 2.004,39 317 | 6.150,48 | 6.266,05 6.125,40 | 6.240,52 6.100,36 | 6.214,98
318 2.042,15 2.080,57 318 | 6.384,15 | 6.504,20 6.358,11 | 6.477,74 6.332,10 | 6.451,19
319 2.119,76 2.159,65 319 | 6.626,74 | 6.751,38 6.599,73 | 6.723,87 6.572,76 | 6.696,36
320 2.200,35 2.241,65 320 | 6.878,57 | 7.007,83 6.850,57 | 6.979,27 6.822,52 | 6.950,73
321 2.283,92 2.326,89 321 | 7.139,93 | 7.274,17 7.110,89 | 7.244,55 7.081,75 | 7.214,91
322 2.370,72 2.415,31 322 | 7.411,28 | 7.550,61 7.381,08 | 7.519,86 7.350,91 | 7.489,06
323 2.460,79 2.507,09 323 | 7.692,92 | 7.837,55 7.661,54 | 7.805,61 7.630,22 | 7.773,69
324 2.554,31 2.602,32 324 | 7.985,15 | 8.135,37 7.952,68 | 8.102,13 7.920,10 | 8.069,00
325 2.651,38 2.701,22 325 | 8.288,63 | 8.444,43 8.254,84 | 8.410,06 8.221,06 | 8.375,64
326 2.752,14 2.803,85 326 | 8.603,67 | 8.765,32 8.568,64 | 8.729,59 8.533,55 | 8.693,91
327 2.856,68 2.910,41 327 | 8.930,53 | 9.098,46 8.894,15 | 9.061,37 8.857,74 | 9.024,32
328 2.965,24 3.021,00 328 | 9.269,95 | 9.444,18 9.232,19 | 9.405,72 9.194,38 | 9.367,27
329 3.077,94 3.135,83 329 | 9.622,14 | 9.803,09 9.582,98 | 9.763,15 9.543,78 | 9.723,22
330 3.194,93 3.254,94 330 | 9.987,82 | 10.175,54 9.947,11 | 10.134,09 9.906,41 | 10.092,61
331 3.316,32 3.378,69 331 |10.367,35 | 10.562,24 10.325,11 | 10.519,18 10.282,88 | 10.476,14
332 3.442,31 3.507,08 332 | 10.761,37 | 10.963,63 10.717,50 | 10.918,99 10.673,64 | 10.874,30
333 3.573,14 3.640,30 333 | 11.170,22 | 11.380,23 11.124,71 | 11.333,87 11.079,17 | 11.287,52
334 3.708,92 3.778,64 334 | 11.594,74 | 11.812,69 11.547,47 | 11.764,57 11.500,28 | 11.716,42
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacéo de Servigco em Terra (Nivel 8)

Graduados e N&o Graduados Areal

Nivel A B A

301 1.083,29 1.103,64 301 | 3.440,41 | 3.505,13 3.426,61 | 3.491,07 3.412,84 | 3.477,03
302 1.124,44 1.145,59 302 | 3.571,21 | 3.638,26 3.556,86 | 3.623,66 3.542,53 | 3.609,09
303 1.167,17 1.189,10 303 | 3.706,86 | 3.776,58 3.692,01 | 3.761,42 3.677,13 | 3.746,26
304 1.211,48 1.234,29 304 | 3.847,74 | 3.920,02 3.832,30 | 3.904,32 3.816,88 | 3.888,60
305 1.257,55 1.281,17 305 | 3.993,94 | 4.069,02 3.977,93 | 4.052,69 3.961,92 | 4.036,38
306 1.305,32 1.329,88 306 | 4.145,71 | 4.223,59 4,129,07 | 4.206,71 4.112,47 | 4.189,75
307 1.354,90 1.380,41 307 | 4.303,22 | 4.384,21 4.285,97 | 4.366,62 4.268,68 | 4.349,03
308 1.406,45 1.432,88 308 | 4.466,79 | 4.550,78 4.448,91 | 4.532,44 4.430,99 | 4.514,22
309 1.459,88 1.487,33 309 | 4.636,56 | 4.723,67 4.617,94 | 4.704,74 4.599,36 | 4.685,80
310 1.515,33 1.543,86 310 | 4.812,67 | 4.903,22 4.793,37 | 4.883,55 4.774,01 | 4.863,92
311 1.572,92 1.602,52 311 | 4.995,53 | 5.089,53 4.975,51 | 5.069,09 4.955,45 | 5.048,72
312 1.632,71 1.663,42 312 | 5.185,40 | 5.282,95 5.164,60 | 5.261,76 5.143,81 | 5.240,54
313 1.694,71 1.726,57 313 | 5.382,44 | 5.483,66 5.360,84 | 5.461,63 5.339,27 | 5.439,62
314 1.759,17 1.792,22 314 | 5.587,01 | 5.691,99 5.564,63 | 5.669,20 5.542,19 | 5.646,36
315 1.825,98 1.860,35 315 | 5.799,30 | 5.908,32 5.776,00 | 5.884,64 5.752,79 | 5.860,95
316 1.895,37 1.930,99 316 | 6.019,66 | 6.132,85 5.995,52 | 6.108,24 5.971,36 | 6.083,66
317 1.967,43 2.004,39 317 | 6.248,45 | 6.365,89 6.223,40 | 6.340,37 6.198,35 | 6.314,83
318 2.042,15 2.080,57 318 | 6.485,85 | 6.607,84 6.459,88 | 6.581,31 6.433,82 | 6.554,85
319 2.119,76 2.159,65 319 | 6.732,29 | 6.858,91 6.705,32 | 6.831,42 6.678,35 | 6.803,95
320 2.200,35 2.241,65 320 | 6.988,16 | 7.119,48 6.960,14 | 7.090,96 6.932,13 | 7.062,40
321 2.283,92 2.326,89 321 | 7.253,70 | 7.390,09 7.224,60 | 7.360,41 7.195,52 | 7.330,77
322 2.370,72 2.415,31 322 | 7.529,38 | 7.670,90 7.499,17 | 7.640,15 7.469,00 | 7.609,38
323 2.460,79 2.507,09 323 | 7.815,46 | 7.962,40 7.784,10 | 7.930,51 7.752,78 | 7.898,51
324 2.554,31 2.602,32 324 8.112,41 | 8.264,94 8.079,88 | 8.231,79 8.047,35 | 8.198,63
325 2.651,38 2.701,22 325 | 8.420,70 | 8.579,01 8.386,94 | 8.544,62 8.353,16 | 8.510,22
326 2.752,14 2.803,85 326 | 8.740,74 | 8.904,97 8.705,66 | 8.869,20 8.670,63 | 8.833,53
327 2.856,68 2.910,41 327 | 9.072,76 | 9.243,40 9.036,44 | 9.206,33 9.000,05 | 9.169,29
328 2.965,24 3.021,00 328 | 9.417,63 | 9.594,68 9.379,86 | 9.556,21 9.342,09 | 9.517,70
329 3.077,94 3.135,83 329 | 9.775,45 | 9.959,31 9.736,26 | 9.919,34 9.697,06 | 9.879,40
330 3.194,93 3.254,94 330 | 10.146,94 | 10.337,65 10.106,25 | 10.296,23 10.065,55 | 10.254,73
331 3.316,32 3.378,69 331 | 10.532,53 | 10.730,51 10.490,30 | 10.687,45 10.448,03 | 10.644,43
332 3.442,31 3.507,08 332 |10.932,79 | 11.138,32 10.888,96 | 11.093,65 10.845,10 | 11.048,98
333 3.573,14 3.640,30 333 |11.348,17 | 11.561,54 11.302,68 | 11.515,15 11.257,15| 11.468,81
334 3.708,92 3.778,64 334 | 11.779,46 | 12.000,89 11.732,24 | 11.952,76 11.684,97 | 11.904,61
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Navegagao Maritima (Quarto)

Oficiais
Nivel A B
341 3.080,33 3.138,21 341 | 10.385,39 | 10.580,61 10.385,39 | 10.580,61 10.385,39 | 10.580,61
342 3.197,39 3.257,50 342 | 10.780,04 | 10.982,71 10.780,04 | 10.982,71 10.780,04 | 10.982,71
343 3.318,87 3.381,29 343 |11.189,65 | 11.400,03 11.189,65 | 11.400,03 11.189,65 | 11.400,03
344 3.444,99 3.509,79 344 |11.614,87 | 11.833,26 11.614,87 | 11.833,26 11.614,87 | 11.833,26
345 3.575,90 3.643,11 345 | 12.056,26 | 12.282,89 12.056,26 | 12.282,89 12.056,26 | 12.282,89
346 3.711,78 3.781,59 346 | 12.514,37 | 12.749,67 12.514,37 | 12.749,67 12.514,37 | 12.749,67
347 3.852,87 3.925,30 347 |12.989,95 | 13.234,15 12.989,95 | 13.234,15 12.989,95 | 13.234,15
348 3.999,28 4.074,46 348 | 13.483,57 | 13.737,04 13.483,57 | 13.737,04 13.483,57 | 13.737,04
349 4.151,22 4.229,27 349 | 13.995,92 | 14.259,04 13.995,92 | 14.259,04 13.995,92 | 14.259,04
350 4.308,94 4.389,99 350 | 14.527,75 | 14.800,87 14.527,75 | 14.800,87 14.527,75 | 14.800,87
351 4.472,71 4.556,78 351 | 15.079,88 | 15.363,33 15.079,88 | 15.363,33 15.079,88 | 15.363,33
352 4.642,68 4.729,95 352 | 15.652,88 | 15.947,11 15.652,88 | 15.947,11 15.652,88 | 15.947,11
353 4.819,11 4.909,66 353 | 16.247,69 | 16.553,11 16.247,69 | 16.553,11 16.247,69 | 16.553,11
354 5.002,23 5.096,24 354 | 16.865,10 | 17.182,12 16.865,10 | 17.182,12 16.865,10 | 17.182,12
355 5.192,29 5.289,90 355 | 17.505,97 | 17.835,04 17.505,97 | 17.835,04 17.505,97 | 17.835,04
356 5.389,62 5.490,92 356 |18.171,22 | 18.512,80 18.171,22| 18.512,80 18.171,22 | 18.512,80
357 5.594,42 5.699,61 357 |18.861,71 | 19.216,31 18.861,71| 19.216,31 18.861,71 | 19.216,31
358 5.807,00 5.916,15 358 | 19.578,39 | 19.946,42 19.578,39 | 19.946,42 19.578,39 | 19.946,42
359 6.027,71 6.140,98 359 |20.322,52 | 20.704,42 20.322,52 | 20.704,42 20.322,52 | 20.704,42
360 6.256,68 6.374,38 360 |21.094,63 | 21.491,27 21.094,63 | 21.491,27 21.094,63 | 21.491,27
361 6.494,48 6.616,57 361 |21.896,30 | 22.307,89 21.896,30 | 22.307,89 21.896,30 | 22.307,89
362 6.741,25 6.868,02 362 |22.728,28 | 23.155,61 22.728,28 | 23.155,61 22.728,28 | 23.155,61
363 6.997,44 7.128,98 363 | 23.591,98 | 24.035,56 23.591,98 | 24.035,56 23.591,98 | 24.035,56 8
364 7.263,33 7.399,92 364 | 24.488,50 | 24.948,97 24.488,50 | 24.948,97 24.488,50 | 24.948,97
365 7.539,33 7.681,08 365 | 25.419,08 | 25.896,91 25.419,08 | 25.896,91 25.419,08 | 25.896,91 | \_
366 7.825,84 7.972,96 366 | 26.385,01 | 26.880,98 26.385,01 | 26.880,98 26.385,01 | 26.880,98
367 8.123,24 8.275,95 367 | 27.387,66 | 27.902,45 27.387,66 | 27.902,45 27.387,66 | 27.902,45
368 8.431,92 8.590,44 368 | 28.428,32 | 28.962,89 28.428,32 | 28.962,89 28.428,32 | 28.962,89 —Ds
369 8.752,32 8.916,87 369 |29.508,60 | 30.063,35 29.508,60 | 30.063,35 29.508,60 | 30.063,35 ﬂ_ﬂ@
370 9.084,94 9.255,67 370 | 30.630,02 | 31.205,75 30.630,02 | 31.205,75 30.630,02 | 31.205,75 \
RMNR ENGLOBA : SOLDADA BASICA + ADICIONAL PERICULOSIDADE + HORA EXTRA + ADIONAL NOTURNO + REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Navegagdo Maritima (Administrativa)

Oficiais Area 1
Nivel A B A
341 3.080,33 3.138,21 341 | 9.824,86 | 10.009,59 9.824,86 | 10.009,59 9.824,86 | 10.009,59
342 3.197,39 3.257,50 342 | 10.198,22 | 10.389,93 10.198,22 | 10.389,93 10.198,22 | 10.389,93
343 3.318,87 3.381,29 343 | 10.585,75 | 10.784,76 10.585,75 | 10.784,76 10.585,75 | 10.784,76
344 3.444,99 3.509,79 344 | 10.988,01 | 11.194,64 10.988,01 | 11.194,64 10.988,01 | 11.194,64
345 3.575,90 3.643,11 345 | 11.405,56 | 11.619,97 11.405,56 | 11.619,97 11.405,56 | 11.619,97
346 3.711,78 3.781,59 346 | 11.839,03 | 12.061,53 11.839,03 | 12.061,53 11.839,03 | 12.061,53
347 3.852,87 3.925,30 347 |12.288,81 | 12.519,89 12.288,81 | 12.519,89 12.288,81 | 12.519,89
348 3.999,28 4.074,46 348 | 12.755,87 | 12.995,63 12.755,87 | 12.995,63 12.755,87 | 12.995,63
349 4.151,22 4.229,27 349 | 13.240,52 | 13.489,49 13.240,52 | 13.489,49 13.240,52 | 13.489,49
350 4.308,94 4.389,99 350 | 13.743,66 | 14.002,08 13.743,66 | 14.002,08 13.743,66 | 14.002,08
351 4.472,71 4.556,78 351 | 14.265,97 | 14.534,14 14.265,97 | 14.534,14 14.265,97 | 14.534,14
352 4.642,68 4.729,95 352 | 14.808,05 | 15.086,41 14.808,05 | 15.086,41 14.808,05 | 15.086,41
353 4.819,11 4.909,66 353 | 15.370,74 | 15.659,70 15.370,74 | 15.659,70 15.370,74 | 15.659,70
354 5.002,23 5.096,24 354 | 15.954,82 | 16.254,79 15.954,82 | 16.254,79 15.954,82 | 16.254,79
355 5.192,29 5.289,90 355 | 16.561,08 | 16.872,46 16.561,08 | 16.872,46 16.561,08 | 16.872,46
356 5.389,62 5.490,92 356 |17.190,45 | 17.513,63 17.190,45 | 17.513,63 17.190,45| 17.513,63
357 5.594,42 5.699,61 357 | 17.843,71 | 18.179,18 17.843,71 | 18.179,18 17.843,71 | 18.179,18
358 5.807,00 5.916,15 358 | 18.521,76 | 18.869,94 18.521,76 | 18.869,94 18.521,76 | 18.869,94
359 6.027,71 6.140,98 359 | 19.225,57 | 19.586,96 19.225,57 | 19.586,96 19.225,57 | 19.586,96
360 6.256,68 6.374,38 360 | 19.956,13 | 20.331,32 19.956,13 | 20.331,32 19.956,13 | 20.331,32
361 6.494,48 6.616,57 361 | 20.714,51 | 21.103,96 20.714,51 | 21.103,96 20.714,51 | 21.103,96
362 6.741,25 6.868,02 362 | 21.501,63 | 21.905,86 21.501,63 | 21.905,86 21.501,63 | 21.905,86
363 6.997,44 7.128,98 363 | 22.318,69 | 22.738,31 22.318,69 | 22.738,31 22.318,69 | 22.738,31 S
364 7.263,33 7.399,92 364 | 23.166,86 | 23.602,36 23.166,86 | 23.602,36 23.166,86 | 23.602,36
365 7.539,33 7.681,08 365 | 24.047,13 | 24.499,22 24.047,13 | 24.499,22 24.047,13 | 24.499,22 \_
366 7.825,84 7.972,96 366 | 24.960,95 | 25.430,20 24.960,95 | 25.430,20 24.960,95 | 25.430,20
367 8.123,24 8.275,95 367 | 25.909,44 | 26.396,50 25.909,44 | 26.396,50 25.909,44 | 26.396,50
368 8.431,92 8.590,44 368 | 26.894,05 | 27.399,66 26.894,05 | 27.399,66 26.894,05 | 27.399,66 r—Ds
369 8.752,32 8.916,87 369 | 27.916,00 | 28.440,82 27.916,00 | 28.440,82 27.916,00 | 28.440,82 ﬂ_ﬂ@
370 9.084,94 9.255,67 370 | 28.976,81 | 29.521,52 28.976,81 | 29.521,52 28.976,81 | 29.521,52 \
RMNR ENGLOBA : SOLDADA BASICA + ADICIONAL PERICULOSIDADE + HORA EXTRA + ADIONAL NOTURNO + REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Dutos e Terminais

Oficiais
Nivel A B
341 3.080,33 3.138,21 341 | 11.025,16 | 11.232,43 10.985,90 | 11.192,43 10.946,67 | 11.152,44
342 3.197,39 3.257,50 342 | 11.444,08 | 11.659,19 11.403,35| 11.617,70 11.362,66 | 11.576,27
343 3.318,87 3.381,29 343 |11.878,92 | 12.102,30 11.836,71 | 12.059,21 11.794,42 | 12.016,17
344 3.444,99 3.509,79 344 | 12.330,35| 12.562,16 12.286,51 | 12.517,48 12.242,58 | 12.472,80
345 3.575,90 3.643,11 345 | 12.798,89 | 13.039,50 12.753,38 | 12.993,12 12.707,81 | 12.946,67
346 3.711,78 3.781,59 346 | 13.285,30 | 13.535,00 13.237,99 | 13.486,83 13.190,75 | 13.438,69
347 3.852,87 3.925,30 347 | 13.790,10 | 14.049,32 13.741,05 | 13.999,32 13.691,99 | 13.949,34
348 3.999,28 4.074,46 348 | 14.314,15 | 14.583,23 14.263,18 | 14.531,34 14.212,30 | 14.479,41
349 4.151,22 4.229,27 349 | 14.858,05 | 15.137,39 14.805,22 | 15.083,49 14.752,33 | 15.029,65
350 4.308,94 4.389,99 350 |15.422,71| 15.712,59 15.367,76 | 15.656,67 15.312,92 | 15.600,76
351 4.472,71 4.556,78 351 | 16.008,74 | 16.309,65 15.951,79 | 16.251,65 15.894,85 | 16.193,60
352 4.642,68 4.729,95 352 | 16.617,07 | 16.929,44 16.557,94 | 16.869,20 16.498,85 | 16.808,94
353 4.819,11 4.909,66 353 | 17.248,51 | 17.572,77 17.187,10| 17.510,21 17.125,77 | 17.447,70
354 5.002,23 5.096,24 354 | 17.903,99 | 18.240,51 17.840,25 | 18.175,62 17.776,53 | 18.110,69
355 5.192,29 5.289,90 355 | 18.584,33 | 18.933,65 18.518,20 | 18.866,27 18.452,07 | 18.798,92
356 5.389,62 5.490,92 356 | 19.290,54 | 19.653,15 19.221,91 | 19.583,24 19.153,25 | 19.513,29
357 5.594,42 5.699,61 357 | 20.023,61 | 20.399,94 19.952,30 | 20.327,35 19.881,04 | 20.254,82
358 5.807,00 5.916,15 358 | 20.784,48 | 21.175,19 20.710,49 | 21.099,82 20.636,54 | 21.024,43
359 6.027,71 6.140,98 359 | 21.574,28 | 21.979,86 21.497,49 | 21.901,61 21.420,72 | 21.823,41
360 6.256,68 6.374,38 360 | 22.394,09 | 22.815,05 22.314,39 | 22.733,89 22.234,73 | 22.652,72
361 6.494,48 6.616,57 361 | 23.245,06 | 23.682,01 23.162,33 | 23.597,75 23.079,64 | 23.513,49
362 6.741,25 6.868,02 362 | 24.128,42 | 24.581,92 24.042,53 | 24.494,46 23.956,66 | 24.407,00
363 6.997,44 7.128,98 363 | 25.045,24 | 25.516,05 24.956,15 | 25.425,23 24.867,01 | 25.334,45 ke
364 7.263,33 7.399,92 364 | 25.997,02 | 26.485,70 25.904,50 | 26.391,41 25.811,97 | 26.297,15
365 7.539,33 7.681,08 365 | 26.984,83 | 27.492,10 26.888,84 | 27.394,31 26.792,82 | 27.296,47 \_
366 7.825,84 7.972,96 366 | 28.010,29 | 28.536,83 27.910,64 | 28.435,26 27.810,93 | 28.333,71
367 8.123,24 8.275,95 367 | 29.074,67 | 29.621,21 28.971,23 | 29.515,83 28.867,76 | 29.410,44
368 8.431,92 8.590,44 368 | 30.179,56 | 30.746,83 30.072,13 | 30.637,44 29.964,75 | 30.528,02 r—Ds
369 8.752,32 8.916,87 369 | 31.326,33 | 31.915,22 31.214,89 | 31.801,63 31.103,39 | 31.688,07 ﬂ_ﬂ@
370 9.084,94 9.255,67 370 | 32.516,70 | 33.128,00 32.401,06 | 33.010,10 32.285,31 | 32.892,22 \
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Oficiais Maritimos Lotados no E&P

Oficiais Area 1
Nivel A B A
341 3.080,33 3.138,21 341 | 12.226,99 | 12.456,83 12.187,74 | 12.416,84 12.148,51 | 12.376,89
342 3.197,39 3.257,50 342 | 12.691,61 | 12.930,29 12.650,91 | 12.888,80 12.610,17 | 12.847,31
343 3.318,87 3.381,29 343 | 13.173,94 | 13.421,63 13.131,68 | 13.378,55 13.089,41 | 13.335,49
344 3.444,99 3.509,79 344 | 13.674,47 | 13.931,65 13.630,62 | 13.886,93 13.586,72 | 13.842,25
345 3.575,90 3.643,11 345 | 14.194,15 | 14.460,97 14.148,62 | 14.414,57 14.103,07 | 14.368,19
346 3.711,78 3.781,59 346 | 14.733,56 | 15.010,57 14.686,26 | 14.962,40 14.638,96 | 14.914,29
347 3.852,87 3.925,30 347 | 15.293,43 | 15.581,09 15.244,40 | 15.531,06 15.195,30 | 15.481,06
348 3.999,28 4.074,46 348 | 15.874,62 | 16.173,13 15.823,70 | 16.121,22 15.772,78 | 16.069,33
349 4.151,22 4.229,27 349 | 16.477,78 | 16.787,63 16.424,92 | 16.733,76 16.372,03 | 16.679,87
350 4.308,94 4.389,99 350 | 17.103,95| 17.425,53 17.049,06 | 17.369,61 16.994,16 | 17.313,70
351 4.472,71 4.556,78 351 | 17.753,96 | 18.087,69 17.696,98 | 18.029,65 17.640,01 | 17.971,59
352 4.642,68 4.729,95 352 | 18.428,53 | 18.775,07 18.369,39 | 18.714,80 18.310,25 | 18.654,58
353 4.819,11 4.909,66 353 | 19.128,90 | 19.488,40 19.067,54 | 19.425,85 19.006,14 | 19.363,32
354 5.002,23 5.096,24 354 | 19.855,71 | 20.228,99 19.792,02 | 20.164,09 19.728,30 | 20.099,14
355 5.192,29 5.289,90 355 | 20.610,17 | 20.997,69 20.544,06 | 20.930,32 20.477,92 | 20.862,95
356 5.389,62 5.490,92 356 | 21.393,53 | 21.795,58 21.324,88 | 21.725,68 21.256,22 | 21.655,76
357 5.594,42 5.699,61 357 | 22.206,41 | 22.623,92 22.135,18 | 22.551,32 22.063,90 | 22.478,73
358 5.807,00 5.916,15 358 | 23.050,18 | 23.483,49 22.976,21 | 23.408,15 22.902,26 | 23.332,81
359 6.027,71 6.140,98 359 | 23.926,24 | 24.375,94 23.849,49 | 24.297,69 23.772,71 | 24.219,51
360 6.256,68 6.374,38 360 |24.835,30 | 25.302,27 24.755,62 | 25.221,11 24.675,91 | 25.139,91
361 6.494,48 6.616,57 361 | 25.779,15 | 26.263,71 25.696,43 | 26.179,42 25.613,72 | 26.095,16
362 6.741,25 6.868,02 362 | 26.758,62 | 27.261,75 26.672,77 | 27.174,29 26.586,94 | 27.086,81
363 6.997,44 7.128,98 363 | 27.775,52 | 28.297,70 27.686,42 | 28.206,92 27.597,27 | 28.116,11 ke
364 7.263,33 7.399,92 364 | 28.830,97 | 29.373,10 28.738,51 | 29.278,84 28.645,98 | 29.184,64
365 7.539,33 7.681,08 365 | 29.926,61 | 30.489,19 29.830,58 | 30.391,34 29.734,56 | 30.293,48 \_
366 7.825,84 7.972,96 366 | 31.063,81 | 31.647,74 30.964,15 | 31.546,19 30.864,46 | 31.444,64
367 8.123,24 8.275,95 367 | 32.244,26 | 32.850,35 32.140,81 | 32.744,94 32.037,35 | 32.639,56
368 8.431,92 8.590,44 368 | 33.469,50 | 34.098,84 33.362,08 | 33.989,40 33.254,70 | 33.879,99 —Ds
369 8.752,32 8.916,87 369 | 34.741,35 | 35.394,46 34.629,85 | 35.280,91 34.518,35 | 35.167,32 ﬂ_ﬂ@
370 9.084,94 9.255,67 370 | 36.061,57 | 36.739,44 35.945,89 | 36.621,52 35.830,15 | 36.503,67 \
RMNR ENGLOBA : SOLDADA BASICA + ADICIONAL PERICULOSIDADE. + HORA EXTRA + ADICIONAL NOTURNO + REPOUSO SEMANAL
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacao do Servico em Terra (Nivel 1)

DS

DS

M&

Oficiais Area 1

Nivel A B A

341 3.080,33 3.138,21 341 | 8.709,08 | 8.872,80 8.669,88 | 8.832,86 8.630,64 | 8.792,85
342 3.197,39 3.257,50 342 | 9.040,02 | 9.210,03 8.999,34 | 9.168,51 8.958,56 | 9.127,04
343 3.318,87 3.381,29 343 | 9.383,49 | 9.560,00 9.341,25 | 9.516,89 9.298,97 | 9.473,87
344 3.444,99 3.509,79 344 | 9.740,17 | 9.923,28 9.696,31 | 9.878,60 9.652,41 | 9.833,88
345 3.575,90 3.643,11 345 | 10.110,30 | 10.300,28 10.064,76 | 10.253,87 10.019,22 | 10.207,50
346 3.711,78 3.781,59 346 | 10.494,47 | 10.691,79 10.447,20 | 10.643,61 10.399,91 | 10.595,43
347 3.852,87 3.925,30 347 | 10.893,23 | 11.098,07 10.844,21 | 11.048,08 10.795,13 | 10.998,10
348 3.999,28 4.074,46 348 | 11.307,20| 11.519,77 11.256,28 | 11.467,93 11.205,33 | 11.416,00
349 4.151,22 4.229,27 349 | 11.736,79 | 11.957,55 11.683,92 | 11.903,68 11.631,03 | 11.849,79
350 4.308,94 4.389,99 350 | 12.182,89 | 12.411,86 12.127,97 | 12.355,95 12.073,10 | 12.300,07
351 4.472,71 4.556,78 351 | 12.645,82 | 12.883,55 12.588,85 | 12.825,51 12.531,91 | 12.767,50
352 4.642,68 4.729,95 352 | 13.126,37 | 13.373,14 13.067,20 | 13.312,89 13.008,07 | 13.252,64
353 4.819,11 4.909,66 353 | 13.625,12 | 13.881,27 13.563,77 | 13.818,74 13.502,43 | 13.756,24
354 5.002,23 5.096,24 354 | 14.142,85 | 14.408,78 14.079,16 | 14.343,90 14.015,47 | 14.278,98
355 5.192,29 5.289,90 355 | 14.680,31 | 14.956,29 14.614,20 | 14.888,92 14.548,00 | 14.821,57
356 5.389,62 5.490,92 356 | 15.238,23 | 15.524,66 15.169,61 | 15.454,73 15.100,98 | 15.384,76
357 5.594,42 5.699,61 357 | 15.817,26 | 16.114,60 15.746,02 | 16.042,03 15.674,78 | 15.969,43
358 5.807,00 5.916,15 358 | 16.418,31 | 16.726,95 16.344,33 | 16.651,59 16.270,37 | 16.576,21
359 6.027,71 6.140,98 359 | 17.042,23 | 17.362,54 16.965,39 | 17.284,36 16.888,69 | 17.206,11
360 6.256,68 6.374,38 360 | 17.689,78 | 18.022,42 17.610,10 | 17.941,23 17.530,45 | 17.860,02
361 6.494,48 6.616,57 361 | 18.362,06 | 18.707,24 18.279,35 | 18.622,92 18.196,63 | 18.538,66
362 6.741,25 6.868,02 362 | 19.059,74 | 19.418,08 18.973,93 | 19.330,59 18.888,09 | 19.243,12
363 6.997,44 7.128,98 363 | 19.784,07 | 20.155,99 19.694,91 | 20.065,18 19.605,82 | 19.974,39
364 7.263,33 7.399,92 364 | 20.535,89 | 20.921,96 20.443,36 | 20.827,73 20.350,83 | 20.733,46
365 7.539,33 7.681,08 365 | 21.316,14 | 21.716,96 21.220,17 | 21.619,11 21.124,12 | 21.521,28
366 7.825,84 7.972,96 366 |22.126,18 | 22.542,18 22.026,56 | 22.440,58 21.926,87 | 22.339,04
367 8.123,24 8.275,95 367 | 22.967,03 | 23.398,74 22.863,55 | 23.293,33 22.760,11 | 23.187,93
368 8.431,92 8.590,44 368 | 23.839,75 | 24.287,95 23.732,35 | 24.178,53 23.624,95 | 24.069,15
369 8.752,32 8.916,87 369 | 24.745,66 | 25.210,89 24.634,19 | 25.097,32 24.522,71 | 24.983,78
370 9.084,94 9.255,67 370 | 25.686,03 | 26.168,84 25.570,30 | 26.050,95 25.454,66 | 25.933,06
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacao do Servico em Terra (Nivel 2)

DS

DS

Oficiais Area 1

Nivel A B A

341 3.080,33 3.138,21 341 | 8.862,54 | 9.029,12 8.823,30 | 8.989,14 8.784,05 | 8.949,18
342 3.197,39 3.257,50 342 | 9.199,29 | 9.372,25 9.158,61 | 9.330,78 9.117,88 | 9.289,30
343 3.318,87 3.381,29 343 | 9.548,83 | 9.728,36 9.506,54 | 9.685,29 9.464,26 | 9.642,25
344 3.444,99 3.509,79 344 | 9.911,70 | 10.098,06 9.867,91 | 10.053,41 9.824,03 | 10.008,71
345 3.575,90 3.643,11 345 | 10.288,42 | 10.481,76 10.242,88 | 10.435,33 10.197,29 | 10.388,96
346 3.711,78 3.781,59 346 | 10.679,34 | 10.880,12 10.632,07 | 10.831,97 10.584,79 | 10.783,80
347 3.852,87 3.925,30 347 | 11.085,15| 11.293,59 11.036,09 | 11.243,60 10.987,02 | 11.193,61
348 3.999,28 4.074,46 348 | 11.506,39 | 11.722,73 11.455,47 | 11.670,81 11.404,53 | 11.618,96
349 4.151,22 4.229,27 349 | 11.943,60 | 12.168,20 11.890,69 | 12.114,31 11.837,84 | 12.060,48
350 4.308,94 4.389,99 350 | 12.397,45 | 12.630,53 12.342,61 | 12.574,64 12.287,74 | 12.518,72
351 4.472,71 4.556,78 351 | 12.868,58 | 13.110,51 12.811,65 | 13.052,51 12.754,67 | 12.994,46
352 4.642,68 4.729,95 352 | 13.357,61 | 13.608,70 13.298,46 | 13.548,45 13.239,33 | 13.488,23
353 4.819,11 4.909,66 353 | 13.865,22 | 14.125,80 13.803,83 | 14.063,25 13.742,44 | 14.000,75
354 5.002,23 5.096,24 354 | 14.392,02 | 14.662,62 14.328,32 | 14.597,72 14.264,59 | 14.532,81
355 5.192,29 5.289,90 355 | 14.938,93 | 15.219,78 14.872,80 | 15.152,40 14.806,64 | 15.085,03
356 5.389,62 5.490,92 356 | 15.506,69 | 15.798,13 15.438,05 | 15.728,19 15.369,43 | 15.658,27
357 5.594,42 5.699,61 357 | 16.095,89 | 16.398,48 16.024,68 | 16.325,88 15.953,41 | 16.253,33
358 5.807,00 5.916,15 358 | 16.707,54 | 17.021,61 16.633,56 | 16.946,24 16.559,58 | 16.870,89
359 6.027,71 6.140,98 359 | 17.342,45 | 17.668,44 17.265,64 | 17.590,23 17.188,89 | 17.512,05
360 6.256,68 6.374,38 360 | 18.001,42| 18.339,89 17.921,75 | 18.258,68 17.842,05 | 18.177,50
361 6.494,48 6.616,57 361 | 18.685,52 | 19.036,78 18.602,79 | 18.952,47 18.520,10 | 18.868,28
362 6.741,25 6.868,02 362 | 19.395,53| 19.760,18 19.309,67 | 19.672,70 19.223,86 | 19.585,20
363 6.997,44 7.128,98 363 | 20.132,58 | 20.511,06 20.043,42 | 20.420,26 19.954,34 | 20.329,46
364 7.263,33 7.399,92 364 | 20.897,66 | 21.290,53 20.805,11 | 21.196,27 20.712,61 | 21.102,01
365 7.539,33 7.681,08 365 |21.691,70 | 22.099,49 21.595,71 | 22.001,68 21.499,62 | 21.903,82
366 7.825,84 7.972,96 366 |22.515,99 | 22.939,25 22.416,33 | 22.837,69 22.316,63 | 22.736,17
367 8.123,24 8.275,95 367 | 23.371,61 | 23.810,90 23.268,17 | 23.705,52 23.164,70 | 23.600,13
368 8.431,92 8.590,44 368 | 24.259,72 | 24.715,86 24.152,36 | 24.606,41 24.044,92 | 24.496,96
369 8.752,32 8.916,87 369 | 25.181,61 | 25.655,03 25.070,13 | 25.541,46 24.958,65 | 25.427,87
370 9.084,94 9.255,67 370 | 26.138,53 | 26.629,84 26.022,83 | 26.511,97 25.907,12 | 26.394,09
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacao do Servico em Terra (Nivel 3)

DS

DS

M&

Oficiais Area 1

Nivel A B A

341 3.080,33 3.138,21 341 | 9.015,97 | 9.185,37 8.976,71 | 9.145,43 8.937,47 | 9.105,49
342 3.197,39 3.257,50 342 | 9.358,53 | 9.534,52 9.317,80 | 9.493,03 9.277,10 | 9.451,54
343 3.318,87 3.381,29 343 | 9.714,10 | 9.896,76 9.671,85 | 9.853,70 9.629,58 | 9.810,67
344 3.444,99 3.509,79 344 | 10.083,32 | 10.272,88 10.039,43 | 10.228,17 9.995,58 | 10.183,51
345 3.575,90 3.643,11 345 | 10.466,52 | 10.663,22 10.420,95 | 10.616,79 10.375,43 | 10.570,38
346 3.711,78 3.781,59 346 | 10.864,21 | 11.068,49 10.816,94 | 11.020,30 10.769,68 | 10.972,13
347 3.852,87 3.925,30 347 | 11.277,02 | 11.489,07 11.228,00 | 11.439,11 11.178,90 | 11.389,10
348 3.999,28 4.074,46 348 | 11.705,53 | 11.925,66 11.654,64 | 11.873,74 11.603,71 | 11.821,92
349 4.151,22 4.229,27 349 | 12.150,35 | 12.378,83 12.097,43 | 12.324,98 12.044,59 | 12.271,10
350 4.308,94 4.389,99 350 | 12.612,05 | 12.849,16 12.557,17 | 12.793,28 12.502,30 | 12.737,37
351 4.472,71 4.556,78 351 | 13.091,37 | 13.337,48 13.034,39 | 13.279,45 12.977,41 | 13.221,40
352 4.642,68 4.729,95 352 | 13.588,82 | 13.844,29 13.529,70 | 13.784,08 13.470,55 | 13.723,83
353 4.819,11 4.909,66 353 | 14.105,25 | 14.370,34 14.043,84 | 14.307,83 13.982,43 | 14.245,29
354 5.002,23 5.096,24 354 | 14.641,18 | 14.916,44 14.577,46 | 14.851,55 14.513,77 | 14.786,63
355 5.192,29 5.289,90 355 | 15.197,54 | 15.483,26 15.131,38 | 15.415,86 15.065,27 | 15.348,55
356 5.389,62 5.490,92 356 | 15.775,13| 16.071,61 15.706,49 | 16.001,70 15.637,82 | 15.931,74
357 5.594,42 5.699,61 357 | 16.374,56 | 16.682,37 16.303,30 | 16.609,78 16.232,04 | 16.537,19
358 5.807,00 5.916,15 358 | 16.996,76 | 17.316,25 16.922,80 | 17.240,92 16.848,84 | 17.165,56
359 6.027,71 6.140,98 359 | 17.642,67 | 17.974,27 17.565,85 | 17.896,10 17.489,11 | 17.817,89
360 6.256,68 6.374,38 360 | 18.313,06 | 18.657,35 18.233,38 | 18.576,19 18.153,66 | 18.495,01
361 6.494,48 6.616,57 361 | 19.009,04 | 19.366,31 18.926,27 | 19.282,07 18.843,57 | 19.197,79
362 6.741,25 6.868,02 362 | 19.731,33| 20.102,24 19.645,45 | 20.014,81 19.559,57 | 19.927,29
363 6.997,44 7.128,98 363 | 20.481,07 | 20.866,11 20.392,00 | 20.775,34 20.302,86 | 20.684,53
364 7.263,33 7.399,92 364 | 21.259,40 | 21.659,11 21.166,85 | 21.564,83 21.074,42 | 21.470,63
365 7.539,33 7.681,08 365 | 22.067,22 | 22.482,08 21.971,20 | 22.384,24 21.875,18 | 22.286,44
366 7.825,84 7.972,96 366 | 22.905,80 | 23.336,38 22.806,13 | 23.234,80 22.706,43 | 23.133,27
367 8.123,24 8.275,95 367 | 23.776,19 | 24.223,14 23.672,76 | 24.117,73 23.569,31 | 24.012,32
368 8.431,92 8.590,44 368 | 24.679,68 | 25.143,70 24.572,31 | 25.034,29 24.464,90 | 24.924,84
369 8.752,32 8.916,87 369 | 25.617,51 | 26.099,13 25.506,02 | 25.985,56 25.394,57 | 25.872,02
370 9.084,94 9.255,67 370 | 26.591,04 | 27.090,83 26.475,33 | 26.972,96 26.359,61 | 26.855,09
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacao do Servico em Terra (Nivel 4)

DS

DS

M&

Oficiais Area 1

Nivel A B A

341 3.080,33 3.138,21 341 | 9.169,39 | 9.341,72 9.130,14 | 9.301,74 9.090,90 | 9.261,77
342 3.197,39 3.257,50 342 | 9.517,78 | 9.696,78 9.477,08 | 9.655,26 9.436,37 | 9.613,76
343 3.318,87 3.381,29 343 | 9.879,41 | 10.065,18 9.837,16 | 10.022,12 9.794,89 | 9.979,05
344 3.444,99 3.509,79 344 | 10.254,93 | 10.447,70 10.211,03 | 10.402,99 10.167,14 | 10.358,30
345 3.575,90 3.643,11 345 | 10.644,62 | 10.844,66 10.599,08 | 10.798,25 10.553,52 | 10.751,88
346 3.711,78 3.781,59 346 | 11.049,13 | 11.256,80 11.001,84 | 11.208,65 10.954,58 | 11.160,50
347 3.852,87 3.925,30 347 | 11.468,93 | 11.684,62 11.419,86 | 11.634,61 11.370,82 | 11.584,61
348 3.999,28 4.074,46 348 | 11.904,79| 12.128,63 11.853,86 | 12.076,72 11.802,92 | 12.024,80
349 4.151,22 4.229,27 349 | 12.357,09 | 12.589,45 12.304,20 | 12.535,59 12.251,35| 12.481,73
350 4.308,94 4.389,99 350 | 12.826,73| 13.067,85 12.771,81 | 13.011,94 12.716,94 | 12.955,99
351 4.472,71 4.556,78 351 | 13.314,12 | 13.564,45 13.257,15 | 13.506,43 13.200,18 | 13.448,39
352 4.642,68 4.729,95 352 | 13.820,05| 14.079,88 13.760,93 | 14.019,62 13.701,81 | 13.959,42
353 4.819,11 4.909,66 353 | 14.345,24 | 14.614,88 14.283,87 | 14.552,37 14.222,48 | 14.489,84
354 5.002,23 5.096,24 354 | 14.890,27 | 15.170,26 14.826,64 | 15.105,35 14.762,90 | 15.040,48
355 5.192,29 5.289,90 355 | 15.456,13 | 15.746,72 15.390,00 | 15.679,36 15.323,91 | 15.611,96
356 5.389,62 5.490,92 356 | 16.043,57 | 16.345,10 15.974,95 | 16.275,16 15.906,29 | 16.205,25
357 5.594,42 5.699,61 357 | 16.653,21 | 16.966,26 16.581,94 | 16.893,65 16.510,71 | 16.821,08
358 5.807,00 5.916,15 358 | 17.286,00 | 17.610,95 17.211,99 | 17.535,54 17.138,07 | 17.460,25
359 6.027,71 6.140,98 359 | 17.942,85 | 18.280,14 17.866,08 | 18.201,95 17.789,33 | 18.123,74
360 6.256,68 6.374,38 360 | 18.624,64 | 18.974,87 18.544,97 | 18.893,71 18.465,29 | 18.812,51
361 6.494,48 6.616,57 361 | 19.332,45| 19.695,87 19.249,75 | 19.611,59 19.167,03 | 19.527,32
362 6.741,25 6.868,02 362 | 20.067,06 | 20.444,34 19.981,16 | 20.356,85 19.895,35 | 20.269,38
363 6.997,44 7.128,98 363 | 20.829,62 | 21.221,23 20.740,49 | 21.130,37 20.651,37 | 21.039,60
364 7.263,33 7.399,92 364 | 21.621,17 | 22.027,67 21.528,63 | 21.933,43 21.436,16 | 21.839,15
365 7.539,33 7.681,08 365 |22.442,73 | 22.864,65 22.346,73 | 22.766,80 22.250,70 | 22.669,00
366 7.825,84 7.972,96 366 | 23.295,58 | 23.733,45 23.195,87 | 23.631,90 23.096,22 | 23.530,40
367 8.123,24 8.275,95 367 | 24.180,78 | 24.635,31 24.077,38 | 24.529,92 23.973,92 | 24.424,50
368 8.431,92 8.590,44 368 | 25.099,64 | 25.571,56 24.992,28 | 25.462,12 24.884,89 | 25.352,75
369 8.752,32 8.916,87 369 | 26.053,45| 26.543,25 25.941,97 | 26.429,72 25.830,48 | 26.316,13
370 9.084,94 9.255,67 370 | 27.043,55| 27.551,84 26.927,81 | 27.433,93 26.812,11 | 27.316,10
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacao do Servico em Terra (Nivel 5)

DS

DS

M&

Oficiais Area 1

Nivel A B A

341 3.080,33 3.138,21 341 | 9.322,78 | 9.498,03 9.283,54 | 9.458,05 9.244,36 | 9.418,12
342 3.197,39 3.257,50 342 | 9.677,02 | 9.859,02 9.636,33 | 9.817,51 9.595,61 | 9.776,04
343 3.318,87 3.381,29 343 | 10.044,70| 10.233,59 10.002,44 | 10.190,55 9.960,20 | 10.147,48
344 3.444,99 3.509,79 344 | 10.426,49 | 10.622,52 10.382,64 | 10.577,83 10.338,74 | 10.533,13
345 3.575,90 3.643,11 345 | 10.822,70 | 11.026,08 10.777,15 | 10.979,75 10.731,64 | 10.933,34
346 3.711,78 3.781,59 346 | 11.233,94 | 11.445,16 11.186,71 | 11.397,01 11.139,40 | 11.348,84
347 3.852,87 3.925,30 347 | 11.660,86 | 11.880,08 11.611,76 | 11.830,09 11.562,73 | 11.780,17
348 3.999,28 4.074,46 348 | 12.103,95| 12.331,52 12.053,04 | 12.279,63 12.002,12 | 12.227,72
349 4.151,22 4.229,27 349 | 12.563,86 | 12.800,14 12.510,98 | 12.746,29 12.458,11 | 12.692,41
350 4.308,94 4.389,99 350 | 13.041,31| 13.286,50 12.986,45 | 13.230,57 12.931,54 | 13.174,63
351 4.472,71 4.556,78 351 | 13.536,91 | 13.791,43 13.479,95 | 13.733,35 13.422,96 | 13.675,31
352 4.642,68 4.729,95 352 | 14.051,30 | 14.315,46 13.992,19 | 14.255,24 13.933,02 | 14.195,00
353 4.819,11 4.909,66 353 | 14.585,27 | 14.859,42 14.523,94 | 14.796,90 14.462,53 | 14.734,32
354 5.002,23 5.096,24 354 | 15.139,47 | 15.424,10 15.075,76 | 15.359,18 15.012,04 | 15.294,26
355 5.192,29 5.289,90 355 | 15.714,79 | 16.010,23 15.648,62 | 15.942,83 15.582,47 | 15.875,51
356 5.389,62 5.490,92 356 | 16.312,03| 16.618,60 16.243,34 | 16.548,62 16.174,69 | 16.478,73
357 5.594,42 5.699,61 357 | 16.931,85| 17.250,11 16.860,60 | 17.177,53 16.789,34 | 17.104,93
358 5.807,00 5.916,15 358 | 17.575,19 | 17.905,61 17.501,28 | 17.830,26 17.427,27 | 17.754,88
359 6.027,71 6.140,98 359 | 18.243,09 | 18.585,99 18.166,31 | 18.507,79 18.089,56 | 18.429,59
360 6.256,68 6.374,38 360 | 18.936,29| 19.292,34 18.856,65 | 19.211,15 18.776,92 | 19.129,98
361 6.494,48 6.616,57 361 | 19.655,94 | 20.025,45 19.573,24 | 19.941,15 19.490,53 | 19.856,88
362 6.741,25 6.868,02 362 | 20.402,85| 20.786,40 20.316,97 | 20.698,90 20.231,09 | 20.611,42
363 6.997,44 7.128,98 363 | 21.178,12 | 21.576,27 21.089,05 | 21.485,53 20.999,91 | 21.394,67
364 7.263,33 7.399,92 364 | 21.982,91 | 22.396,24 21.890,42 | 22.301,98 21.797,93 | 22.207,74
365 7.539,33 7.681,08 365 | 22.818,24 | 23.247,20 22.722,21 | 23.149,36 22.626,21 | 23.051,59
366 7.825,84 7.972,96 366 | 23.685,34|24.130,57 23.585,68 | 24.029,04 23.486,00 | 23.927,49
367 8.123,24 8.275,95 367 | 24.585,40 | 25.047,53 24.481,94 | 24.942,11 24.378,46 | 24.836,73
368 8.431,92 8.590,44 368 | 25.519,62 | 25.999,40 25.412,23 | 25.890,03 25.304,83 | 25.780,61
369 8.752,32 8.916,87 369 | 26.489,38 | 26.987,36 26.377,89 | 26.873,82 26.266,43 | 26.760,23
370 9.084,94 9.255,67 370 | 27.496,02 | 28.012,83 27.380,32 | 27.894,97 27.264,60 | 27.777,08
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacao do Servico em Terra (Nivel 6)

DS

DS

M&

Oficiais Area 1

Nivel A B A

341 3.080,33 3.138,21 341 | 9.476,21 | 9.654,31 9.437,00 | 9.614,37 9.397,73 | 9.574,40
342 3.197,39 3.257,50 342 | 9.836,32 | 10.021,27 9.795,60 | 9.979,76 9.754,83 | 9.938,26
343 3.318,87 3.381,29 343 | 10.210,02 | 10.402,00 10.167,74 | 10.358,95 10.125,52 | 10.315,89
344 3.444,99 3.509,79 344 | 10.598,07 | 10.797,32 10.554,20 | 10.752,63 10.510,29 | 10.707,93
345 3.575,90 3.643,11 345 | 11.000,84 | 11.207,55 10.955,28 | 11.161,16 10.909,73 | 11.114,78
346 3.711,78 3.781,59 346 | 11.418,87 | 11.633,54 11.371,54 | 11.585,37 11.324,28 | 11.537,19
347 3.852,87 3.925,30 347 | 11.852,69| 12.075,61 11.803,69 | 12.025,63 11.754,62 | 11.975,60
348 3.999,28 4.074,46 348 | 12.303,18 | 12.534,49 12.252,22 | 12.482,60 12.201,29 | 12.430,69
349 4.151,22 4.229,27 349 | 12.770,60 | 13.010,78 12.717,73 | 12.956,90 12.664,86 | 12.903,04
350 4.308,94 4.389,99 350 | 13.255,98 | 13.505,15 13.201,09 | 13.449,24 13.146,21 | 13.393,33
351 4.472,71 4.556,78 351 | 13.759,67 | 14.018,35 13.702,70 | 13.960,33 13.645,72 | 13.902,34
352 4.642,68 4.729,95 352 | 14.282,53 | 14.551,05 14.223,45 | 14.490,83 14.164,24 | 14.430,58
353 4.819,11 4.909,66 353 | 14.825,28 | 15.103,95 14.763,93 | 15.041,43 14.702,50 | 14.978,86
354 5.002,23 5.096,24 354 | 15.388,63 | 15.677,90 15.324,87 | 15.613,04 15.261,20 | 15.548,10
355 5.192,29 5.289,90 355 | 15.973,39| 16.273,69 15.907,21 | 16.206,31 15.841,13 | 16.138,96
356 5.389,62 5.490,92 356 | 16.580,45| 16.892,08 16.511,78 | 16.822,14 16.443,16 | 16.752,19
357 5.594,42 5.699,61 357 | 17.210,48 | 17.534,03 17.139,21 | 17.461,41 17.067,96 | 17.388,83
358 5.807,00 5.916,15 358 | 17.864,46 | 18.200,25 17.790,50 | 18.124,91 17.716,48 | 18.049,58
359 6.027,71 6.140,98 359 | 18.543,34 | 18.891,86 18.466,52 | 18.813,71 18.389,78 | 18.735,47
360 6.256,68 6.374,38 360 | 19.247,93| 19.609,84 19.168,23 | 19.528,65 19.088,54 | 19.447,45
361 6.494,48 6.616,57 361 | 19.979,42 | 20.354,98 19.896,68 | 20.270,69 19.813,98 | 20.186,46
362 6.741,25 6.868,02 362 | 20.738,57 | 21.128,43 20.652,73 | 21.040,98 20.566,86 | 20.953,52
363 6.997,44 7.128,98 363 | 21.526,63 | 21.931,35 21.437,52 | 21.840,53 21.348,39 | 21.749,74
364 7.263,33 7.399,92 364 | 22.344,71 | 22.764,79 22.252,19 | 22.670,55 22.159,67 | 22.576,31
365 7.539,33 7.681,08 365 | 23.193,74 | 23.629,78 23.097,74 | 23.531,98 23.001,74 | 23.434,11
366 7.825,84 7.972,96 366 |24.075,15 | 24.527,66 23.975,43 | 24.426,09 23.875,81 | 24.324,61
367 8.123,24 8.275,95 367 | 24.990,00 | 25.459,69 24.886,52 | 25.354,33 24.783,09 | 25.248,90
368 8.431,92 8.590,44 368 | 25.939,60 | 26.427,25 25.832,19 | 26.317,85 25.724,81 | 26.208,46
369 8.752,32 8.916,87 369 | 26.925,27 | 27.431,52 26.813,81 | 27.317,93 26.702,35 | 27.204,38
370 9.084,94 9.255,67 370 | 27.948,48 | 28.473,84 27.832,79 | 28.355,95 27.717,09 | 28.238,06
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacao do Servico em Terra (Nivel 7)

DS

DS

M&

Oficiais Area 1

Nivel A B A

341 3.080,33 3.138,21 341 | 9.629,64 | 9.810,67 9.590,40 | 9.770,65 9.551,17 | 9.730,70
342 3.197,39 3.257,50 342 | 9.995,56 | 10.183,51 9.954,83 | 10.142,00 9.914,08 | 10.100,52
343 3.318,87 3.381,29 343 | 10.375,31| 10.570,38 10.333,04 | 10.527,34 10.290,81 | 10.484,26
344 3.444,99 3.509,79 344 | 10.769,68 | 10.972,13 10.725,78 | 10.927,44 10.681,91 | 10.882,74
345 3.575,90 3.643,11 345 | 11.178,94 | 11.389,00 11.133,38 | 11.342,61 11.087,84 | 11.296,21
346 3.711,78 3.781,59 346 | 11.603,75 | 11.821,87 11.556,43 | 11.773,71 11.509,15 | 11.725,55
347 3.852,87 3.925,30 347 | 12.044,62 | 12.271,10 11.995,57 | 12.221,10 11.946,51 | 12.171,14
348 3.999,28 4.074,46 348 | 12.502,37 | 12.737,38 12.451,41 | 12.685,52 12.400,49 | 12.633,59
349 4.151,22 4.229,27 349 | 12.977,35 | 13.221,40 12.924,48 | 13.167,58 12.871,63 | 13.113,69
350 4.308,94 4.389,99 350 | 13.470,54 | 13.723,78 13.415,68 | 13.667,87 13.360,81 | 13.611,98
351 4.472,71 4.556,78 351 | 13.982,43 | 14.245,33 13.925,50 | 14.187,30 13.868,53 | 14.129,28
352 4.642,68 4.729,95 352 | 14.513,79 | 14.786,63 14.454,67 | 14.726,41 14.395,50 | 14.666,17
353 4.819,11 4.909,66 353 | 15.065,30 | 15.348,47 15.003,94 | 15.285,93 14.942,58 | 15.223,45
354 5.002,23 5.096,24 354 | 15.637,78 | 15.931,78 15.574,05 | 15.866,87 15.510,32 | 15.801,96
355 5.192,29 5.289,90 355 | 16.231,95 | 16.537,16 16.165,85 | 16.469,78 16.099,75 | 16.402,42
356 5.389,62 5.490,92 356 | 16.848,86| 17.165,56 16.780,24 | 17.095,62 16.711,60 | 17.025,69
357 5.594,42 5.699,61 357 | 17.489,11| 17.817,90 17.417,85 | 17.745,32 17.346,59 | 17.672,71
358 5.807,00 5.916,15 358 | 18.153,66 | 18.494,91 18.079,73 | 18.419,56 18.005,75 | 18.344,22
359 6.027,71 6.140,98 359 | 18.843,54 | 19.197,77 18.766,74 | 19.119,52 18.690,00 | 19.041,33
360 6.256,68 6.374,38 360 | 19.559,56 | 19.927,33 19.479,88 | 19.846,15 19.400,17 | 19.764,95
361 6.494,48 6.616,57 361 | 20.302,87 | 20.684,53 20.220,15 | 20.600,22 20.137,47 | 20.515,98
362 6.741,25 6.868,02 362 | 21.074,36| 21.470,51 20.988,51 | 21.383,07 20.902,63 | 21.295,61
363 6.997,44 7.128,98 363 | 21.875,20 | 22.286,44 21.786,04 | 22.195,64 21.696,93 | 22.104,88
364 7.263,33 7.399,92 364 | 22.706,44 | 23.133,38 22.613,92 | 23.039,13 22.521,45 | 22.944,88
365 7.539,33 7.681,08 365 | 23.569,29 | 24.012,33 23.473,23 | 23.914,54 23.377,22 | 23.816,70
366 7.825,84 7.972,96 366 | 24.464,90 | 24.924,80 24.365,26 | 24.823,27 24.265,56 | 24.721,70
367 8.123,24 8.275,95 367 | 25.394,59 | 25.871,91 25.291,13 | 25.766,56 25.187,67 | 25.661,11
368 8.431,92 8.590,44 368 | 26.359,57 | 26.855,11 26.252,17 | 26.745,74 26.144,77 | 26.636,32
369 8.752,32 8.916,87 369 | 27.361,20 | 27.875,60 27.249,76 | 27.762,09 27.138,29 | 27.648,50
370 9.084,94 9.255,67 370 | 28.400,99 | 28.934,84 28.285,28 | 28.816,96 28.169,58 | 28.699,06
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

Prestacao do Servico em Terra (Nivel 8)

DS

DS

M&

Oficiais Area 1

Nivel A B A

341 3.080,33 3.138,21 341 | 9.783,08 | 9.966,95 9.743,82 | 9.926,98 9.704,59 | 9.887,03
342 3.197,39 3.257,50 342 | 10.154,78 | 10.345,75 10.114,08 | 10.304,21 10.073,37 | 10.262,74
343 3.318,87 3.381,29 343 | 10.540,61 | 10.738,81 10.498,38 | 10.695,74 10.456,12 | 10.652,68
344 3.444,99 3.509,79 344 | 10.941,26 | 11.146,99 10.897,38 | 11.102,27 10.853,52 | 11.057,58
345 3.575,90 3.643,11 345 | 11.357,04 | 11.570,47 11.311,50 | 11.524,08 11.265,96 | 11.477,64
346 3.711,78 3.781,59 346 | 11.788,58 | 12.010,24 11.741,33 | 11.962,07 11.694,04 | 11.913,91
347 3.852,87 3.925,30 347 | 12.236,56 | 12.466,64 12.187,48 | 12.416,63 12.138,40 | 12.366,60
348 3.999,28 4.074,46 348 | 12.701,52 | 12.940,34 12.650,61 | 12.888,46 12.599,67 | 12.836,57
349 4.151,22 4.229,27 349 | 13.184,10 | 13.432,07 13.131,27 | 13.378,18 13.078,36 | 13.324,37
350 4.308,94 4.389,99 350 | 13.685,17 | 13.942,46 13.630,28 | 13.886,58 13.575,41 | 13.830,63
351 4.472,71 4.556,78 351 | 14.205,23 | 14.472,29 14.148,22 | 14.414,26 14.091,30 | 14.356,25
352 4.642,68 4.729,95 352 | 14.745,01 | 15.022,25 14.685,90 | 14.961,99 14.626,75 | 14.901,73
353 4.819,11 4.909,66 353 | 15.305,38 | 15.593,05 15.243,97 | 15.530,47 15.182,61 | 15.467,98
354 5.002,23 5.096,24 354 | 15.886,89 | 16.185,62 15.823,18 | 16.120,67 15.759,45 | 16.055,75
355 5.192,29 5.289,90 355 | 16.490,57 | 16.800,65 16.424,49 | 16.733,27 16.358,35 | 16.665,87
356 5.389,62 5.490,92 356 |17.117,31| 17.439,04 17.048,69 | 17.369,12 16.980,04 | 17.299,18
357 5.594,42 5.699,61 357 | 17.767,75| 18.101,74 17.696,47 | 18.029,19 17.625,24 | 17.956,60
358 5.807,00 5.916,15 358 | 18.442,89 | 18.789,59 18.368,93 | 18.714,26 18.295,02 | 18.638,89
359 6.027,71 6.140,98 359 | 19.143,75 | 19.503,62 19.066,99 | 19.425,38 18.990,18 | 19.347,17
360 6.256,68 6.374,38 360 | 19.871,19 | 20.244,82 19.791,51 | 20.163,62 19.711,76 | 20.082,44
361 6.494,48 6.616,57 361 | 20.626,38 | 21.014,07 20.543,65 | 20.929,79 20.460,96 | 20.845,56
362 6.741,25 6.868,02 362 |21.410,10| 21.812,62 21.324,28 | 21.725,14 21.238,40 | 21.637,65
363 6.997,44 7.128,98 363 | 22.223,69 | 22.641,51 22.134,58 | 22.550,67 22.045,49 | 22.459,90
364 7.263,33 7.399,92 364 | 23.068,21 | 23.501,95 22.975,72 | 23.407,68 22.883,25 | 23.313,43
365 7.539,33 7.681,08 365 | 23.944,78 | 24.394,96 23.848,75 | 24.297,11 23.752,76 | 24.199,27
366 7.825,84 7.972,96 366 |24.854,69 | 25.321,92 24.755,04 | 25.220,36 24.655,37 | 25.118,82
367 8.123,24 8.275,95 367 | 25.799,17 | 26.284,09 25.695,77 | 26.178,70 25.592,31 | 26.073,30
368 8.431,92 8.590,44 368 | 26.779,53 | 27.282,99 26.672,15 | 27.173,64 26.564,76 | 27.064,20
369 8.752,32 8.916,87 369 | 27.797,14 | 28.319,73 27.685,69 | 28.206,18 27.574,20 | 28.092,61
370 9.084,94 9.255,67 370 | 28.853,50 | 29.395,82 28.737,82 | 29.277,97 28.622,08 | 29.160,02
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

m PETROBRAS

ANEXO XI - ZONA DE GUERRA

FUNCAO VALOR (US$)

Comandante 276

Imediato,
. 210,00
Chefe de Maquinas
1 Oficial de NAautica,
1 Oficial de Maquinas, 171,00
1 Oficial de Radiocomunicacdes
2 Oficial de Nautica,

2 Oficial de Maquinas, 153,00

2 Oficial de Radiocomunicacgdes

Contramestre,
Eletricista,
Condutor,
105,00

Bombeador,
Enfermeiro, (_1 oS
Auxiliar de Saude
Marinheiro de Convés,
Marinheiro de Maquinas, DS
Cozinheiro, @‘ﬂ@

. 90,00 —
Taifeiro,
Mogo de Méaquinas, —Ds
Moco de Convés PCC(/S
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

m PETROBRAS

ANEXO Xl — PARTICIPACAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL — PAE

Classe de Renda (MSB) ‘ % de Participacédo

14 2%

2,4 4%

4,8 6%

7,2 8%
9,6 10%
14,4 11%
19,2 13%
22,6 15%
26 17%
Maior que 26 19%

MSB (Menor Salario Basico) até 31/10/2022 = R$ 1.083,28

ANEXO XlII - PARTICIPACAO PEQUENO RISCO - AMS

Classe de Renda (MSB) % de Participacéo

Até 1,4 7%
Até 2,4 14%
Até 4,8 22%
Até 7,2 28%
Até 9,6 35%
Até 14,4 39%
Até 19,2 42%
Até 22,6 46%
Até 26,0 48%
Acima de 26,0 50%
Plano 28 50%
Beneficiarios sem Petros 50%

MSB (Menor Salario Basico) até 31/10/2022 = R$ 1.083,28
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

m PETROBRAS

ANEXO XIV — TABELA GRANDE-RISCO - 60x40
Vigéncia: 01/03/2022 a 28/02/2023

Faixa MSB* Faixa Etaria  Contribuicdo Grande Risco Faixa MSB* Faixa Etaria  Contribuicdo Grande Risco
0a18 22,66 0a18 95,86
19223 27,30 19223 115,53
24228 31,40 24228 132,86
29a33 34,54 29233 146,14
, 34238 38,00 , 34238 160,75
ate 1,4 39243 53,95 ate 19,2 39243 228,75
44248 64,88 44248 274,51
49253 71,36 49253 301,96
54258 85,63 5458 362,35
> 59 102,76 >59 434,82
0a18 30,09 0a18 117,31
19223 36,26 19223 141,26
24228 41,70 24228 162,45
29233 45,88 29233 178,70
. 34238 50,46 , 34238 196,57
ate2,4 39243 71,81 ate 22,6 39243 279,71
44248 86,17 44248 335,65
49253 94,79 49253 369,20
54258 113,74 54258 443,06
> 59 136,49 > 59 531,66
0a18 29,13 0a18 129,00
19223 59,20 19223 155,39
24228 68,09 24228 178,70
29233 74,89 29233 196,57
. 34238 82,39 . 34238 216,22
ate 4,8 39243 117,24 ate 26 39243 307,68
44248 140,68 44248 369,20
49253 154,75 49253 406,14
54258 185,70 54258 487,35
> 59 222,85 >59 584,82
0a18 61,97 0218 149,31
1923 74,68 19223 170,93
24228 85,88 24228 196,57
29a33 94,47 29233 216,22
672 34238 103,92 At 30 34a38 237,85
’ 39243 147,87 39a43 338,45
44248 177,45 44248 406,14
49253 195,19 49253 446,74
54258 234,23 54 a 58 536,09
> 59 281,09 >59 643,31
0a18 69,72 0218 179,46
19223 84,01 19223 195,86
24228 96,61 24228 216,22
29a33 106,28 29233 237,85
696 34238 116,90 A6 36 34238 261,63
' 39243 166,35 39243 372,29
44248 199,61 44248 446,74
49253 219,57 49253 291,42
54258 263,50 542 58 589,71
> 59 316,19 >59 707,64
0a18 85,17 0218 215,90
19223 102,64 19223 235,58
24228 118,03 24228 255,26
29a33 129,84 29233 274,98
144 34238 142,83 maior que 36 34238 294,64
» 39243 203,24 39243 409,51
44248 243,89 44248 291,42
49253 268,28 49253 540,56
54258 321,93 542 58 643,67
> 59 386,31 >59 778,41
[ Pano2s | 451,81

MSB (Menor Salario Basico) até 31/10/2022 = R$ 1.083,28
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

w PETROBRAS

ANEXO XV - PARTICIPAGCAO GRANDE-RISCO — SEM PETROS
Vigéncia 01/03/2022 a 28/02/2023

Faixa Etaria ‘ Contribuicao Mensal (R$)
0al8 98,87
19a23 119,17
24 a 28 124,79
29a33 135,25
34 a 38 146,19
39a43 207,95
44 a 48 241,94
49 a 53 246,97
54 a 58 368,08
> 59 588,34
Plano 28 451,81 "_4 DS]
MSB (Menor Salario Basico) até 31/10/2022 = R$ 1.083,28 \
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

m PETROBRAS

ANEXO XVI - BENEFICIO FARMACIA

Medicamento com custo
unitario de R$ 150,00 a RS
300,00 (exceto
medicamento para
tratamento de doenca
cronica ndo transmissivel ou
psiquiatrica)

Medicamento para
tratamento de doenca
cronica ndo transmissivel ou
psiquiatrica e com custo
unitario de RS 300,00 a RS
1.000,00

Medicamento com custo
unitario de R$ 1.000,01
a R$ 5.000,00

Faixa (MSB)

até 1,4 Subsidio integral Subsidio integral Subsidio integral

até 2,4 Subsidio integral Subsidio integral Subsidio integral

até 4,8 Subsidio integral Subsidio integral Subsidio integral
até 7,2 29% 28% 8%
até 9,6 36% 35% 10%
até 14,4 41% 39% 11%
até 19,2 43% 42% 13%
até 22,6 47% 46% 15%
até 26 56% 48% 17%
maior que 26 65% 50% 19%
Sem Petros 65% 50% 19%

*Medicamentos de cobertura obrigatoria pela ANS - Medicamentos orais para o cancer e suporte a quimioterapia
tratamento de artrite reumatoéide, artrite psoriasica, doenca de crohn e espondiolite anquilosante.

MSB (Menor Salario Basico) até 31/10/2022 = R$ 1.083,28

Medicamento de cobertura

obrigatoria pela ANS* e
medicamentos com custo
unitario a partir de R$
5.000,01

Subsidio integral

Subsidio integral

e imunobioldgicos para
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DocusSign Envelope ID: 037A26BB-3169-415B-909C-161FDC7E5433

m PETROBRAS

ANEXO XVII - ABREVIATURAS USADAS NA TABELA E NO ACORDO

ABREVIATURAS USADAS NAS TABELAS
10M PRIMEIRO OFICIAL DE MAQUINAS

10N PRIMEIRO OFICIAL DE NAUTICA
10R PRIMEIRO OFICIAL DE RADIOCOMUNICACOES
2 OM SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS
2 ON SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA
20R SEGUNDO OFICIAL DE RADIOCOMUNICACOES
ARC ARRAIS CONDUTOR

ARR ARRAIS

ASD AUXILIAR DE SAUDE

BBD BOMBEADOR

CBF CABO FOGUISTA

CCB CAPITAO-DE-CABOTAGEM

D CONDUTOR

CFM CHEFE DE MAQUINAS

CLE CAPITAQ-DE-LONGO-CURSO

CMF CONTRAMESTRE FLUVIAL

CMT COMANDANTE

CTR CONTRAMESTRE

CZA COZINHEIRO

CZF COZINHEIRO FLUVIAL

ELT ELETRICISTA

ENF ENFERMEIRO

FAR FAROLEIRO

IMT IMEDIATO

MCB MESTRE DE CABOTAGEM

MEC MECANICO

MFC MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES
MNC MARINHEIRO DE CONVES

MNM MARINHEIRO DE MAQUINAS

MOC MOCO DE CONVES

MOM MOCO DE MAQUINAS

MRC MARINHEIRO REGIONAL DE CONVES
MTR MESTRE REGIONAL

0SM OFICIAL SUPERIOR DE MAQUINAS
PAC PAIOLEIRO DE CAMARA

PAM PAIOLEIRO DE MAQUINAS

RAC RANCHEIRO DE CONVES

RAM RANCHEIRO DE MAQUINAS

TAA TAIFEIRO
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