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Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2019.

AOS MARITIMOS DA PETROBRAS E DA TRANSPETRO

Prezados Companheiros e Companheiras,

Os maritimos do sistema Petrobras, nos ultimos meses, vém acompanhando frequentes noticias na
midia sobre as dificuldades nas negocia¢des de acordo coletivo de trabalho - ACT entre a Petrobras e
os Sindicatos que representam o pessoal de terra. Nesse mesmo periodo, apesar dos oficios enviados
pela Organizacdo Sindical Maritima as empresas, Petrobras e Transpetro ainda n3o propuseram
reunido para tratar da nossa relacao de trabalho e renovacdo do ACT.

Observamos também algumas duvidas que vem sendo encaminhadas pelos maritimos aos seus
Sindicatos Nacionais, a Federacdo e a Conttmaf, dando conta de preocupacdes de nossos
companheiros e companheiras que se encontram a bordo sobre os impactos e prejuizos que este
processo negocial pode trazer, considerando as determinac¢des do governo de retirar direitos dos
trabalhadores nas empresas estatais.

Recentemente, houve processo de mediacdo em Brasilia e o Tribunal Superior do Trabalho — TST
ofereceu uma proposta aos Sindicatos dos companheiros de terra que, embora registre genericamente
a manutencdo de cldusulas sociais, em determinados aspectos repete as perdas que a Petrobras ja
vinha buscando impor aos trabalhadores. Destacamos alguns pontos mais representativos:

1. Reajuste correspondente a apenas 70% do INPC com pagamento dos valores retroativamente
a data base, sem repor a inflacdo do periodo.

2. Manutencdo de todas as clausulas sociais previstas no ACT que perdeu vigéncia, porém,
listando algumas excecdes:

a. Instituicdo de banco de horas para compensagao de horas extras;
b. Fim do adicional do Amazonas para novos empregados;
c. Reajuste do Vale Alimentag¢do correspondente a apenas 70% do INPC;

d. Programa Jovem Universitario ficaria fechado para novas inscrigdes, permanecendo
apenas para quem ja participava;

e. Reajuste dos beneficios educacionais também em 70% do INPC;

f. Reajuste das Tabelas de AMS em margo de 2020, pelo indice Variagdo de Custo
Médico-Hospitalar (VCMH), mantendo-se até a data base a participagdo entre
empresa e empregados na relagao percentual de 70x30. No entanto, o aumento da
participacdo dos empregados (60x40) para o préximo ano.

Perdas que a Petrobras deseja impor aos trabalhadores foram acolhidas na proposta do TST de forma
injustificavel. E a Petrobras, na semana passada, buscando pressionar os trabalhadores de terra a
aceitarem a proposta, informou que na inexisténcia de ACT vigente, passaria a praticar as condi¢bes
previstas na CLT para seus trabalhadores de terra. Adicionalmente, para pequena parcela de
empregados em cargos de nivel superior que recebem salarios mais elevados, a Petrobras informou
que ofereceria acordos individuais, também trazendo perdas.

Tal impasse, por mais injusto que seja, nos oferece a possibilidade de analisar e refletir, lembrando
gue as mesmas empresas possivelmente iniciardo negociagdes conosco em algum momento e nao



restam duvidas de que possam usar estratégias semelhantes. Alguns companheiros e companheiras
podem estar se sentindo atordoados com o comportamento agressivo da Petrobras e, até mesmo,
encontrando dificuldades para compreender os motivos que levam a Petrobras a agir assim.

E importante que considerem que o Brasil atualmente é governado com a proposta que saiu vencedora
nas ultimas elei¢es. Entre diversas medidas que se encontram em curso, estdo as que visam reduzir
o papel do Estado na economia. Desta forma, a venda total ou parcial de diversas empresas estatais
estd pautada na agenda governamental.

A Petrobras ndo esta fora dos planos do governo para vendas. Apesar de eventualmente haver
declaracbes presidenciais de que ela ndo sera privatizada, ndo é segredo que diversos ativos
importantes do sistema Petrobras ja foram, estdo sendo, ou ainda serdo vendidos a iniciativa privada,
em muitos casos, com desnacionalizacdo da atividade econdmica. Isso inclui diversas plantas
industriais, todo setor de gds natural, quase uma dezena de refinarias de Norte a Sul do pais, seus
dutos e terminais associados por onde entram e saem o petrdéleo e os derivados que elas processam.

E evidente que com uma reducdo t3o significativa em seus ativos, haverd menor necessidade de
trabalhadores empregados no sistema e a Petrobras pretende entdo eliminar um nimero significativo
de postos de trabalho. Nessa conjuntura, faz também sentido para quem administra a Petrobras
reduzir o desembolso futuro da empresa, seja com rescisdes trabalhistas dos que forem demitidos,
seja com beneficios, planos de salde e de aposentadoria dos que ainda ficarem no sistema.

Com o incentivo da visdo extremamente liberal na economia, predominante no governo no que se
refere a Petrobras, a situacdo das negociacGes do pessoal de terra pode ser comparada ao que se
enfrenta quando ha cachorro grande e bravo solto em terreno sem darvores e cercado por muro alto.
Uma situacdo dificil, que exige coragem e disposicdo de enfrentar a ameaca, caso se pretenda
sobreviver e seguir em frente.

Observamos que, apesar de haver pontos em que os acordos de terra e de mar se tangenciam, existem
também diferencas significativas em nossas relagdes laborais, especialmente porque a relacdo de
trabalho dos maritimos nao é sustentada em seus pontos mais importantes pela CLT. As condigdes
especiais em que o trabalho dos maritimos se desenvolve a bordo estdo equacionadas essencialmente
em nossos acordos coletivos de trabalho para que sejam vidveis.

Registramos também que as perdas que tém potencial de serem terriveis para trabalhadores de terra,
caso estes venham a contar exclusivamente com a CLT para regular a relagao de trabalho, serdo ainda
mais pesadas para maritimos que recebam gratificagdes compondo percentual elevado de seus
salarios, cumprindo suas jornadas de trabalho a bordo. Via de regra, as gratificagdes tém um peso
proporcional bem maior na composigdo salarial dos maritimos, quando comparados aos trabalhadores
de terra no sistema Petrobras.

Ainda analisando nossas rela¢des laborais no sistema Petrobras, ndo devemos esquecer que a
Transpetro estipulou elevadas contrapartidas econdmicas aos maritimos nas negociacées dos ultimos
anos para registar em nosso ACT o regime 1x1. Os maritimos cumpriram sua parte no acordo. Contudo,
na relacdo laboral recente de um nimero elevado de companheiros e companheiras, a Transpetro
sequer cumpriu o que acordou conosco, deixando nosso pessoal a bordo por muito mais tempo que
deveria, ndo possibilitando o mesmo nimero de dias para folga em terra em diversos casos.

A Transpetro esta em inegavel divida com os maritimos que emprega, tem procurado esconder falhas
graves em diversos aspectos de seu gerenciamento e, pior, ndo da sinais efetivos de que pretenda
ajustar seu comportamento. Os aspectos citados nos levam a antever um cenario de negociagdes
dificeis com a Transpetro nos préximos meses e 0os maritimos devem se preparar para isso da melhor
forma possivel.



Lamentamos que na organizacdo da estratégia para enfrentar as ameacas atuais, ndo exista por parte
dos companheiros que representam a forca laboral de terra, numericamente mais significativa dentro
das empresas da Petrobras, um movimento buscando viabilizar o convite a luta conjunta de nossas
categorias. Vislumbramos chances mais efetivas de resistir contra perdas e de obter avangos nas
relagcbes de trabalho se os trabalhadores estiverem juntos, somando forcas e potencialidades em
defesa de interesses coletivos.

Devemos nos lembrar que nada do que temos hoje na Petrobras e na Transpetro nos foi dado de
presente. No caso da Transpetro, a prépria existéncia da empresa sé é possivel porque lutamos e
resistimos organizados contra as rela¢des de trabalho precarias que a Petrobras pretendia instituir na
ultima década do século passado.

Nesse contexto, recomendamos aos companheiros e companheiras maritimos que se mantenham
atentos, seguindo as orientacdes da Organizacdo Sindical Maritima e dispostos a lutar por seus direitos.

Juntos somos mais fortes!
Unidade e luta!

Despedimo-nos com as ja tradicionais Sauda¢des Marinheiras.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Aéreos, na Pesca e nos
Portos - CONTTMAF

Observagdo de praxe:

Cumpre lembrar que a ndo difusdo ou a retengdo desta
correspondéncia fere o preceituado no art. 5, inciso Xll, da
Constituicdo Federal e o art. 266, do Cddigo Penal, ficando o
infrator sujeito as sangGes previstas na legislagdo patria.




