Mensagem Circular FNTTAA — ALIANCA N2 02/2024
Rio de Janeiro, 08 de agosto de 2024.
Aos maritimos vinculados a ALIANCA
Prezados Companheiros e Companheiras,

As Entidades Sindicais Maritimas tém buscado a renovacdao do Acordo Coletivo de
Trabalho com a Alianca desde novembro de 2023.

Em marco de 2024, em reunido com os Sindicatos Maritimos, a Alianca apresentou
proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho 2024 que foi rejeitada ainda na mesa de
negociacdo, pelos Sindicatos Maritimos, por ndao conter condicdes minimamente
aceitaveis para ser submetida a apreciacdo do corpo funcional maritimo, conforme
informamos na mensagem circular anterior.

Foram realizadas diversas reunides com representantes da empresa Alian¢a, com
intenso debate em torno das reivindicagdes para o ACT. Apds discussdo e ponderacoes,
com insisténcia por parte das Entidades Sindicais Maritimas para que a empresa
atentasse para a necessidade de corrigir distorcdes existentes, a empresa reavaliou sua
posicdo e apresentou nova proposta que, apesar de ainda nao contemplar pontos
importantes e ja existentes em outras empresas, tais como: a definicdo do tempo
maximo embarcado, a previsdo do pagamento do dia excedente embarcado (dobra), a
previsdo pagamento de folgas ndo gozadas, inclusdo do Subchefe de Maquinas no “Top
Four”, pagamento de adicional noturno para todos, dentre outros, relne avangos
significativos e bastante relevantes que motivam sua apresentacao aos maritimos.

A proposta da Alianca relne avancos que levam em consideracdo reivindicacoes
importantes, tais como: correg¢do salarial com ganho real, aumento significativo do
valor do vale alimentagdo, inclusdo do pagamento do adicional noturno aos
Comandantes e Chefes de Maquinas, dentre outros.

Em mais um passo para equacionar o valor do Vale Alimentacdo, a Alianga propde
reajustar em 25% (vinte e cinco por cento) o valor do beneficio para os Oficiais que nao
sao do regime administrativo, Suboficiais e Guarnigao, representando para estas
categorias um expressivo ganho real.

O reajuste proposto para o Vale Alimentacao dos Oficiais que compdem a administracdo
de bordo (Comandante, Chefe de Maquinas e Imediato) é de 3,71%, sendo a reposicao
integral do INPC acumulado no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023. Visando evitar
perdas de pessoas em algumas funcdes, a Alianga propde corre¢des remuneratérias com
percentuais de ganho real diferenciados.

Apesar de ainda ndo contemplar todas as categorias de bordo, a extensao do adicional
noturno aos Comandantes e Chefes de Maquinas é um avango importante para a
adequada remuneracdao e valorizacdo do trabalho a bordo, que vem sendo



insistentemente defendida pelos Sindicatos Maritimos e abre portas para inclusdo das
demais categorias nos proximos ACT's.

Em relagao ao regime de embarque x repouso, a Alianga optou por nao realizar alteragao
da redagdo da clausula referente ao regime, podendo, porém, praticar tempo inferior,
desde que seja mais benéfico.

A Alianga afirmou que continuara avaliando a inclusao de diversas clausulas que sao
importantes na melhoria das condicdes e relacdes de trabalho a bordo para o préximo
ACT, cuja negociacdo pretende ser retomada no més de janeiro de 2025.

Buscando dar transparéncia ao processo negocial, como de costume, estamos
encaminhando em anexo a proposta da empresa para o ACT 2024, na integra.

Destacamos a seguir avangos configurados na proposta:
e Vigéncia de 1 (um) ano, sendo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

e Reajuste remuneratério a partir de 01/01/2024 em 4,71%, sendo a reposicdo integral
do INPC acumulado de 01/01/2023 a 31/12/2023, acrescido de 1% (um por cento)
de ganho real para os Suboficiais e Guarnicdo.

e Reajuste remuneratério a partir de 01/01/2024 em 5,71%, sendo a reposicdo integral
do INPC acumulado de 01/01/2023 a 31/12/2023, acrescido de 2% (dois por cento)
de ganho real para os Comandantes e Chefes de Maquinas. Cabe-nos lembrar que
estas fungbes receberam reajustes menores em ACT’s anteriores.

e Reajuste remuneratério a partir de 01/01/2024 em 6,71%, sendo a reposigao integral
do INPC acumulado de 01/01/2023 a 31/12/2023, acrescido de 3% (trés por cento)
de ganho real para os demais Oficiais (Imediatos, Subchefes de Maquinas,
Primeiros e Segundos Oficiais).

e Reajuste do valor pago a titulo de Etapa, para todos os maritimos, a partir de
01/01/2024 em 4,71%, sendo a reposic¢ao integral do INPC acumulado de 01/01/2023
a31/12/2023, acrescido de 1% (um por cento) de ganho real.

e Extensao do pagamento do Adicional Noturno aos Comandantes e Chefes de
Maquinas.

e Reajuste dos valores de Vale Alimentacdo de 3,71% (INPC) a 25%, equivalendo a até
21,29% de ganho real, visando o equacionamento do valor do Vale Alimentacdo,
como segue:

o Nivel 1 (Comandantes, Imediatos e Chefes de Maquinas) — RS 1.837,00, sendo
3,71% de reajuste (INPC).



o Nivel 2 (Oficiais, Suboficiais e Guarni¢do) — RS 1.563,00, sendo 25% de reajuste,
equivalendo 21,29% de ganho real.

Importante destacar que o reajuste proposto para o grupo nivel 2 é significativamente
maior e, também por essa razdo, hd a compensacdo através dos percentuais de reajustes
propostos.

e Reajuste do valor de ajuda de custo para Despesas de Viagem de 4,71%, sendo 1%
de ganho real passando para o valor de R$314,13 por cada embarque e
desembarque, totalizando R$628,26 destinados ao atual desembarque e futuro
embarque.

e Reajuste do valor de Auxilio Escola de 4,71%, sendo 1% de ganho real, passando para
o valor de R$1.211,26.

e Reajuste do valor de Auxilio Creche de 4,71%, sendo 1% de ganho real, passando
para o valor de R$306,14.

e Reajuste do valor de Auxilio Uniforme de 4,71%, sendo 1% de ganho real passando
para o valor de R$1253,13.

e Manutencdo do regime de embarque x repouso de 1x1.

e Pagamento do retroativo a janeiro de 2024, decorrentes da assinatura do ACT, serao
pagos no més subsequente a assinatura. E para os trabalhadores que ndo tenham
mais vinculo empregaticios com a Alianca, até a terceira folha de pagamento seguinte
a assinatura.

e Prorrogacgdo da Licenga Paternidade para 20 (vinte) dias, a partir da assinatura do
ACT, enquanto fizer parte do Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei 11.770
de 09/09/2008.

e Atualizagdo da redagdo de algumas clausulas.
e Manutencgdo das cldusulas do ACT anterior ndo modificadas.

e Inclusdo de diversas clausulas, no ACT, que sdo importantes na melhoria das
condicOes e relacdes de trabalho a bordo, tais como:

Da Conectividade Social a bordo

Havendo viabilidade, a Empresa acordante disponibilizara meios de conectividade social
aos tripulantes lotados nas embarcacdes, alinhando-se com as praticas recomendadas
pelo Comité Especial Tripartite da OIT.

Do Acesso a Instalagoes de Terra
A empresa mantera pratica de conceder licenca em terra a tripulacdo embarcada. Essa
cldusula busca garantir a possibilidade de acesso a terra quando o navio estiver



atracado, desde que haja condi¢cbes operacionais para tanto e autorizacdo do
comandante da embarcacao.

Da Politica de Estimulo a Saude dos Tripulantes

A empresa instalard a bordo equipamentos de gindstica que permitam a pratica de
exercicios fisicos regulares, sempre que houver viabilidade. Essa clausula tem objetivo
de oficializar em acordo a pratica que atualmente é feita por liberalidade da empresa.

Politica do Combate ao Assédio

A empresa mantera um canal de denuncias para os tripulantes, em terra ou a bordo,
para qualquer denuncia de assédio de qualquer natureza. A empresa se compromete a
tratar a denuncia internamente e tomar as medidas cabiveis.

Politica do Respeito a Igualdade

A empresa se pautara pelo respeito e valorizacdo das pessoas, em todos os niveis sociais
e hierarquicos, observada a diversidade regional, cultural, de género e orientacao
sexual, raca e etnia, além dos comportamentos éticos, valores e principios que
fundamentam a conduta pessoal e profissional.

Passamos a tecer alguns comentarios em relacdo a proposta apresentada.

A proposta da empresa é para um ACT com vigéncia de um ano, com vigéncia de
01/01/2024 a 31/12/2024.

A manutencdo das clausulas ja estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho garante a
continuidade das condig¢des laborais. Ficam garantidos direitos como:

Adicionais de embarque (insalubridade, horas extras, adicional noturno e repouso
semanal remunerado)

Abono pecuniario,

Previdéncia Privada,

Pagamento de ajuda no embarque/desembarque,
Seguro de vida,

Auxilio funeral,

Assisténcia médica e odontoldgica,

Maritima Gestante,

Gratificagoes,

dentre outros.

A proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho da Alianca 2024 contém importantes
avangos econOmicos que englobam ganho real.

Apresentamos a proposta da Alianga a apreciagdo do corpo funcional maritimo da
Alianga, para que procedam a votagdo indicando se sdao favoraveis ou ndo a assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho 2024 de acordo com a proposta apresentada.



Com a avaliacdo de que reivindicagbes importantes foram atendidas na proposta e que
um conjunto robusto de condicBes laborais estd sendo consolidado nesse ACT, a
orientacdo das Entidades Sindicais Maritimas é pela ACEITACAO da proposta.

Importante destacar que os votos dos representados dos Sindicatos dos Contramestres,
dos Condutores e dos Enfermeiros ndo fardao parte do computo, visto que, tais Entidades
negociam em separado com a empresa.

Todos os demais maritimos da Alianga podem votar, sejam sindicalizados ou ndo,
independente da categoria profissional maritima a que pertencem e se trabalham
embarcados ou em terra, ou mesmo que estejam no local de trabalho, em repouso,
férias, afastamento médico, treinamento, recebimento de navio novo ou em qualquer
outra situagao, mas que tenham conhecimento desta mensagem, desde que
devidamente identificados com nome completo, categoria e o local (navio ou condigdo
que estd como desembarcado. Exemplo: afastado por motivo de saude etc.).

Orientamos que, exclusivamente, nos enviem suas posicoes individualmente, a partir de
seus e-mails particulares, tanto se estiverem embarcados, quanto desembarcados,
informando:

NOME COMPLETO
NOME DA EMBARCACAO (OU DESEMBARCADO)

CATEGORIA/FUNCAO
VOTACAO (se NAO ou se SIM)

e NAO significa REJEICAO DA PROPOSTA
e SIM significa ACEITAGAO DA PROPOSTA

Ressaltamos que a consulta é organizada pela nossa Confederacdo e os votos individuais
devem ser encaminhados para o e-mail act@conttmaf.org.br.

O prazo final para recebimento dos votos é até as 12h00 do dia 15/08/2024, quinta-
feira.

Apds o término do cOmputo dos votos informaremos a empresa o resultado da votacao,
lembrando que a proposta serd considerada aprovada obtendo-se 50% (cinquenta por
cento) dos votos mais 01 (um) voto.

A CONTTMAF realizara a conferéncia das informagGes e o processamento do voto para
validacdo. Em caso de duvida vocé serd contatado. Apds a validacdo, vocé recebera uma
resposta confirmando que o seu voto foi recebido.

A resposta da CONTTMAF podera demorar alguns dias para chegar na sua caixa de
mensagens, pois a conferéncia é realizada individualmente por pessoas e ndo por
computadores. Caso ndo receba a confirmagdo do voto no prazo de 3 (trés) dias uteis,




certifigue-se que o endereco eletrénico foi digitado corretamente, verifique a caixa de
SPAM e/ou LIXO ELETRONICO.

Solicitamos aos que receberem essa mensagem que contribuam para sua ampla
divulgacdo e finalizamos com as tradicionais sauda¢des marinheiras.

Observacdo de praxe: Cumpre lembrar que a ndo difusdo ou a retencdo desta
correspondéncia fere o preceituado no art. 5, inciso Xll, da Constituicdo Federal e o art.
266, do Cddigo Penal, ficando o infrator sujeito as sangdes previstas
na legislacdo patria.
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Assinam o original deste documento: Confederagdao (CONTTMAF), Federagdo
(FNTTAA), Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante (Sindmar), Sindicato
Nacional dos Oficiais de Radiocomunicagdes da Marinha Mercante, Sindicato Nacional
dos Taifeiros, Culinarios e Panificadores Maritimos, Sindicato Nacional dos
Marinheiros e Mogos em Transportes Maritimos e Sindicato Nacional dos Marinheiros
e Mogos de Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais.



