Mensagem Circular Petrobras e Transpetro N2 19/2018

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2018.

Aos Maritimos da Petrobras e da Transpetro

Prezados Companheiros e Companheiras,

Na ultima reunido entre representantes das Entidades Sindicais Maritimas e das empresas
Transpetro e Petrobras, realizada no dia 12/12, os Sindicatos Maritimos recusaram a proposta
apresentada pelas empresas para o Termo Aditivo ao ACT 2017/2019, enfatizando que ela
trazia perdas para os maritimos, considerando que as empresas ofereciam um reajuste inferior
a inflagdo acumulada até a data base. Na ocasido, a Petrobras também apresentou sua
proposta para o ACT com Metodologia para Definicdo e Pagamento de PLR. As Entidades
Sindicais informaram que haveria necessidade de maior discussdo e esclarecimentos,
solicitando o envio de uma minuta registrando a proposta de PLR da Petrobras.

As Entidades Sindicais maritimas e as empresas voltaram a se reunir na manha desta quinta-
feira, 20 de dezembro, para dar continuidade na negociacdao do Termo Aditivo ao ACT vigente.
As entidades retomaram também a discussdo sobre o ACT com Metodologia para Definicdo e
Pagamento de PLR 2019/2020 com a Petrobras.

1 - Termo Aditivo ao ACT 2017/2019

Vale relembrar que a negociacdo deste termo aditivo abrange apenas a discussdo para definir
o reajuste dos itens econdmicos pactuados no ACT 2017/2019. As cldusulas do nosso acordo
coletivo de trabalho encontram-se vigentes até 31 de outubro de 2019, quando havera
oportunidade de discutir efetivamente outras questdes importantes para os maritimos.

As empresas apresentaram nova proposta para o Termo Aditivo ao ACT 2017/2019. A
Petrobras informou que pretende continuar seguindo o que for negociado pela Transpetro. O
reajuste oferecido foi de 4,56% sobre as soldadas, tabelas de RMR/RMNR, gratifica¢des, vale
refeicdo/alimentacdo, adicional do Estado do Amazonas e auxilio para compra de uniforme. O
percentual proposto para as tabelas para beneficios educacionais e do programa jovem
universitdrio é de 4,19%, seguindo os mesmos termos de reajuste das tabelas que sdo comuns
a todos empregados do sistema Petrobras.

O novo percentual proposto para reajuste das remuneragfes representa a reposi¢do integral
da inflagdo do periodo medido pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA (IBGE), que
significa a garantia de ndo haver perdas nesta negociacdo de itens econdmicos. O reajuste nas
soldadas bdsicas alcanca também os aposentados da Petrobras pelo Plano Petros (PPSP),
aliviando o absurdo impacto do Plano de Equacionamento da Petros.



No ambito da Transpetro, essa proposta estd em consonancia com o término de parte das
contrapartidas negociadas no ano anterior para viabilizar implantacdo do regime de embarque
1x1, de forma que as remunerac¢des voltam a ser reajustadas. De acordo com a empresa, o
novo regime de embarque alcanga nesta data 85% da frota com 36 navios trabalhando no
regime 1x1. Na avaliacdo dos Sindicatos, este foi um avango histérico conquistado pelos
maritimos do Sistema Petrobras, representando ganhos significativos para todas as categorias
de bordo, com periodos iguais de trabalho embarcado e de repouso em terra, possibilitando
um convivio social mais efetivo e maior interacdo familiar, de forma mais adequada as
demandas da sociedade em que vivemos e que devera trazer mais previsibilidade nas
rendicdes.

Sobre os questionamentos e cobrancas das Entidades Sindicais acerca dos atrasos observados
em rendig¢des, a Transpetro registrou que vem buscando reduzir tais ocorréncias e que, em sua
visdo, a conclusdo da implantacdo do regime 1x1 em todos navios é essencial para garantir a
previsibilidade nas rendi¢ées dos maritimos. Em decorréncia de seu entendimento sobre essa
questdo, a Transpetro propOs registrar em termo aditivo um compromisso de avaliar em
conjunto com os Sindicatos Maritimos a eficiéncia nas rendigées no regime 1x1 no prazo de
seis meses apds a entrada do Ultimo navio no novo regime, para identificar oportunidades de
melhoria e de ajustes. A Transpetro também reafirmou seu compromisso de concluir a
implantacdo do regime 1x1 até o final do més de janeiro de 2019.

Na reunido anterior, os Sindicatos Maritimos ja haviam registrado que a reivindicacdo de
estabelecer um plano de cargos e saldrios na Transpetro ndo saird da pauta permanente dos
maritimos, apesar dos argumentos da Transpetro de que considera invidvel atender tal pleito
no cendrio atual e que iniciou estudos internos para avaliar a possibilidade de praticar uma
remuneracao varidvel mais a frente. Os Sindicatos também seguem com o entendimento de
que had necessidade de estabelecer cldusulas no ACT prevendo multas nos casos de
descumprimento do que foi acordado. A efetividade da Transpetro no cumprimento do prazo
para implantacdo do regime 1x1 em toda frota, até o final de janeiro de 2019, e na execugao
das rendi¢cGes no tempo certo, serao fatores determinantes para evidenciar o compromisso da
empresa em cumprir o que acordou e em que medida os Sindicatos deverdo priorizar estes
itens por ocasido da negociacao de um novo ACT.

Apds conhecer a nova proposta, as Entidades Sindicais realizaram uma avaliacdo da
conjuntura, considerando que dentro de alguns dias ocorrera a posse de um novo governo
federal que incluiu entre suas propostas de campanha “privatizar partes da Petrobras,
mantendo apenas a exploragdo do pré-sal”. Dado o alto grau de incerteza que paira neste
momento sobre as possiveis acGes governamentais relacionadas as empresas do sistema
Petrobras e, ainda, que existe a possibilidade real dos maritimos terem que se mobilizar para
lutar, dentro de pouco tempo, caso pretendam garantir sua sobrevivéncia dentro do sistema,
as Entidades Sindicais tiveram a avaliacdo unanime de que é recomendavel garantir o reajuste,
sem perdas, reforcando os saldrios para que os maritimos da Transpetro e da Petrobras

possam se preparar para o “mau tempo” que se vislumbra a proa.



2 - ACT com Metodologia para Defini¢do e Pagamento de PLR 2019/2020

Em outra negociacao separada, os Sindicatos discutiram com a Petrobras a proposta de ACT
com Metodologia para Definicdo e Pagamento de PLR. O acordo atual que estabelece as regras
de pagamento de PLR tem vigéncia até 30 de marco de 2019, abrangendo o exercicio 2018, a
ser pago em 2019. O novo ACT de PLR que estd sendo proposto abrange os exercicios de 2019
e 2020 e define a metodologia da PLR para os maritimos do sistema Petrobras, independente
do vinculo empregaticio ser na Transpetro ou na Petrobras.

O ACT proposto para 2019/2020 apresenta algumas alteracées em relacdo ao acordo anterior
que foram impostas a partir de exigéncias da Receita Federal e da Secretaria de Coordenacdo e
Governanga das Empresas Estatais (SEST) do Ministério do Planejamento, dentre as quais
destacam-se:

. Vigéncia de dois anos, abrangendo os exercicios 2019 e 2020.

. A base de célculo para pagamento seria a RMNR + ATS + parcelas decorrentes de funcao
gratificada. No caso de haver adiantamento, serd de metade dessa base de célculo.

. Quanto ao adiantamento, caso ele seja pago e ndo haja lucro ao final do exercicio, o valor
adiantado sera descontado nos salarios subsequentes.

. A PLR sera paga exclusivamente se houver lucro liquido no exercicio, ndo havera mais a
possibilidade de pagamento a partir do resultado obtido pela empresa no exercicio.

. Os indicadores anteriores seriam mantidos, sendo acrescentados dois novos indicadores:
Margem Ebtida, que é um indicador financeiro, e Produtividade per capita, que levaria em
consideracao o lucro operacional ajustado dividido pelo efetivo da empresa.

. Outra alteracdo é a previsdo de deducdo de parte do pagamento da PLR em funcdo de
punicdo havida no periodo, com a dedugdo de 10% no caso de adverténcia ou 20% no caso
de suspensdo. Somente estardo sujeitas a dedugdes as puni¢des definidas pelo Comité de
Medidas Disciplinares que delibera sobre casos graves de fraude, corrupgao, assédio, dano
patrimonial, nepotismo, etc. A empresa informou que no ano de 2018, em todo o sistema
Petrobras, ocorreram 8 (oito) casos de puni¢do nessas condicdes.

As Entidades Sindicais Maritimas avaliam que a proposta da Petrobras relne condi¢des para
aceitacdo e consideram que ha vantagens para os maritimos na assinatura do ACT de
Metodologia de PLR ainda no ano de 2018, considerando que, sem a cobertura de um acordo
coletivo para regramento de PLR, existe efetivamente possibilidade de que o montante a ser
destinado para pagamento de PLR seja definido unilateralmente pelo governo com valores
mais baixos do que os acordados entre empresa e entidades sindicais.

Consulta aos Maritimos — votagao das propostas 1 e 2

Para melhor apreciacao, ao final desta Mensagem Circular estdo transcritas as propostas das
empresas na integra. Considerando que hda duas propostas distintas, sendo a primeira para o
Termo Aditivo ao ACT e a segunda para o ACT de Metodologia da PLR, os maritimos deverdo
atentar para a necessidade de responder aos itens 1 e 2 quando enviarem seu e-mail na
votagao.



Estamos iniciando hoje (19/12), a partir do envio desta mensagem pelos Sindicatos, o processo

de consulta sobre as propostas apresentadas pelas empresas Petrobras e Transpetro para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 com clara recomendacdo de aceitacdo.

O processo de consulta se encerrara as 15h00 do dia 26/12. Tendo em vista o fim de semana e

o feriado de Natal, recomendamos especial aten¢cdo no prazo de votacdao, destacando que

receberemos e computaremos os votos durante todo o periodo.

ATENCAO: E necessario que cada maritimo se manifeste sobre os dois itens que estdo
sendo consultados, respondendo SIM (favoravel) ou NAO (contrario), para
cada uma das propostas:

1) Termo Aditivo ao ACT 2017/2019 e

2) ACT com Metodologia para Defini¢do e Pagamento da PLR.

A votacdo por e-mail deverd ser dirigida a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em

Transportes Aquaviarios e Aéreos, na Pesca e nos Portos (CONTTMAF).

enderecados

Os VOTOS INDIVIDUAIS dirigidos a CONTTMAF deverdo
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
consulta@conttmaf.org.br a partir de seus E-MAILS

PESSOAIS.

ser

O e-mail deverd conter os seguintes dados:

NOME COMPLETO:

MATRICULA:

CATEGORIA:

FUNCAO:

LOTAGAO:

VOTAGAO:

1 - TERMO ADITIVO AO ACT 2017/2019 (ACT)
SIM (significa a aceitagdo das propostas) ou

NAO (significa a rejei¢do das propostas)

2 - ACT com Metodologia de PLR 2019/2020 (PLR)
SIM (significa a aceita¢do das propostas) ou

NAO (significa a rejei¢do das propostas)



Recomendamos que ao enviar seu voto, certifique-se de ter digitado corretamente o endereco

eletronicoconsulta@conttmaf.orqg.br

NAO SERAO ACEITOS como e-mails pessoais os e-mails corporativos, como por exemplo, os
dominios amosconnect.com.br ou petrobras.com.br.

Apds o envio do seu voto, a CONTTMAF realizara a conferéncia das informacgbes e
processamento do voto para validagdo. Em caso de duvida vocé serd contatado. Finalmente,
vocé receberd uma resposta confirmando que o seu voto foi recebido. Tenha em mente que a
resposta da CONTTMAF podera demorar alguns dias para chegar na sua caixa de mensagens,
pois a conferéncia é realizada individualmente por pessoas e ndo por computadores.

Caso ndo receba a confirmagdo do voto no prazo de 3 (trés) dias Uteis, certifique-se que o
endereco eletrénico foi digitado corretamente, verifique a caixa de SPAM e/ou LIXO
ELETRONICO, pois notamos que alguns provedores como o Hotmail, por exemplo, podem
direcionar as mensagens para 14, e reenvie seu voto ao e-mail

consulta@conttmaf.org.br.

Todos os maritimos do sistema Petrobras podem votar, sejam sindicalizados ou ndo,
independentes da categoria profissional maritima a que pertencem e se trabalham
embarcados ou em terra, ou mesmo que estejam no local de trabalho, em repouso, férias,
afastamento médico, treinamento, recebimento de navio novo ou em qualquer outra situagao,
inclusive os aposentados.

O prazo para recebimento dos votos é até as 15h00 (quinze horas) do dia 26/12/2018 (quarta-
feira).

Importante destacar que qualquer iniciativa por parte da empresa ou de seus representantes
de pressionar indevidamente os maritimos na presente votagdo deverd ser informada através
do enderego conttmaf@conttmaf.org.br.

Por gentileza, ao receberem esta mensagem, confirmem seu recebimento e contribuam com
sua ampla divulgacao.

* k%

Assinam o original deste documento: Confederagdo (CONTTMAF), Federagdao (FNTTAA), Sindicato
Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante (Sindmar), Sindicato Nacional dos Oficiais de
Radiocomunica¢6es da Marinha Mercante, Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha Mercante,
Sindicato Nacional dos Taifeiros, Culinarios e Panificadores Maritimos, Sindicato Nacional dos
Marinheiros e Mogos em Transportes Maritimos e Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogos de
Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais.



TRANSPETRO

1. Proposta econémica
. Reajuste de 4,56% na soldada basica;
. Reajuste de 4,56% nas tabelas atuais de Remuneragdo Minima por Regime — RMR
dos regimes 2x1 e 1x1;
. Reajuste de 4,56% nas tabelas de gratifica¢oes;
. Reajuste de 4,56% no Adicional do Estado do Amazonas;
. Reajuste do valor do auxilio para compra de uniformes em 4,56%;
. Reajuste do valor do Vale Refeigdo/Alimentacdo em 4,56%;
. Reajuste do valor da Contribuicao Educacional em 4,56%

2. Tabelas da AMS:
. Reajuste da tabela da AMS em 4,19%

3. Beneficios Educacionais:
. Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais e do Programa Jovem
Universitario em 4,19% a partir de 12 de janeiro de 2019.

4. Estudo da implementacgao do regime 1x1
. A Companhia se compromete a, 6 (seis) meses apds a entrada do ultimo navio no
regime 1 x 1, avaliar com as entidades sindicais a implementacao do regime,
analisando beneficios e oportunidades de melhoria, com foco na eficiéncia das
rendicdes, dentre outros aspectos eventualmente tidos como relevantes, propondo
acGes para correcgoes, se aplicavel.

5. Implementagdo do regime 1 x 1:
. A companhia reitera o compromisso de implementar o regime 1 x 1 em todos os
seus navios até o final de janeiro de 2019.

6. Manutencao da data-base
. As condi¢Oes a serem pactuadas no presente termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2019 retroagirdo a 12 de novembro de 2018, exceto quanto as
cladusulas que contiverem disposicdo expressa em contrario.

7. Vigéncia
. As clausulas pactuadas no termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019
terdo vigéncia até 31 de outubro de 2019.



PETROBRAS

Proposta econdmica

Reajuste das tabelas de soldada basica e RMNR em 4,56%;

Reajuste das tabelas de gratificagdes em 4,56%;

Reajuste do valor do Adicional do Estado do Amazonas em 4,19%;

Reajuste do valor da Gratificagao de Campo Terrestre de Produgdo em 4,19%;

Reajuste do valor do auxilio para compra de uniformes em 4,56%.

Reajuste do valor do Vale Refeicdo/Alimentacdo em 4,56%.

Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais e do Programa Jovem Universitario
em 4,19% a partir de 12 de janeiro de 2019;

Reajuste da tabela de Grande Risco em 4,19%

Manutengao da data-base:

As condicBes a serem pactuadas no termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2017-2019 retroagirdo a 12 de novembro de 2018, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposicdo expressa em contrario.

Vigéncia
As clausulas pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019
terdo vigéncia até 31 de outubro de 2019.



