Mensagem Circular FNTTAA — Petrobras e Transpetro N2 08/2019

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2019.

AOS MARITIMOS DA PETROBRAS E TRANSPETRO

Prezados Companheiros e Companheiras,

Estivemos reunidos com representantes das empresas Petrobras e Transpetro para tratar do
Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021. Na reunido anterior, em 29/09, a proposta
apresentada pelas empresas, oferecendo reajuste zero e sem apreciagao as reivindicagdes de
nossos companheiros e companheiras, foi recusada pelos Sindicatos maritimos na mesa de
negociacdo. Nesta reunido as empresas propuseram que as Entidades Sindicais esclarecessem
os itens que compdem as pautas de reivindicagées.

Os Sindicatos maritimos deixaram claro para as empresas que é necessario observar, como
principio nessa negociacdo, o histdrico dos anos anteriores e em especial o significativo
esforco empreendido para viabilizar a implantacdo do regime de embarque do 1x1, que previa
concessdes com pesadas contrapartidas dos trabalhadores. As contrapartidas negociadas
incluiram dois anos sem reajuste salarial e efetiva redugdo no momento da entrada do novo
regime. Esse processo, acordado entre as empresas e os Sindicatos, levou em consideracao a
expectativa, reconhecida por ambas as partes, de que os saldrios manteriam seu poder de
compra apos a implantacdo do novo regime de embarque.

Para que ndo haja duvidas, reafirmamos que nos estudos e discussdes para implantagdo do
regime 1x1, as expectativas e projecdes da empresa e dos trabalhadores consideraram que
haveria reposicdo do indice de inflacdo e eventuais ganhos reais nos anos seguintes,
considerando também que a Transpetro cumpriria sua parte no acordo celebrado com os
maritimos, respeitando o tempo de permanéncia a bordo e de folgas em terra. Registramos
que a inflagdo acumulada no periodo alcancou 2,55% pelo INPC. Este valor representa o
reajuste necessario e justo para os salarios e beneficios dos maritimos, sem considerar
eventuais ganhos reais.

Os Sindicatos enfatizaram que o tempo excessivo de permanéncia a bordo continua sendo
pratica frequente na empresa com parcela significativa de seus empregados e, nao raro,
ocorrem convocacgdes para embarque antes mesmo que o empregado maritimo tenha gozado
o mesmo tempo de folgas em terra. A Transpetro continua em divida com os maritimos, sem
qualquer sinalizacdo de que tenha um planejamento efetivo para alcangar os prazos
acordados. Tal constatacdo reforca a necessidade de se registrar em ACT a previsdo de
adequadas compensac¢des visando indenizar o excesso de tempo embarcado e folgas
eventualmente ndo gozadas no desembarque subsequente para equacionar de forma justa
para os empregados as deficiéncias gerenciais que a propria Transpetro reconhece.

A empresa argumentou que o tempo decorrido apds a implantacdo do regime de embarque
1x1 em todos os navios nao seria suficiente para uma avaliacdo precisa da implantacdo, que
ainda estaria amadurecendo, ndo visualizando espaco para qualquer tipo de compensacdo
neste momento em func¢ao do tempo excedido embarcado, ou de folgas ndo gozadas.

No que se refere aos itens da pauta que agrupam as reivindicagGes relativas as remuneragoes,
as empresas rejeitaram todas as reivindica¢des enviadas pelos maritimos, exceto a que se



refere a continuidade de pagamento da PLR, considerando a vigéncia do ACT especifico de PLR
para o corpo funcional maritimo nos exercicios 2019 e 2020.

Em realidade, as empresas rejeitaram de imediato mais de 50 (cinquenta) reivindicacGes
apresentadas nas pautas. A implantacdo de um plano de carreira, cargos e salarios para
maritimos da Transpetro foi negado, argumentando que, hoje, tal implantacdo ndo é viavel
para a empresa. Assim como ndo é interesse da empresa a criacdo de uma mudancga de faixa
salarial para os maritimos que prestam servigo em terra.

As reivindicagdes relativas a critérios de tempo para promocdo foram rejeitadas pela empresa,
com o argumento de que a promogao leva em consideragdo um conjunto de fatores, baseados
em meritocracia, treinamentos e desempenho, e que o tempo de embarque é apenas um dos
fatores elencados pela Transpetro nesse processo.

As reivindicagbes referentes ao fornecimento de condugdes para terra foram rejeitadas pela
Transpetro sob o argumento de que nao ha imposi¢do alguma de restricdes da empresa e que
as condugdes dependem exclusivamente de decisdo gerencial, ou seja, da avaliacdo do
comandante da embarcagdo considerando a viabilidade, necessidade, condigGes
meteoroldgicas e do mar, bem como a seguranga em cada situagao.

Todas as reivindica¢des de bordo relativas a melhorias de internet, sistema wi-fi e trafego de
dados e TV por satélite foram rejeitadas pela empresa com o argumento de que hoje todos os
navios possuem internet a bordo e que o sistema é considerado adequado na avaliacdo da
empresa.

Todas as reivindicagcbes especificas foram rejeitadas. Porém, no caso especifico da
reivindicacdo sobre o trabalho de taifeiros e cozinheiros, a empresa informou que ja existe
orientacdo operacional de embarcar mais um cozinheiro quando a tripulagdo operacional do
navio é excedida de forma significativa.

Em outro tdépico, as empresas rejeitam modificar o conceito de cidade de referéncia, bem
como, incluir novas cidades, argumentando que o acréscimo de cidades com pequenos
aeroportos, no entendimento das empresas, poderia acarretar mais problemas, em lugar de
trazer beneficio.

Algumas reivindicagdes foram remetidas para o que a empresa chama de reunides tematicas,
previstas para serem pelo menos trés, que se dardo em paralelo a negocia¢do do ACT.

Uma reunido tematica englobando as reivindicagGes para rodizio na escala de embarque; a
situacdo do tripulante convocado para embarque que fica aguardando em casa ou em hotel; o
inicio da contagem dos dias de folga; o inicio da contagem de folga do tripulante que
desembarca no exterior; desconto do repouso na rescisdo do maritimo contratado por prazo
determinado. Outra reunido tematica englobando as reivindicacGes relativas a didrias de
percurso; aviso com antecedéncia para embarque; numero de bagagens despachadas;
fornecimento de EPI. Uma terceira reunido foi destinada para discussao das reivindicacdes do
GIAONT.

As empresas se comprometeram em analisar as ponderagdes feitas pelos Sindicatos maritimos
sobre a proposta da empresa, considerando-as na definicdo de seus préximos passos para o
processo negocial.



As Entidades Sindicais maritimas permanecem dispostas e abertas ao didlogo para negociar o
Acordo Coletivo de Trabalho, mas que entendem ser fundamental que, a partir dessas
discussoes, haja avancos por parte das empresas, levando em considerag¢do o histdrico recente
de negociacgdes.

Solicitamos que mantenham seus enderecos eletronicos particulares atualizados em nosso
cadastro, possibilitando o acompanhamento das mensagens mesmo quando estiverem
desembarcados ao longo da campanha negocial para o ACT 2019/2021.

E, finalmente, aproveitamos para ressaltar a todos a necessidade de se manterem atentos e
em sintonia com os Sindicatos maritimos.

Unidade e luta!
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Solicitamos a todos que, ao receberem esta mensagem, confirmem seu recebimento e

contribuam com sua ampla divulgacao.
wokok

Assinam o original deste documento: Confederacio (CONTTMAF), Federagcio (FNTTAA),
Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante (Sindmar), Sindicato Nacional dos Oficiais
de Radiocomunicacoes da Marinha Mercante, Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha
Mercante, Sindicato Nacional dos Taifeiros, Culinarios e Panificadores Maritimos, Sindicato
Nacional dos Marinheiros e Mocos em Transportes Maritimos e Sindicato Nacional dos
Marinheiros e Mog¢os de Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais



PROPOSTA DA TRANSPETRO

Dos Salarios
1 Tabela Salarial

e A Companhia manterd os saldrios constantes das Tabelas Salariais, que vigorardao até
31/10/2020.

2 Pagamento do 13°- Salario

e A Companhia, a partir de 01 de janeiro de 2020, fard o adiantamento do 13-° Salario
conforme legislacdo vigente.

Das Vantagens

3 Gratificagdo de Férias

e A Companhia mantera o pagamento da Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados,
sem efeito retroativo.

e A partir de 01 de novembro de 2019, o valor da Gratificacdo de Férias serd mantido em 1/3
correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituicdo acrescidos de 2/3 pagos na
forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 da remuneracdo mensal do empregado.

4 Bonificagdao de Viagem ao exterior

e O pagamento da referida vantagem sera devido até o dia da saida do ultimo porto de
escala no exterior.

5 Periodo de embarque
e Alteracdo do periodo de embarque para toda a frota para 90x90.
6 Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

e O valor do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera reduzido
gradativamente conforme abaixo:

Pagamento de 75% do valor do adicional a partir de 01/01/2020

Pagamento de 50% do valor do adicional a partir de 01/01/2021

Pagamento de 25% do valor do adicional a partir de 01/01/2022

O Adicional serd automaticamente extinto em 01/01/2023.

Os empregados que forem lotados e vierem efetivamente trabalhar no estado do
Amazonas apds 01/11/2019 n3o fardo jus ao referido adicional.

ANENENENAN



Dos Beneficios
7 Programa Jovem universitario

e A partir de 01 novembro de 2019, a Companhia encerrard as inscricdes para o Programa
Jovem Universitario.

e (Caso o estudante ja inscrito venha a mudar de curso ou a trancar o periodo, esse perdera o
direito ao beneficio.

8 Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude

e A Companhia manterd, em ambito nacional o Programa de Assisténcia Multidisciplinar de
Saude - AMS, o qual seguird condicionado ao atendimento dos reajustes, requisitos e
procedimentos do Programa definidos no Acordo Coletivo da Petrobras com a CONTTMAF,
FNTTAA e Sindicatos, no Manual de Opera¢do da AMS e instrugdes complementares
emitidas pela Petrobras, para os empregados com contrato de trabalho por prazo
indeterminado; aposentados; pensionistas e seus respectivos dependentes que atendam
aos critérios de elegibilidade para a AMS.

Das Relacdes Sindicais

9 Contribui¢ao Educacional

e A Companhia extinguira o pagamento da contribui¢do educacional para os sindicatos.

10 Liberagdes sindicais

e A Companhia garante somente a liberacdo de dirigentes sindicais para a realizacdo de
atividades junto ao sindicato, nas condi¢cdes do art. 543 da CLT, com 0Onus total para a
entidade sindical (remuneracdo mais encargos) mantendo, para efeitos contabeis, o

dirigente na folha de pagamento, e estendendo os beneficios da Assisténcia
Multidisciplinar de Saude.

Da vigéncia

11 Manutengao da data-base:

e As condi¢Oes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 vigerdo a partir de
1°- de novembro de 2019, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢cdo expressa
em contrario.

12 Vigéncia:

As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 terdo vigéncia até 31 de outubro
de 2020.



Simplificacao do Acordo Coletivo de Trabalho:

e Com vista a uma simplificacdo do acordo coletivo de trabalho, de forma a deixar mais
simples o entendimento das condi¢Ges de trabalho pactuadas entre a empresa e as
entidades sindicais, informamos que foram excluidos e alterados dispositivos, quer seja
por ja constarem em procedimentos da Companhia, quer seja por ja serem previstos na
legislagao, ou ainda, pelo entendimento de que ndo é objeto desse instrumento.

Clausulas ndo renovadas:

e A partir de 12 de novembro de 2019, a Companhia ndo mais praticard as seguintes
cldusulas:

- Dispensa sem Justa Causa;

- Excedente de Pessoal;

- Homologac¢do de Rescisdo Contratual; Politica de Provimento de Pessoal Maritimo;
- Realocagdo de Pessoal;

- Clausulas do regime 2x1;

- Contribuicdo Assistencial



PROPOSTA DA PETROBRAS
Proposta Economica

Manutencgado das tabelas de Soldada Basica;

Manutencdo das tabelas de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR;
Manutencdo dos valores do Vale Alimentagdo/Refeicdo;

Manutencgado dos valores dos Beneficios Educacionais e do Programa Jovem Universitario;
Manutencao das tabelas de gratificacdes;

Manutengado do valor do auxilio para compra de uniformes.

Dos Salarios

Pagamento do 13° Salario
A Companhia, a partir de 01 de janeiro de 2020, fard o adiantamento do 13° Saldrio
conforme legislacdo vigente.

Gratificagao de Férias

A Companhia mantera o pagamento da Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados,
sem efeito retroativo.

A partir de 01 de novembro de 2019, o valor da Gratificagcdo de Férias serd mantido em 1/3
correspondente ao previsto no Art. 7°, XVIl da Constituicdo acrescidos de 2/3 pagos na
forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 da remuneracdo mensal do empregado.

Periodo de Embarque
Alteracao do periodo de embarque para toda a frota para 90x90.

Bonificagao de Viagem ao exterior
O pagamento da referida vantagem serd devido até o dia da saida do ultimo porto de
escala no exterior.

Gratificacao de Campo Terrestre de Produgao
A Companhia descontinuard, a partir de 01 de novembro de 2019, o pagamento da
Gratificacdao de Campo Terrestre de Producgao.

Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

O valor do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas serda reduzido
gradativamente conforme abaixo:

- Pagamento de 75% do valor do adicional a partir de 01/01/2020

- Pagamento de 50/% do valor do adicional a partir de 01/01/2021

- Pagamento de 25% do valor do adicional a partir de 01/01/2022

O Adicional serd automaticamente extinto em 01/01/2023.

Os empregados que forem lotados e vierem efetivamente trabalhar no estado do
Amazonas apos 01/11/2019 n3o fardo jus ao referido adicional.

7. Concessao de Hospedagem e Diarias para Treinamentos ou Outra Atividade em Terra no
Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concederd hospedagem e didrias aos empregados engajados em regimes
especiais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem treinamento, ou outra
atividade determinada pela Companhia, em terra, fora de seu local de lotagdo, pelo tempo
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necessario ao treinamento ou desempenho de atividade, durante o periodo previsto de
trabalho embarcado.

Dos Beneficios

. Programa Jovem universitario

A partir de 01 novembro de 2019, a Companhia encerrard as inscricdes para o Programa
Jovem Universitario.
Caso o estudante ja inscrito venha a mudar de curso ou a trancar o periodo, esse perderd o
direito ao beneficio.

. Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satude

As cldusulas que tratam sobre o Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — MAS
foram ajustadas a fim de atender as orientacdes da Resolucdo 23 da CGPAR e da Resolucgdo
Normativa 23, expedida pela Agencia nacional de Saude Suplementar.

Com o intuito de atingir gradativamente o parametro definido pela Resolugdo 23 da
CGPAR (paridade no custeio em 2022) serdo promovidos os seguintes ajustes na relacdo de
custeio AMS, que serdo iniciados sempre no més de janeiro de cada ano.

Més/Ano Relacdo de Custeio
2019 70x 30
2020 65 x 35
2021 60 x40
2022 50x50

Visando o restabelecimento da relacdo de custeio em 70x30 prevista para o ano de 2019 e
adequacgao da relacdo de custeio em 65x35 prevista para o ano de 2020, a Companhia
reajustara a Tabela de Grande-Risco da AMS conforme tabela.

Das Relagdes Sindicais

10. Liberagdes sindicais

A Companhia garante somente a liberacdo de dirigentes sindicais para a realizacdo de
atividades junto ao sindicato, nas condi¢cdes do art. 543 da CLT, com 0Onus total para a
entidade sindical (remuneracdo mais encargos) mantendo, para efeitos contabeis, o
dirigente na folha de pagamento, e estendendo os beneficios da Assisténcia
Multidisciplinar de Saude.

Da vigéncia

11. Manutencgio da data-base:

As condicdes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 vigerao a partir de
1° de novembro de 2019, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢cdo expressa
em contrario.

12. Vigéncia:

As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 terdo vigéncia até 31 de
outubro de 2020.



Simplificagao do Acordo Coletivo de Trabalho

13. Com vista a uma simplificacdo do acordo coletivo de trabalho, de forma a deixar mais
simples o entendimento das condicdes de trabalho pactuadas entre a empresa e as entidades
sindicais, informamos que foram excluidos e alterados dispositivos, quer seja por ja constarem
em procedimentos da Companhia, quer seja por ja serem previstos na legislacdo, ou ainda,
pelo entendimento de que ndo é objeto desse instrumento.

Clausulas ndo renovadas

14. A partir de 1° de novembro de 2019, a Companhia ndo mais praticara as seguintes
cldusulas:

- Contribuicdo Assistencial

- Dispensa sem Justa Causa

- Excedente de Pessoal

- Homologacdo de Rescisdo Contratual

- Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR
- Clausulas do regime 2x1.



