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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2025

Companhia Acordante

Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Aéreos, na
Pesca e nos Portos, Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Afins e respectivos Sindicatos da categoria profissional dos maritimos.

Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pela Gerente Executiva de Recursos Humanos, Lilian Maria Louzada
Soncin; e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e
Aéreos, na Pesca e nos Portos, Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquaviarios e Afins e respectivos Sindicatos da categoria profissional dos
maritimos, doravante denominados Entidades Sindicais, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo
612 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho.

Considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 previu, caso houvesse
revogacgao ou alteragdo das Resolugbes CGPAR 42 e 49, a realizagdo de reunibes
com as entidades sindicais para a avaliagdo da necessidade de ajustes especificos
na clausula 45 do ACT MAR vigente, nos pontos adiante especificados:

e Implantagdo de uma nova relagdo de custeio, causando menor impacto na
remuneragao/proventos de seus beneficiarios visando deixar o beneficio mais
atrativo e acessivel para os beneficiarios, (responsaveis financeiros), conforme
disposto na clausula 45, paragrafo 2° e,

e Reavaliagdo da cobranga extraordinaria de 2% (dois por cento) sobre o
pagamento do Abono ACT, da PLR e/ou de Programas de Remuneracgao Variavel,
estabelecida em prol da sustentabilidade do plano e o parcelamento da 132
(decima terceira) contribuicdo do Grande Risco, ao invés de cobranga unica
(“duodecimar”), conforme previsto clausula 45, paragrafo 15°, inciso |I.
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Considerando que as resolucbes CGPAR 42/2022 e CGPAR 49/2023 foram
revogadas com a publicagédo da Resolugdo 52/2024 de 26/04/2024 (art. 14).

Considerando também a Clausula 88 do ACT MAR 2023-2025, que prevé o
compromisso de discutir a questdo da margem de desconto de forma a conjugar a
necessidade de arrecadacdo do plano de saude e os impactos no beneficio do
assistido, considerando como limite de desconto de 40% (quarenta por cento) do
beneficio liquido dos assistidos e da remuneragdo dos participantes da Petros
considerando todos os descontos.

As partes acima nominadas, apos se reunirem nos meses de abril, maio e junho,
resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2023-2025 conforme clausulas abaixo estipuladas.

Clausula 1. Da aplicagao e estrutura do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2023-2025

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, apds a sua celebracao
entre a Companhia e as Entidades Sindicais, altera exclusivamente as disposicoes
constantes das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 (ACT MAR 2023-
2025) explicitadas no item |, abaixo:

I. A Clausula 45 — Custeio do Plano AMS — do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-
2025 (ACT MAR 2023-2025) passara a vigorar com a redacgao disposta na clausula
2 deste Termo Aditivo;

[I. A Clausula 48 — Margem Consignavel — do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025
(ACT MAR 2023-2025) passara a vigorar com a redacao disposta na clausula 3
deste Termo Aditivo.

Clausula 2. Custeio do Plano AMS

As partes acordam que o Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 sera alterado,
exclusivamente em sua clausula 45, que passara a ter a seguinte redagao:

Clausula 45. Custeio do Plano AMS

A partir da competéncia de abril de 2024, o custeio de todas as despesas com o
Plano AMS sera feito através da participacao financeira da Companhia e dos

G (EasiGpor (G (i (o0 (s (sos

INTERNA



DocuSign Envelope ID: 1101BE9E-3B59-48C6-A642-CAA16E90A51A

beneficiarios titulares ou responsaveis financeiros, na proporcao de 70% (setenta
por cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 30% (trinta por cento)
restantes pelos Beneficiarios Titulares ou responsaveis financeiros.

Paragrafo 1° - Suprimido.

Paragrafo 2° - Devido a modificacdo dos custos do Plano AMS, decorrente das
novas coberturas e novos programas implementados, atendimento as sugestdes
da Comissao de AMS e, ainda, em razdo de outros fatores (como variagéo dos
custos meédico-hospitalares), a Companhia apurara anualmente, apdés o
fechamento do exercicio, se a relagdo de custeio prevista nesta clausula foi
cumprida, apresentando e propondo ajustes mediante entendimentos com a
Comissao de AMS prevista no presente acordo.

Paragrafo 3° - Conforme previsto no paragrafo acima, quando houver
desequilibrio da relacédo de custeio, o déficit sera cobrado em até 06 (seis)
parcelas mensais, de julho a dezembro do ano da apuragdo. Em caso de
superavit, a devolugao sera realizada em 01 (uma) parcela. Para a definicao dos
valores a serem pagos ou devolvidos, sera considerado o percentual do
déficit/superavit em relacao ao total dos valores arrecadados pela Companhia e a
distribuicao respeitara a tabela de custeio da qual o beneficiario € enquadrado.

. O célculo para cumprimento da relagcdo do custeio por beneficiario sera
realizado da seguinte forma: Cumprimento da Relagdo de Custeio por
beneficiario = percentual do déficit ou superavit * valor da contribuicdo anual.
Onde:

a) percentual do déficit ou superavit = valor do déficit ou superavit + arrecadacgao
total da carteira

b) valor da contribuigdo anual = valor da contribuicdo mensal do GR x 12 (doze)
contribuigdes mensais no ano.

Il. Em caso de déficit na relacdo de custeio, os valores referentes ao
cumprimento da relacdo de custeio por beneficiario serdo descontados em
folha salarial ou de proventos, respeitando-se o limite mensal estabelecido
na clausula 03 deste Termo Aditivo.

Paragrafo 4° - A coparticipagao financeira dos beneficiarios titulares ou
responsaveis financeiros no custeio dos servigos de Ortodontia sera de 50%
(cinquenta por cento), independentemente da classe de renda do titular.
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Paragrafo 5° - A coparticipacdo financeira dos empregados, aposentados e
pensionistas no custeio dos servigos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada
pela tabela de Pequeno Risco.

Paragrafo 6° - Todos os beneficiarios titulares e responsaveis financeiros tém
coparticipacao financeira nos procedimentos de Pequeno Risco, do PAE e do
Beneficio Farmacia e sdo responsaveis pela contribuicdo mensal para custeio do
Grande Risco, bem como pelas cobrangas para cumprimento da relagdo de
custeio e do saldo devedor. As cobrangas serao realizadas por meio de:

a) desconto em folha de pagamentos dos empregados;

b) desconto em folha de proventos de aposentadoria ou pensédo para quem
recebe o beneficio pela Petros;

c) cobranga por meio de boleto bancario nos casos dos seguintes beneficiarios
(i) Sem Petros, (ii) participantes da Petros que tiveram sua renda diminuida em
razdo de portabilidade ou resgate parcial de suas reservas e (iii) mantidos pela
RN 488 que nao recebam beneficio pela Petros. Para os beneficiarios mantidos
pela RN 488 que recebem beneficio pela Petros a cobranga sera realizada por
boleto até implementagao do ajuste tecnoldgico que priorize a cobranga em folha.

d) Nos casos dos beneficiarios que nao atendem aos critérios de elegibilidade
do plano AMS a cobranca sera realizada preferencialmente em folha de
pagamento ou proventos de aposentadoria e pensao. Os valores devidos e néo
arrecadados serao cobrados por boleto bancario.

Paragrafo 7° - A coparticipacdao dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco do plano AMS
sera efetuada conforme tabela (Anexo XlIl do ACT MAR 2023-2025). No caso de
aposentados e pensionistas participantes da Fundagao Petrobras de Seguridade
Social - Petros, considerara como base de calculo os proventos decorrentes da
previdéncia social somados aos proventos decorrentes da Petros.

Paragrafo 8° - Os valores referentes a participagcdo no Pequeno Risco seréo
descontados em folha de pagamento ou folha de proventos de aposentadoria e
pensao, respeitando-se o limite mensal estabelecido na clausula -03 deste Termo
Aditivo. No caso de aposentados e pensionistas participantes da Fundacgao
Petrobras de Seguridade Social - Petros, a base de calculo considerara os
proventos decorrentes da previdéncia social somados aos proventos decorrentes
da Petros.

I. Para os beneficiarios ndo participantes da Petros que se desligaram da
Companhia a partir de 24 de maio de 2006, o percentual de coparticipagdao no

INTL(;(Z\;;M {Z‘S\&Q& &ﬁ%;;@& [;);SB Uﬁ/ DC;M ((/;‘)’SL(/S @Dﬂsﬁ




DocuSign Envelope ID: 1101BE9E-3B59-48C6-A642-CAA16E90A51A

Pequeno Risco sera conforme faixa especifica “Sem Petros” da tabela (Anexo XIII
do ACT MAR 2023-2025).

II. Os beneficiarios participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em
razao de portabilidade ou resgate parcial de suas reservas serdo enquadrados na
faixa salarial (faixa MSB) na qual estavam no momento da movimentac&o dos
valores.

III.A partir de 01/03/2024, os beneficiarios (i) inseridos por determinagéo judicial;
(i) contemplados pela RN-488; e (iii) inseridos no Plano 28 contribuirdo para o
Grande Risco conforme a tabela especifica (Anexo XVII do ACT MAR 2023-2025
e anexo Il do Termo Aditivo), e terdo coparticipagdo no Pequeno Risco conforme
Anexo Xl do ACT MAR 2023-2025.

Paragrafo 9° - A participagdo dos beneficiarios titulares e/ou responsaveis
financeiros no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no
plano AMS sera efetuada por meio de contribuicdes mensais fixas.

Paragrafo 10° - A partir da competéncia de abril de 2024, para a contribuicdo do
Grande Risco serao praticados os valores constantes nas tabelas anexas | e |l
desse Termo Aditivo, cujos valores sao calculados conforme o desembolso
assistencial, respeitando-se o0 estabelecido no caput dessa clausula. As
contribuigdes relacionadas ao Grande Risco serdo descontadas em folha salarial
ou de proventos, respeitando-se o limite mensal estabelecido na 03 deste Termo
Aditivo.

I. Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir
de 24 de maio de 2006 o valor da contribuicdo do Grande Risco sera, a partir
da competéncia de abril de 2024, aquela prevista em tabela especifica (anexo
Il desse Termo Aditivo), e que sera reajustada em 01/03/2025 pela variagao
acumulada em 12 (doze) meses do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, grupo Saude e Cuidados Pessoais — IPCA Saude e Cuidados
Pessoais.

II. Os beneficiarios participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em
razao de portabilidade ou resgate parcial de suas reservas, serao
enquadrados na faixa salarial (faixa MSB) da mesma tabela de custeio na qual
estavam no momento da movimentacao dos valores.

[ll. Os valores relativos ao Grande Risco constantes nas tabelas (I e Ill desse
Termo Aditivo) passarao a vigorar a partir da competéncia de abril de 2024, e
serdo reajustados pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, grupo Saude e Cuidados Pessoais
— IPCA Saude e Cuidados Pessoais em 01/03/2025.
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IV. As despesas relacionadas ao Grande Risco serdo descontadas em folha
salarial ou de proventos.

Paragrafo 11° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia
prestada em regime de internagdo hospitalar ou domiciliar, bem como os
atendimentos de emergéncias e urgéncias dos beneficiarios, realizados nos
hospitais/casas de saude que trabalhem com internagcao, além de determinados
medicamentos e procedimentos de alta complexidade e/ou alto custo, cujo risco
securitario seja elevado. Os atendimentos ambulatoriais realizados em ambiente
hospitalar serdo classificados como Pequeno Risco (modalidade de custeio que
consiste em um percentual de coparticipagdo financeira do beneficiario titular
sobre os custos de procedimentos assistenciais prestados fora do regime de
internagdo hospitalar e domiciliar, a exemplo de exames, consultas, e
procedimentos realizados ambulatorialmente).

Paragrafo 12° - Os beneficiarios titulares e responsaveis financeiros seréo
distribuidos por faixa etaria e em classes de renda para fins de calculo de
participacdo no custeio do Grande Risco do plano AMS. Os dependentes serao
enquadrados de acordo com sua faixa etaria e a classe de renda do beneficiario
titular ou responsavel financeiro. No calculo da participagdo de empregados do
Quadro de MAR, deverao ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a
excecgao de:

I. 13° (décimo terceiro) Salario;

Il. Gratificagao de férias;
Ill. Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

IV. Adicional de interinidade, quando em substituicdo do titular afastado até o
limite de 60 (sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VII. Beneficios;

VIII. Participacédo nos Lucros e Resultados — PLR;
IX. Abono ou Gratificagdo Contingente.

X. Pagamento de Remuneracéo Variavel

Paragrafo 13° - No calculo da participacdo dos aposentados ou pensionistas no
Grande Risco deverao ser consideradas todas as parcelas, a exce¢ao do 13°
(décimo terceiro) salario. Os dependentes serdao enquadrados na mesma faixa de
renda dos Beneficiarios Titulares, exceto os dependentes inscritos no Plano 28 e
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os beneficiarios que ndo atendem aos critérios de elegibilidade do plano AMS, que
serao enquadrados em tabela especifica (anexo Il desse Termo Aditivo). No caso
de aposentados e pensionistas participantes da Fundagdo Petrobras de
Seguridade Social - Petros, o enquadramento na faixa de contribuigdo considerara
na base de calculo os proventos decorrentes da previdéncia social somados aos
proventos decorrentes da Petros.

. O disposto no paragrafo acima n&o se aplica nos casos dos beneficiarios
participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em razdo de
portabilidade ou resgate parcial de suas reservas, os quais serao cobrados
de acordo com o enquadramento na faixa salarial (faixa MSB) na qual
estavam no momento da movimentagao dos valores e ultima participagao
registrada no sistema.

Paragrafo 14° - Durante a vigéncia do ACT MAR 2023-2025, a Companhia e as
Entidades Sindicais, visando a melhoria na arrecadacdo do Plano de Saude,
concordam com o estabelecimento de uma contribuicdo extraordinaria de 2%
(dois por cento) que incidira nos pagamentos do Abono ACT, da PLR e/ou de
Programas de Remuneragao Variavel.

. Suprimido

Paragrafo 15° - O saldo devedor € formado quando o valor das despesas com o
Plano AMS ultrapassa o limite de desconto do beneficiario titular (ativo ou
aposentado) ou responsavel financeiro (pensionista) ou quando nao ha efetivagao
dos valores cobrados.

Paragrafo 16° - A cobranca dos valores do saldo devedor é feita de forma
automatica, mensal e cumulativa, respeitando-se as regras do limite mensal de
desconto estabelecido na clausula 03 deste Termo Aditivo.

Paragrafo 17° - Diante do dificil cenario que se abateu sobre o pais desde a
pandemia de COVID-19, bem como considerando seu compromisso com praticas
de foco total as pessoas e responsaveis socialmente, a Petrobras deixara de
cobrar o “Saldo Devedor AMS” acumulado até 31/08/2018 dos beneficiarios do
plano de saude oferecido pela empresa. Essa decisao, ressalte-se, nao significa
o reconhecimento da prescricdo da divida formada, bem como se dara
exclusivamente no periodo supracitado (acumulado até 31/08/2018).
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Paragrafo 18° - A partir de 01/03/2024, o custeio integral (clausula 03, paragrafo
2, inciso lll deste Termo Aditivo) referente aos beneficiarios inscritos que nao
atendam aos critérios de elegibilidade definidos neste acordo — inclusive os
inscritos por determinagéo judicial - sera realizado da seguinte forma:

. Calculado considerando a massa de beneficiarios, as despesas
administrativas e as despesas assistenciais, sem subsidio da Petrobras e
demais patrocinadoras, de acordo com a sinistralidade e gastos apurados,
uma vez que o plano AMS constitui modalidade pés pagamento.

Il. A apuragdo dos valores de Grande Risco observara a variagdo por faixa
etaria, conforme tabela especifica, anexo Ill desse Termo Aditivo.

lll. A coparticipagao sera de 50% (cinquenta por cento) para os procedimentos
de pequeno risco.

IV. A coparticipagdo para os medicamentos do Beneficio Farmacia sera
conforme anexo XVIIl do ACT MAR 2023-2025.

V. As contribuicdes de Grande Risco, de coparticipagao, de saldo devedor e
déficit relacionado ao cumprimento da relagao de custeio serdo descontadas
preferencialmente em folha salarial ou de proventos, e fora da margem
prevista na clausula 03 deste Termo Aditivo. Os valores nao efetivados em
folha salarial ou de proventos poderao ser encaminhados para cobranga por
meio de boleto bancario.

VI. Até 29/02/2024 o custeio de todas as despesas relacionadas aos
beneficiarios inscritos por determinagao judicial ou que n&do atendam aos
critérios de elegibilidade definidos neste acordo permanecerdo nos moldes
anteriormente previstos.

VII. Suprimido

As alteracdes realizadas na Clausula 45 tém por objetivo atualizar as condigdes
de custeio do Plano AMS, atendendo ao disposto nos paragrafos 1° e 2° € no inciso
| do paragrafo 15° da clausula 45 do ACT MAR 2023-2025, cuja redagéo vigorou
até a celebracao deste Termo Aditivo.

. Fica, portanto, acordado que a nova redacao da Clausula 45, alterada por este

Termo Aditivo, passara a integrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2025 (ACT
MAR 2023-2025), prevalecendo sobre qualquer disposigao em contrario a partir da
vigéncia deste aditivo.

As partes acordam que as alteragdes introduzidas pelo presente instrumento nao
produzem efeitos retroativos e somente vigoram a partir da competéncia de abril
de 2024, sendo certo que as disposi¢des por ele alteradas vigoraram plenamente
no periodo de 01/11/2023 a 31/03/2024.
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Clausula 3. Da Margem Consignavel

As partes acordam que o Acordo Coletivo de Trabalho sera alterado em sua clausula
48, que passara a ter a seguinte redacgao:

Clausula 48. Da margem consignavel

A partir da competéncia de julho de 2024, e, exclusivamente durante o periodo
de vigéncia do ACT MAR 2023-2025, isto ¢, 31/10/2025, os valores referentes
a participagdo nos custos do atendimento aos empregados, aposentados,
pensionistas e seus respectivos dependentes serdo descontados em folha de
pagamento/proventos de aposentadoria e penséao e limitados pela margem de
desconto de 15% (quinze por cento), ressalvadas as situagdes listadas no
paragrafo 2° desta clausula, observados critérios normativos da AMS.

Paragrafo 1° - Suprimido

Paragrafo 2° - Situagbes em que nao se aplicara a Margem Consignavel da
AMS:

|. Cobranga de despesas relativas aos procedimentos classificados como de
Pequeno Risco realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado)
na situacao de Plano 28;

II. Cobrancga do valor referente a coparticipacao financeira dos beneficiarios que
utilizarem o Beneficio Farmacia (medicamentos subsidiados parcialmente e/ou
medicamentos nao subsidiados);

[ll. Cobrangca da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por
determinacgao judicial;

IV. Remogéao nao justificada em ambulancia;

V. Outros a serem negociados na Comissao da AMS, os quais constarao no
padrao normativo de AMS da Companhia;

VI. Ressarcimento de despesas por uso indevido.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais reconhecem o carater
obrigatorio e compulsério dos descontos das despesas decorrentes do
Programa da AMS e, no caso dos aposentados e pensionistas, a entidade
sindical e seus representados: aposentados e pensionistas, reafirmam a
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autorizacdo para que os respectivos descontos sejam efetuados junto a
entidade de Previdéncia Privada Complementar, seja pela Fundagao Petrobras
de Seguridade Social - PETROS, seja por qualquer outra que o participante
passe a integrar, considerados na base de calculo, também, os proventos
decorrentes da previdéncia social.

I. A partir da celebragao deste termo aditivo até o término da vigéncia do ACT 2023-
2025, a presente clausula deste termo aditivo substitui a clausula 48 do ACT 2023-
2025 e deve ser observada em relagdo a margem consignavel do plano AMS.

Clausula 4. Da transacao judicial nas agoes de margem consignavel

Em virtude do disposto na clausula anterior, as federacdes e sindicatos que possuam
acgdes judiciais em que se discuta a margem de descontos relacionados ao plano AMS,
em especial as a¢des 0100378-63.2021.5.01.00375 e 0100465-37.2021.5.01.0031,
mas a estas n&o se limitando, reconhecem que os pedidos deduzidos nessas acdes
foram negociados e regulamentados no presente acordo, transagédo que pde fim aos
litigios. Referidas entidades assumem, ainda, a obrigacéo de requerer em juizo, no
prazo de 10 (dez) dias uteis apds a celebracdo deste termo aditivo, a extingdo dos
processos com as respectivas baixas processuais.

Paragrafo unico — As acbes coletivas relacionadas a margem consignavel cujas
partes sejam as entidades sindicais signatarias do presente acordo e que n&o foram
listadas nesta clausula, também estardo abarcadas quanto a essa negociagéo e
regulamentadas no presente acordo. Assim, as entidades sindicais concordam que a
transacéao ora entabulada encerrara também esses litigios, pelo que se comprometem
a adotar as providéncias estabelecidas no caput deste artigo.

Clausula 5. Manuteng¢ao do ACT MAR 2023-2025

As partes acordam que ficam preservadas, em todos os seus termos, as demais
Clausulas do ACT MAR 2023-2025 nao alteradas pelo presente instrumento, salvo
disposicao expressa em contrario.

Clausula 6. Vigéncia
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As clausulas pactuadas neste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2023-
2025 terao vigéncia até 31 de outubro de 2025, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposigao expressa em contrario.

Paragrafo unico - O presente Instrumento ndo altera as datas de vigéncia dispostas
no ACT MAR 2023-2025, salvo disposigao expressa em contrario.

. .27 junho
Rio de Janeiro, __ de de 2024.

DocuSigned by:
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D8DCOC8DCBBA4ED. ..

p/ PETROLEO BRASILEIRO S/A — Petrobras
CNPJ: 33.000.167/0001-01

LILIAN MARIA LOUZADA SONCIN
Nome:

CPF: 031.429.447-37

DocuSigned by:
ECarlos Augusto Muller

AE128EE2AD3E469...

P/CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS

CNPJ: 03.636.156/0001-51
Cadigo Sindical: 007.000.00000-8

Carlos Augusto Muller
Nome:

602.836.450-91
CPF:

@osé \/ah}» Uweds da (pncricro

78EBFF2874AB4ES...

P/FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS

CNPJ: 34.063.305/0001-64

INTERNA
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Caddigo Sindical: 007.018.00000-0

José valido Azevedo da Conceicéao
Nome:

CPF:

338.199.397-68

DocuSigned by:
EO*AM ckoj S-\A‘I'O.S B(x“-\

ASA1E3BAGBAA43S5. .

P/SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE
CNPJ: 04.807.439/0001-81
Caddigo Sindical: 007.018.90900-8

odilon dos Santos Braga

Nome:
365.095.587-34
CPF:

DocuSigned by:
Fpiab S
o ,u\)h‘,..-' ve * N S

AdAE258 544453

P/SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES DA
MARINHA MERCANTE

CNPJ: 34.102.301/0001-48
Cddigo Sindical: 007.018.08226-0

Elias Martins de Santana

Nome:
CPF: 721.009.587-04
DocuSigned by:
2E5282E9E7FE49D...
P/SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MO(;OS EM TRANSPORTES
MARITIMOS
CNPJ: 31.935.935/0001-93
Caddigo Sindical: 007.018.08229-4
Josimar Pereira da Costa
Nome:

CPF: 86498703768

INTERNA
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DocuSigned by:
Marcis \Vindcis
3CC74788E4524D0...

P/SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM
TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS

CNPJ: 34.114.744/0001-59
Caodigo Sindical: 007.018.08228-6

Marcio Vinicio
Nome:

CPF:

04251303717

DocuSigned by:

Bssian. Almeida Gladres

EQE752793890498

P/SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES
MARITIMOS

CNPJ: 34.133.835/0001-31
Cddigo Sindical: 007.018.08227-8

0Ossian Almeida Quadros
Nome:

CPF: 111979944

INTERNA
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INT

CAM

NA

ANEXO | - TABELA DE GRANDE RISCO COM PETROS

Vigéncia: A partir da competéncia de abril de 2024

GR70x30 com Petros

Faixa MSB Faixa Et aria R$ Faixa MSB Faixa Et aria R$
0a18 R$ 13,29 0a18 R$ 99,69
19a23 R$ 15,78 19a23 R$ 118,36
24228 R$ 18,94 24228 R$ 142,04
29233 R$ 22,72 29233 R$ 170,46
) 34238 R$ 27,27 ) 34238 R$ 204,53
aels 39243 R$ 32,72 ae19,2 39243 R$ 245,44
24248 R$ 39,27 44248 R$ 294,54
29253 R$ 47,12 29253 R$ 353,44
54258 R$ 51,84 54258 R$ 388,77
>59 R$ 58,06 >59 R$ 43543
0a18 R$ 19,42 0a18 R$ 134,09
19a23 R$ 23,06 19a23 R$ 159,22
24228 R$ 27,67 24228 R$ 191,06
29233 R$ 33,20 29233 R$ 229,30
. 34238 R$ 39,85 ) 34238 R$ 275,11
ae24 39243 R$ 47,82 ae226 39243 R$ 330,16
44248 R$ 57,38 44248 R$ 396,19
29253 R$ 68,85 29253 R$ 47543
54258 R$ 75,73 54258 R$ 522,96
>59 R$ 84,83 >59 R$ 585,71
0a18 R$ 34,88 0a18 R$ 143,03
19a23 R$ 41,42 19a23 R$ 169,84
24228 R$ 49,70 24228 R$ 203,80
29233 R$ 59,64 29233 R$ 244,59
teas 34238 R$ 71,56 626 34238 R$ 29347
’ 39243 R$ 85,88 39243 R$ 352,17
44248 R$ 103,06 44248 R$ 422,61
29253 R$ 123,67 29253 R$ 507,14
54258 R$ 136,03 54258 R$ 557,84
>59 R$ 152,36 >59 R$ 624,78
0a18 R$ 48,40 0a18 R$ 160,57
19a23 RS 57,47 19a23 R$ 190,67
24228 R$ 68,97 24228 R$ 228,81
29233 R$ 82,77 29233 R$ 274,59
. 34238 R$ 99,31 1630 34238 R$ 329,47
’ 39243 R$ 119,17 39243 R$ 395,38
44248 R$ 143,00 44248 R$ 474,45
29253 RS 171,61 29253 R$ 569,35
54258 R$ 188,76 54258 R$ 626,27
>59 R$ 211,42 >59 R$ 701,42
0a18 R$ 59,89 0a18 R 187,21
19a23 R$ 71,12 19a23 R$ 222,30
24228 R$ 85,35 24228 R$ 266,76
29233 R$ 102,42 29233 R$ 320,14
1696 34238 R$ 122,89 636 34238 R$ 384,12
’ 39243 R$ 147,48 39243 R$ 460,96
44248 R$ 176,97 44248 R$ 553,15
29253 R$ 212,37 29253 R$ 663,79
54258 R$ 233,60 54258 R$ 730,15
>59 R$ 261,64 >59 R$ 817,78
0a18 R$ 80,51 0a18 R 21847
19a23 R$ 95,59 19a23 R$ 259,42
24228 RS 114,71 24228 R$ 311,29
29233 R$ 137,67 29233 R$ 373,59
. 34238 R$ 165,18 . 34238 R$ 448,24
aeldd 39243 R$ 198,22 maior que 36 =573 R$ 537,01
24248 R$ 237,86 44248 R$ 645,50
29253 R$ 285,44 29253 RS 774,61
54258 R$ 313,97 54258 R$ 852,04
>59 R$ 351,65 >59 R$ 954,30

MSB (Menor Salario Basico) = R$ 1.208,97
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ANEXO Il - TABELA ESPECIFICA DE CUSTEIO — SEM PETROS

Vigéncia: A partir da competéncia de abril de 2024

GR 70x30 sem Petros
Faixa Etaria Contribuigdo GR

0a18 R$ 100,48
19a23 R$ 121,11
24228 R$ 126,82
29233 R$ 137,46
34238 R$ 148,57
39a43 R$ 211,34
44 248 R$ 245,89
49a53 R$ 251,00
54 a 58 R$ 374,08

> 59 R$ 597,93

ANEXO Iil - TABELA ESPECIFICA DE CUSTEIO - RN 488, PLANO 28 E
BENEFICIARIOS QUE NAO ATENDAM AOS CRITERIOS DE

ELEGIBILIDADE

Vigéncia: A partir da competéncia de abril de 2024

GR 70x30 RN 488, Plano 28, e Beneficiarios que nao atendam aos critérios de
elegibilidade
Faixa Etaria Contribuigdo GR
0a18 R$ 387,90
19a23 R$ 467,54
24228 R$ 489,60
29a33 R$ 530,67
34a38 R$ 573,55
39a43 R$ 815,89
44 248 R$ 949,22
49a53 R$ 968,96
54 a 58 R$ 1.444,14
>59 R$ 2.308,30
DS DS DS DS DS DS DS DS
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